m Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

AHCO059-26 - Director/a de Qualitat de I'Edificacio i Rehabilitacio de I'Habitatge
(Arquitectura)

Agencia de |I'Habitatge de Catalunya

Periode de vigéncia: 27/07/2026 - 06/08/2026

* Departament: TERRITORI, HABITATGE | TRAN.EC
+ Ambit territorial: Comarques de Barcelona
» Categoria: Sector publici atres

L’ Agenciade I’ Habitatge de Catalunya té la necessitat de cobrir € |loc de treball vacant de Director/a de
Qualitat de I’ Edificacio i Rehabilitacio de I’ Habitatge, d’ acord amb |les dades que s especifiquen a
continuacio.

1. Descripci6 del lloc detreball

Nom del lloc: Director/ade Qualitat de I’ Edificacid i Rehabilitacio de I’ Habitatge.

Codi plaga: DIR.1.30-1

Unitat organica: Direccio de Qualitat de I’ Edificacio i Rehabilitacio de I’ Habitatge. Direcci6.
Centre detreball: Carrer Arago, 244-248.

Localitat: Barcelona.

Jornada: 40 hores/setmanals.

Horari: De dilluns adivendres obligatori de 9 a14 hores, larestad horesflexible entreles07:30 1 les 19
hores.

Retribuci6 anual: 90.521,62 €.



2. Requisitsde participacio

Disposar de latitulacié de Llicenciatura en Arquitectura o Grau en Arquitectura.

Disposar del certificat de nivell de suficiénciade catala (C1) de la Direccié General de Politica LingUistica,
o I’equivalent.

3. Funcionsdd lloc detreball

10.

11.

12.

13.
14.

Seguir i controlar la politica de rehabilitacié d'habitatges, de programes especifics de
rehabilitacié d'habitatges en barris i nuclis historics i de mobilitzacio del parc vacant existent.
Dirigir i supervisar les obres de rehabilitacio i millora en els habitatges administrats i
gestionats per I'Agéncia.

Donar suport als ajuntaments en els seus programes de rehabilitacio d'edificis i d'habitatges i
de millora urbana.

Proposar, si escau, a la Presidéncia de I'Agéncia, a través de la seva Direccio, les
convocatories d'ajuts, subvencions i prestacions en general, en I'ambit de les seves
competéencies.

Resoldre les sol-licituds presentades i controlar els ajuts i les prestacions que es concedeixen
en les diverses linies d'ajuts de la seva competéncia.

Coordinar i donar suport als programes de remodelacio de barris convinguts amb
I'Administracié de I'Estat i amb els ajuntaments.

Gestionar els plans de rehabilitacié de la Generalitat.

Controlar i fer el seguiment de control de qualitat del parc d'habitatges i d'edificis i gestionar
els programes d'inspeccio técnica d'edificis, directament o coordinant les tasques d'agents
conveniats.

Autoritzar I'acreditacio de laboratoris d'assaigs de l'edificacio.

Controlar el sistema de cédules d'habitabilitat concedides directament per la Generalitat i
supervisar i coordinar les concedides per I'Administracio local.

Donar suport tecnic als ajuntaments en operacions d'exercici del dret de tempteig i retracte
per a I'obtencié d'habitatges o d'edificis d'habitatges per a politiques socials.

Controlar i fer el seguiment de les politiques de foment de la sostenibilitat i habitabilitat en
I'edificacid, tant en obra nova com en la rehabilitacio.

Realitzar estudis d'actuacions a executar sobre barris i d'arees en risc de degradacio.
Comprovar i verificar I'aplicacié del Decret d'ecoeficiéncia energética dels edificis de manera



conjunta i coordinada amb els col-legis professionals.

15. Promoure les accions i les mesures que garanteixin l'accessibilitat fisica, la sostenibilitat i
I'ecoeficiencia tant del parc d'habitatge ja construit com del de nova construccio.

16. Impulsar i promoure mesures que permetin desenvolupar la recerca, la innovacio, la millora
de la qualitat i I'excel-lencia en la construccié d'habitatges.

17. Vetllar pel compliment dels parametres de qualitat i d'accessibilitat dels habitatges i de les
mesures per garantir-ne el bon Us, la conservacio i la rehabilitacio, i proposar mesures a la
Secretaria d'Habitatge en aquests ambits mateixos.

18. Totes les altres que la Direcci6 de I'Agéencia li pugui encomanar.

4. Aspectesqueesvaloraran

Experienciai formacié complementariaen relacio ales funcions propies del lloc o similars, especificament
en I’ambit de larehabilitacio i |” habitabilitat de I habitatge, (cedules d’ habitabilitat i inspecci6 técniques
d’edificis) en convocatories d gjuts, subvencionsi gestio de projectes amb fons europeus. (Es podra
demanar certificat amb el detall de les funcions desenvolupades en altres llocs de treball en I’ambit public).

Experiéncia en comandament i gestio d’ equips.
Experiencia en gestid de licitacions i contractes de projectes.
Experiéncia en control pressupostari.

Coneixements especifics en eines de disseny técnic i eines de certificacio energetica.

Competencies professionals: Direccio i desenvolupament de persones, comunicacio, orientacio aresultatsi a
lamillora, planificacié i organitzacio del treball, flexibilitat i gestio del canvi, presa de decisions.

5. Formad’ocupacié del lloc

Contracte laboral temporal (410) per cobrir temporalment el [loc de treball vacant fins laresolucio final del
procés de seleccid per la cobertura definitiva de I'esmentat 11oc vacant, cobertura definitiva de la vacant per
altres causes (reingrés,...) 0 desaparicio de les causes que van motivar la creacié del |loc.

Aquest contracte sextingira automaticament als 3 anys de la seva subscripcio.

En el cas de personal laboral fix de |’ Agenciade I’ Habitatge de Catalunya es mantindra el vincle fix i es



formalitzara un suport temporal fins ala provisié definitiva de la vacant.

6. Participacio

L es persones interessades que reuneixin els requisits establerts han d’ emplenar € formulari que trobaran en
I’ enllag segiient FORMULARI AHC059-26 fins el dia6 d agost de 2026.

Un cop emplenat, i abans d enviar-ho, caldra annexar la documentacié requeridaen el formulari.

No estindran en consideracio les sol licituds que no compleixin amb els requisits establerts, que no arribin
mitjancant el formulari esmentat 0 que no aportin un curriculum que permeti avaluar les tasques
desenvolupades en la seva trajectoria professional. Aixi mateix, es podran descartar |es candidatures que no
acreditin correctament la formaci6 academica o els coneixements de catala.

Per consultes o incidencies poden adregar-se a la bustia el ectronica ahc.provisio@gencat.cat.

7. Procediment de seleccio

El procediment pot constar de les segiients etapes:

a. Comprovaci6 dels requisits de participacio.
b. Vaoracio curricular de laformacio, latrajectoria professiona i I’ experiencia en llocs relacionats amb el
Iloc de treball objecte de seleccid.

c. Uncop fetalavaloracio, les persones candidates poden ser convocades a una entrevista personal per
ampliar lainformacio detallada en el curriculum i per avaluar els aspectes relacionats amb les
competencies professionals.

d. Per dltim, si escau, les persones candidates podran ser convocades a una prova practica per valorar si
disposen dels coneixements tecnics requerits per ocupar € lloc de treball.

L es persones candidates poden ser excloses del procés de seleccio en funcio dels resultats obtinguts en les
diferents etapes.


https://ovt.gencat.cat/gsitgf/AppJava/traint/renderitzar.do?reqCode=inicial&set-locale=ca_ES&idServei=HAB057SOLC
mailto:ahc.provisio@gencat.cat

Atés |’ elevat volum de sol -licituds presentades a les of ertes d’ aquesta Agéncia, només podem garantir una
resposta individualitzada a les persones que hagin estat entrevistades.

8. Altrainformaci6é d’interés

Sera imprescindible gue |a persona sel eccionada per ala contractacié disposi de:

DNI electronic o IdCat (certificat oficial didentitat digital) per ala signatura electronica del contracte de
treball.

Certificat de nivell de suficiencia de catala (C1) de la Direccié General de Politica Linglistica, o
I’equivalent, amb codi segur de verificacid (CSV). En e seu defecte, copia autentica d’ aquest certificat.

Usinformem que, en e cas d’ ofertes de I’ Administracié de la Generalitat de Catalunyai del seu sector
public, en compliment del’art. 9.1 €) delaLlei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accésala
informacié publicai bon govern, en el cas que sigueu la persona seleccionada per ala placa oferta, el vostre
nom i cognoms sera publicat en el web del Portal de latransparencia de la Generalitat de Catalunya durant
un mes, excepte que exerciu el dret d’ oposicio informant a gestor de la convocatoria que hi concorre alguna
circumstancia especia que justifiqui legalment la seva no publicacio.

De conformitat amb la normativa de proteccio de dades, a continuacio facilitem lainformaci6 basica sobre
el tractament de les vostres dades personals:

Identificaci6 del tractament: Processos de seleccid i provisio de llocs de treball.

Responsable del tractament: Agéencia de |’ Habitatge de Catalunya. Carrer Diputacio, 92. Barcelona.
Finalitat: La gestié dels processos de seleccid de persones candidates allocs de treball.
Legitimacio: Exercici de poders publics.

Destinataris. Les vostres dades no es comunicaran aterceres persones en cap cas, excepte que s hagin de
comunicar alesautoritats de control pertinents.

Drets de les persones interessades: Podeu sol -licitar I’ accés, larectificacio, la supressio o lalimitacio del
tractament de les vostres dades. També podeu oposar-vos a tractament, mitjancant un escrit al’ Agéncia
de I’ Habitatge de Catalunya (Area TIC i Gesti6 de Projectes), C/ Diputacio, 92, 2a planta— 08015
Barcelona, o bé mitjangant un formulari electronic disponible a:




(http://agenciahabitatge.gencat.cat/wps/portal /agenci a/protecci o-de-dades)
A les dues opcions s haura d’ adjuntar una copia del NIF, NIE o qualsevol document identificatiu.

Informacié addicional: Per ampliar aguestainformacio i coneixer els detalls d’ aquest tractament de dades
podeu accedir al'apartat "Proteccio de dades’ del web de I’ Agencia de |’ Habitatge de Catalunya.

http://agenciahabitatge.gencat.cat

Contra aguest acte administratiu, la personainteressada pot interposar potestativament un recurs de
reposicio davant el Director de |’ Agencia de I’ Habitatge de Catalunya, en el termini d'un mes a comptar de
I'endema de la seva publicacio, d'acord amb la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, o bé directament un recurs contenci0s administratiu davant dels
Jutjats Contenciosos Administratius en €l termini de dos mesos comptats a partir de I'endema de la seva
publicacio, de conformitat amb laLlei 29/1998, de 13 dejuliol, reguladora de lajurisdiccié contenciosa
administrativa, sens perjudici que pugui interposar qualsevol altre recurs que consideri convenient per ala
defensa dels seus interessos.

D'acord amb elspunts 1.9 2.3 de I'Acord de Govern de 13 de juny de 2017, laresponsabilitat de la veracitat
i coheréncia del contingut de les ofertes de treball recau en cadascun dels ens que originen |'oferta o de
I'drgan competent de recursos humans de |'0rgan anunciant.



