AN Generalitat
Y de Catalunya

Oferta de treball temporal

DSI112126 - Titulat/ada superior pedagog/a, A1-21

Servei d'Atencio alalnfanciai I'Adolescencia de Barcelona Comarques ala Direccio General de Prevencié
I Proteccio alalnfanciai I'Adolescenciadel Departament de Drets Socialsi Inclusio

Periode de vigéncia: 29/07/2026 - 10/08/2026

+ Departament: DRETS SOCIALS| INCLUSIO
 Ambit territorial: Comarques de Barcelona
» Categoriaz Administracio

El Departament de Drets Socials i Inclusié té la necessitat de cobrir el lloc de treball vacant que s’indica a

1. Descripcié del lloc de treball:

Lloc de treball: titulat/ada superior pedagog/a

Codi: 0247030

Grup: A

Subgrup: Al

Nivell: 21

Jornada: normal

Horari: normal

Organ: SAIA de Barcelona Comarques

Unitat directiva: Direccid General de Prevencio i Proteccio a la Infancia i 'Adolescéncia
Adreca: Avinguda del Paral-lel, 52

Localitat; Barcelona



2. Requisits de participacio: (*)

(*) Atés I'Acord de Govern de 13 de juny, sobre criteris per a la formalitzacié de nomenaments i contractacions de personal ter
I’Administracio de la Generalitat de Catalunya i el seu sector public:

Fase I: prioritariament, una persona amb vinculacié de personal funcionari de carrera del cos de titulacio
Generalitat de Catalunya.

Fase II: excepcionalment, en el cas que no es presenti cap persona funcionaria que compleixi els requisit
compte les sol-licituds de les persones que compleixin amb els seglents requisits:

Disposar de la titulacié que dona accés al cos esmentat.
Disposar del certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) de la Secretaria de Politica Linguistica

De cara a la valoracio de la candidatura en aguesta segona fase, es tindra en compte I'apartat 1.4 d’aque
“als efectes d’afavorir I'estabilitat de les unitats i evitar la conseguent dificultat per al manteniment d’'una c
serveis, en cap cas es podra nomenar o contractar a personal temporal amb vincle vigent que no hagi pre
durant sis mesos en la darrera vinculacio”.

No incérrer en cap dels suposits previstos en l'article 13.5 de la Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de
modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de proteccio a la infancia i 'ado

3. Funcions del lloc de treball:

Validar i gestionar les propostes i mesures de proteccié d’infants i adolescents emeses pels dels pr
vetllar perque siguin executades.

Valorar i actuar en les situacions d’urgéncia que requereixin de proteccio assistencial immediata.
Donar atencié presencial i fer I'entrevista de valoracié a les families que acudeixen a la Direccio Ge
I’Administracio es faci carrec dels menors d’edat.

Atendre presencialment a les families que sol-liciten vista de I'expedient de proteccié i fer 'assessol
d’audiéncia.

Assistir als hospitals per realitzar I'entrevista prévia a I'acte de rentncia de la mare sobre un menor
Assessorar als professionals dels Equips d’Atencié a la Infancia i I'Adolescéncia, a les institucions i
infancia i elaborar estrategies d’'informacio i sensibilitzacio.

Valorar les caracteristiques de la franja de poblacié infantil i adolescent per tal de proposar el recurs
Establir les coordinacions amb els diferents recursos del territori.

Analitzar el procés dels infants i adolescents tutelats.

Vetllar perque les necessitats dels infants o adolescents tutelats, que ingressen en un recurs de la [
Col-laborar en la gesti6 dels equipaments adscrits al servei.

Instruir, tramitar i fer el seguiment dels expedients adscrits al Servei.

Fer el seguiment, revisio i valoracié de la documentacio tecnica.

Qualsevol altra funcié de la competéncia professional que els seus caps jerarquics li puguin encom:e

4, Es valorara:




Tenir coneixements del sistema de proteccio a la infancia i 'adolescencia.
Tenir coneixements/experiéncia del treball técnic amb infants i families.
Tenir coneixements/experiencia de sini@ i aplicacions TIC corporatives
Disposar d’experiencia en redaccio d’'informes.

Disposar d’experiencia professional en EFl o a la DGPPIA.

Disposar de capacitat de treball en equip i habilitats comunicatives

5. Forma d’ocupacio del lloc
Fase I: comissio de serveis en lloc vacant.
Fase Il: nomenament de personal funcionari interi, per un periode maxim de tres anys, sens perjudi
10.4 del TREBEP o que es pugui acordar el seu cessament anticipat per les causes previstes legalr
nomenament.

6. Participacio:

Data limit presentacio sol-licitud: 10 d'agost de 2026.

Les persones interessades, que compleixin els requisits de participacio, han d’emplenar la sol-licitud que

formulari, dins del termini de presentacié de sol-licituds. (rebran un correu que confirma que s’ha emplenc

En el formulari de sol-licitud, han de seleccionar el codi de 'oferta DS1112126.

Un cop emplenat el formulari, i abans d’enviar-lo, han d’annexar el curriculum personal.

No es valoraran les sol-licituds que no arribin mitjangant el formulari esmentat.

Per a la resolucié de problemes en enviar el formulari s’ha de contactar mitjangant un missatge de correu
rhofertesatri.dretssocials@gencat.cat.

7.

Procediment de selecci6:

1. Comprovacié dels requisits de participacié de les persones interessades.
. Analisi detallada del formulari/curriculum i altra documentacié que ha aportat la persona, de cara a

amb la titulacio, la formacio especifica, la trajectoria professional, I'experiencia en llocs idéntics o re
treball objecte de seleccié i el desenvolupament de tasques identiques o similars (maxim 60 punts).
s’establiran uns criteris de preseleccid, d’acord amb els aspectes més rellevants a valorar, i quedar:
la seguent fase les candidatures que no els compleixin.

. Un cop feta la valoracié del formulari/curriculum, si escau, es podra convocar a les persones candid

constatar i ampliar la informacio detallada del curriculum i valorar els aspectes relacionats amb les
professionals que es requereixen per al lloc i/0 a una prova practica sobre el contingut funcional del
dels aspectes técnics que es consideren basics per ocupar-lo (maxim 40 punts).

. Les persones candidates poden ser excloses del procés de seleccio segons els resultats obtinguts ¢
. Les persones candidates han de ser valorades per la persona responsable de la unitat d’adscripcio

amb I'assistencia tecnica del Servei de Planificacié i Provisié de Personal del Departament.


https://dretssocials.gencat.cat/ca/el_departament/treballar-al-departament/ofertes-temporals/inscripcio/
mailto:rhofertesatri.dretssocials@gencat.cat

6. Les persones que incloguin dades inexactes o falses al formulari de participacié d’aquesta oferta o :
poden ser excloses del procés de seleccié.

7. En cas de requeriment caldra disposar dels originals de les certificacions acreditatives de la formaci
esmentades al curriculum.

8. Altra informacio d'interées:

Contra aquest acte administratiu, la persona interessada pot interposar potestativament un recurs de rept
general del Departament en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la data en que es publiqui o cc
del procés de seleccio temporal, d’acord amb la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratit
administracions publiques, o bé directament un recurs contenciés administratiu davant de la Seccio Contt
Tribunal d’Instancia en el termini de dos mesos a comptar de 'endema de la data en que es publiqui o co
del procés de seleccio temporal, de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la juris
administrativa, sens perjudici que hi pugui interposar qualsevol altre recurs que consideri convenient per :
interessos.

Amb la finalitat de garantir el compliment dels principis de legalitat i bona administracié, aixi com de preve
nomenaments o0 contractacions temporals contrari a la Directiva 1999/70/CE, a la jurisprudencia del Tribu
Europea, a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, i al que disposen l'article 10 i la disposicio addicional diss
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, s’ar
aquest procés de seleccio de les persones que, en els anys anteriors a la publicacié d’aquesta convocatc
com a personal interi en aquest Departament en el mateix cos, escala o categoria professional i dins de |
general, quan concorri un suposit d’as indegut o constitutiu d’abus de la temporalitat.

En aquests casos, no es podra nomenar personal interi o personal laboral temporal, d’acord amb aquestz
d’ocupacioé publica.

Atés el gran volum de persones interessades en participar en el processos de seleccié d’aquest Departar
una resposta individualitzada a les persones que siguin entrevistades personalment.



