m Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

JUS930-26 - Responsable de Coordinacio Tecnica, A1-24.2
Secretaria per al’Administracié de Justicia del Departament de Justiciai Qualitat Democratica

Periode de vigéncia: 29/07/2026 - 10/08/2026

« Departament: JUSTICIA | QUALITAT DEMOCRATI.
 Ambit territorial: Comarques de Barcelona
» Categoria: Administracio

La Secretariaper al’ Administracio de Justicia del Departament de Justiciai Qualitat Democrética, necessita
cobrir un lloc de treball vacant de responsable de coordinaci6 tecnica, subgrup A1, nivell 24.2.

Ref. JUS_0930-2026

1. Descripcio del lloc detreball

Codislloc: 0157621

Nom del lloc: responsable de coordinacié técnica

Subgrup: A1

Nivell: 24.2

Horari: normal

Unitat directiva: Secretaria per al’ Administracio de Justicia

Centre de treball: DA Departament de Justiciai Qualitat Democratica— Carrer Foc, 57 (Barcelona)
Forma d’ ocupacio:

-Comissio de serveis en lloc vacant.

2.  Requisitsde participacio




a Persones amb vinculacié de funcionariade I’ escala superior d’ administracio general del cos superior
d’ administracio de la Generalitat de Catalunya.

A

a Certificat de nivell de suficienciade catala (C1) de la Direccid Genera de Politica Linguisticao
equivalent.

3.  Funcions

a Elaborar elsinformes, els estudisi I'analisi técnica per donar suport ala definicié de la planificaci6 anual
sectorial i laprogramacio operativa de les actuacions de millora organitzativai procedimental de la
Subdireccié General.

a Coordinar I'elaboraci¢ dels quadres de comandament i els sistemes d'indicadors de seguiment dels
objectius sectorialsi d'avaluacio de les politiques publiques per I'andlisi dels resultatsi per facilitar la presa
de decisions.

a Coordinar elsestudis d'andlisi del'eficienciaeconomicai la qualitat dels serveis de les activitats que son
competencia de la Subdireccié General i fer-nel'avaluacid i les propostes de millora sobre els procediments,
en coordinacié amb el Gabinet Tecnic.

a Anadlitzar I'impactei larepercussié dels plans de comunicacié intern i extern i dels plans de formacio de
la Secretaria Sectorial i fer propostes de millora per optimitzar-los, en coordinacié amb el Gabinet Tecnic i
el Centre d'Estudis Juridicsi Formacié Especialitzada.

a Proposar els protocolsi els sistemes de treball amb els serveisi les gerencies territorials per al
desenvolupament dels plansi els programes impul sats per la Subdireccié General i analitzar I'aplicacioi els
resultats.

a Coordinar I'atencié ales consultesinternesi externes relacionades amb I'ambit competencial de la
Subdireccié Generd i l'intercanvi d'informacié amb altres unitats departamental’s.

a4 Coordinar I'elaboracid i latramitacio dels acords de col -laboracié amb altres administracionsi entitats
publiquesi privades promoguts per les unitats de la Secretaria Sectorial, i coordinar la recopilacio
documental del mecanisme de seguiment, vigilanciai control de I'execucié dels convenis.

a Qualseval atrafuncié de naturalesa analoga encomanada pels superiors jerarquics.

a A més, lespropiesdel coso I'escalaaqué hade pertanyer el funcionari que I'ocupi (art. 66 del Decret
Legidatiu 1/1997).

4. Aspectesavalorar

a Titulacié convenient: Economiquesi Empresarials, Dret, Ciéncies Politiquesi Sociologia o
Administracié i Direccié d Empreses.

a Coneixement de I'estructurai el funcionament de I'Administracio de justicia.

a Conelxements en matéria d'organitzacio, gestid i avaluacio de serveis publics.



a Coneixements en matériade comunicacio i difusio.

a Coneixement en matéria d'avaluacié de politiques publiquesi de seguiment estadistic de programes
publics.

a4 Experienciaen|’ambit de I’ Administracio de justicia
a Experiénciaen el seguiment estadistic de les politiques publiques.

A

a Nivell 2 de certificacio ACTIC - Certificat mitja o algun altre dels certificats declarats equivalent per la
Secretaria de Politiques Digitals.

5. Participacié

a Lespersonesinteressades, que compleixin els requisits de participacio, han d’emplenar la sol -licitud que
trobaran en el seglient enllag: FORMULARI JUS 0930_2026. Un cop emplenat el formulari, i abans
d’enviar-lo, hi hauran d’annexar €l seu curriculum personal especificant les dades que consten en el model
de curriculum adjunt a formulari.

Per garantir que les dades del formulari Senvien correctament, recomanem fer servir lesversions més
recents dels navegador s Chrome, Firefox o Edge.

a El termini de presentacio dela sol-licitud ésfinsal dia 10 d’agost de 2026 inclos.

a Atesalanecessitat urgent i ingjornable de cobrir €l lloc ofert, només es tindran en compte les
candidatures que declarin que disposen de la capacitat funcional, fisicai psiquica, necessaria per
desenvolupar les funcions del I1oc de treball.

a S teniu problemesal’ horad enviar el formulari o voleu sol licitar informaci6 sobre el procés, podeu
enviar un missatge de correu electronic alabustia de la Unitat Tecnica de Seleccié del Departament de
Justiciai Qualitat Democratica (sel ecciopersonal .justicia@gencat.cat).

a Unicament es valoraran les sol -licituds que arribin mitjangant el formulari esmentat.

6. Procediment de salecci6

a Veificacio delsrequisits de participacio i estudi dels curriculums de les candidatures presel eccionades
d acord amb lainformacié que les persones facin constar en el formulari d’inscripci6 (especiament en els
apartats d' experiencia professional i formacio).

a Elscandidats poden ser convocats a una entrevista personal i/o prova per ampliar lainformacié detallada
en € curriculum i valorar aspectes relacionats amb les competencies professionalsi el coneixement técnic
delsllocs oferts.

a En casderequeriment, caldra disposar dels originals de les certificacions acreditatives de laformacié i
de |’ experiencia laboral esmentades en el curriculum.

a Encasdinexactitud o falsedats en I’emplenament del formulari de participacio o € curriculum aportat,
les persones participant poden ser excloses del procés.


https://www.gencat.cat/justicia/formularis_personal/jus_0930_2026.htm
mailto:selecciopersonal.dj@gencat.cat

a Lespersones candidates també poden ser excloses del procés de seleccid segons €l's resultats obtinguts en
les diferents etapes.

Informaci6 basica de proteccio de dades personals
Processos de seleccid i provisio
Responsable del tractament: Direcci6 de Servels. Departament de Justiciai Qualitat Democratica.

Finalitat: gestionar els processos de seleccid i provisié de personal funcionari, personal laboral i personal
interi del Departament de Justiciai Qualitat Democratica.

L egitimaci6: missio realitzada en interés public d’ acord amb el Decret legidlatiu 1/1997 de lafuncio
publica.

Destinataris: les dades es podran cedir, Si escau, en els casos previstos per lanormativai, en concret, a
Centre d’ Estudis Juridics i Formacio Especialitzada.

Dretsde les personesinteressades: podeu trobar lainformacié relativa als drets de les persones
interessades i com exercir-los a web del Departament.

Informacié addicional: per ampliar aquestainformacio i conéixer els detalls del tractament de dades
podeu accedir ala paginalnformaci¢ detallada dels tractaments del web del Departament.

D'acord amb elspunts 1.91 2.3 del'Acord de Govern de 13 dejuny de 2017, laresponsabilitat dela
veracitat i coherencia del contingut de les ofertes detreball recau en cadascun dels ensque originen
I'oferta o de ' organ competent de recur sos humans del'organ anunciant.


https://justicia.gencat.cat/ca/departament/protecciodades/drets-persones-interessades/
https://justicia.gencat.cat/ca/detalls/Article/tractament-ds-seleccio-provisio

