m Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

JUS931-26 - Responsable d'Activitats Formatives i de Recerca en Violéncia Masclista,
Al/A2-24

Centre d'Estudis Juridicsi Formaci6 Especialitzada del Departament de Justiciai Qualitat Democratica

Periode de vigéncia: 29/07/2026 - 10/08/2026

« Departament: JUSTICIA | QUALITAT DEMOCRATI.
+ Ambit territorial: Comarques de Barcelona
e Categoria: Administracio

El Centre d Estudis Juridicsi Formaci Especialitzada del Departament de Justiciai Qualitat Democratica,
necessita cobrir un lloc de treball vacant de responsable d'activitats formativesi de recerca en violencia
masclista, subgrups AL/A2, nivell 24.

Ref. JUS_0931-2026

1. Descripcié del lloc detreball

Codislloc: 0115679

Nom del lloc: responsable d'activitats formativesi de recerca en violéncia masclista
Subgrups: AL/A2

Nivell: 24

Horari: especial amb unatarda presencial obligatoria

Unitat directiva: Centre d Estudis Juridics i Formacié Especialitzada
Centre de treball: Carrer Pau Claris, 158-160 (Barcel ona)

Forma d’ ocupacié:

-Comissio de serveis en lloc vacant.



2. Requisitsde participacio

a Personal amb vinculacié de funcionari del cos superior o del cos de gestio d’ administracié de la
Generdlitat de Catalunya o d'algun dels cossos especials del grup A o B.

a Certificat de nivell de suficienciade catala (C1) de la Direccid Genera de Politica Linguisticao
equivalent.

3. Funcions

a4 Dissenyar i programar accions formativesi de sensibilitzacié adrecats als professionals del Departament
de Justiciai de I'Administracio de justicia en temes d'igualtat i no-discriminacio per rad de sexe, i en la
incorporaci6 de la perspectiva de génere i lalluita contrales violéncies masclistes en les seves intervencions,
per promoure'n |'aplicacio.

a4 Fomentar larecercai lainvestigacio, en coordinacio amb altres organismes experts, per estudiar la
respostajudicial i de I'execucié penal en materia de perspectivade genere i violéncia masclista, d'acord amb
lesdirectriusi els objectius de 'OCIVM.

a Crear un espai dereflexid i debat per identificar propostes d'actuacié adrecades amillorar €l
funcionament dels protocols, d'acord amb les directriusi els objectius de 'OCIVM.

a Promoure gque s continguts, lesimatges, € llenguatge i les estructures comunicatives de |'ambit de la
comunicaci6 del Centre d'Estudis Juridicsi Formacié Especialitzada (CEJFE) incorporin € principi
d'igualtat i transversalitat de genere.

a Vetllar perquetotes les unitats del CEJFE i el personal col-laborador incloguin la perspectiva de génere a
totes les fases de la planificacio estratégica, laimplementacio i I'avaluacié de les activitats de formacio,
sensibilitzacio i recerca.

a Organitzar un fons bibliografic alaBiblioteca del CEJFE sobre politiques de génerei erradicacié dela
violéncia masclista, per facilitar-ne I'accés a personal del Departament de Justicia.

a A més, lespropiesdel coso I'escalaaqué hade pertanyer el funcionari que I'ocupi (art. 66 del Decret
Legidatiu 1/1997).

4. Aspectesavalorar

a Conexements:

Coneixements en la planificacié i seguiment d'activitats formatives.

Coneixements en la planificacio, I'execucid i €l seguiment d'activitats de recerca.

Coneixements del marc legal i normatiu sobre violéncia de genere, domesticai masclista.

Coneixements dels marcs teorics i aplicats relacionats amb la violencia masclista.



Coneixements en matéria de perspectiva de génere, igualtat i no-discriminacio per rad de sexe.

Nivell 2 de certificaciéd ACTIC - certificat mitja, o algun altre dels certificats declarats
equivalents per la Secretaria de Politiques Digitals.

Coneixements d’ Anglés.

Coneixements en gestio pressupostariai contractacio publica.

a»

Experiéncia:
- Experiénciaen gestio de projectes d'activitats formatives i de recerca.
- Experiénciaen coordinaci6 d'equips de treball.
- Experiénciagestio pressupostariai contractacio publica

a Habilitats:

Planificacid i organitzacio.

Capacitat per liderar.

Iniciativa, autonomiai pro activitat.

Flexibilitat i adaptabilitat.

Crestivitat i innovacio.

a CompetenciesaValorar:
- Direcci6 i desenvolupament de les persones.
- Comunicacio, persuasio i influencia.
- Planificacio i organitzacio.
- Andis de problemesi presa de decisions.
- Orientacio alainnovacio.

5. Participacié

a Lespersonesinteressades, que compleixin els requisits de participacio, han d’ emplenar la sol -licitud que
trobaran en el segiient enllag: FORMULARI JUS 0931 2026. Un cop emplenat el formulari, i abans

d enviar-lo, hi hauran d’annexar € seu curriculum personal especificant les dades que consten en e model
de curriculum adjunt a formulari.

Per garantir que les dades del formulari Senvien correctament, recomanem fer servir lesversions més


https://www.gencat.cat/justicia/formularis_personal/jus_0931_2026.htm

recents dels navegador s Chrome, Firefox o Edge.
a El termini de presentacio delasol-licitud ésfinsal dia 10 d’ agost de 2026 inclos.

a Atesalanecessitat urgent i ingjornable de cobrir €l lloc ofert, només es tindran en compte les
candidatures que declarin que disposen de la capacitat funcional, fisicai psiquica, necessaria per
desenvolupar les funcions del Iloc de treball.

a S teniu problemesal’ horad enviar el formulari o voleu sol licitar informaci6 sobre el procés, podeu
enviar un missatge de correu electronic alabustia de la Unitat Tecnica de Seleccié del Departament de
Justiciai Qualitat Democratica (sel ecciopersonal .justicia@gencat.cat).

a Unicament es valoraran les sol -licituds que arribin mitjancant el formulari esmentat.

6. Procediment desalecci6

a Veificacio delsrequisits de participacio i estudi dels curriculums de les candidatures presel eccionades
d acord amb lainformacié que les persones facin constar en el formulari d’inscripci6 (especiament en els
apartats d' experiencia professional i formacio).

A

a Elscandidats poden ser convocats a una entrevista personal i/o prova per ampliar lainformacio detallada
en el curriculum i valorar aspectes relacionats amb les competencies professionalsi € coneixement técnic
delsllocs oferts.

a En casderequeriment, caldra disposar dels originals de les certificacions acreditatives de laformacié i
de |’ experiencia laboral esmentades en el curriculum.

A

a Encasd'inexactitud o falsedats en I’emplenament del formulari de participacio o € curriculum aportat,
les persones participant poden ser excloses del procés.

a Les persones candidates també poden ser excloses del procés de seleccid segons el's resultats obtinguts en
les diferents etapes.

Usinformem que, en compliment de I’art. 9.1 €) dela Llei 19/2014, de transparéncia, accés alainformacio
publicai bon govern, en cas de ser seleccionats per la placa oferta, el vostre nom i cognoms sera publicat en
el web del portal de transparencia de la Generalitat de Catalunya durant un mes, ano ser que informeu a
gestor de la convocatoria de qué concorre alguna circumstancia especial que justifiqui legalment la sevano
publicacio.

Informacio basica de proteccié de dades per sonals
Processos de seleccid i provisié

Responsable del tractament: Direccid de Servels. Departament de Justiciai Qualitat Democratica.



mailto:selecciopersonal.dj@gencat.cat

Finalitat: gestionar els processos de seleccio i provisié de personal funcionari, personal laboral i personal
interi del Departament de Justiciai Qualitat Democratica.

L egitimacio: missio realitzada en interés public d’ acord amb el Decret legidatiu 1/1997 de lafuncio
publica.

Destinataris. les dades es podran cedir, si escau, en els casos previstos per lanormativai, en concret, al
Centre d Estudis Juridics i Formaci Especialitzada.

Drets de les personesinteressades. podeu trobar lainformacié relativa als drets de | es persones
interessades i com exercir-los a web del Departament.

Informacié addicional: per ampliar aquestainformacio i conéixer els detalls del tractament de dades
podeu accedir ala paginalnformacié detallada del s tractaments del web del Departament.

D'acord amb elspunts 1.91 2.3 del'Acord de Govern de 13 dejuny de 2017, la responsabilitat dela
veracitat i coherencia del contingut de les ofertes detreball recau en cadascun dels ensque originen
I'oferta o de I'organ competent de recur sos humans del'organ anunciant.


https://justicia.gencat.cat/ca/departament/protecciodades/drets-persones-interessades/
https://justicia.gencat.cat/ca/detalls/Article/tractament-ds-seleccio-provisio

