m Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

ISP431-26 - Tecnic/a d'analisi estadistica, A1-23

Gabinet de Seguretat i Politiques Transversals de la Secretaria General del Departament d'Interior i
Seguretat Publica

Periode de vigéncia: 15/09/2026 - 25/09/2026

+ Departament: INTERIOR | SEGURETAT PUBLICA
 Ambit territorial: Comarques de Barcelona
» Categoriaz Administracio

ISP431-26 La Secretaria General del Departament d’Interior i Seguretat Publica ha de cobrir el
lloc de treball seguent:

Descripci6 del lloc

Nom del lloc

Técnic/a d'analisi estadistica
Grup/Mobilitat/Cos

Al. Administracié de la Generalitat. Cos d'administracié general. Cos superior d'administracio.
Nivell

23

Unitat organica

Secretaria General

Subdireccié/Servei

Gabinet de Seguretat i Politiques Transversals
Localitat

Barcelona

Horari

Normal



Nombre de vacants

Codi/s lloc/s

0148731

Requisits d'ocupacio del lloc

Ser funcionari/aria de carrera del cos superior d’administracid de la Generalitat de Catalunya.
Certificat de nivell de suficiencia de catala (C1) del Departament de Politica Linguistica o equivalent
Criteris de valoracio del lloc

Titulacié académica

Es valorara estar en possessi6 alguna de les titulacions seglients: Economiques i empresarials; Matematiques;
Estadistica

Coneixement d'idioma estranger
Anglés , Mitja

Acreditacions oficials ACTIC
Nivell 3 - certificat avancat
Formacié

Ambit d'analista/programador informatic: Disseny de projectes de millora; Gesti6 de projectes; Planificacio: objectius,
indicadors i avaluaci6 de resultats

Habilitats i aptituds:

Es valorara la capacitat de treball en equip, comunicaci6, organitzacié, planificacio del treball i adaptabilitat. Altres
titulacions valorades: cieéncia de dades aplicada, grau en enginyeria de dades i altres graus o llicenciatures amb
coneixements d'estadistica.

Funcions del lloc
Tasques assignades al lloc ofert

« Participar en el desenvolupament d'estudis per a la diagnosi de tematiques especifiques en el procés de
feminitzacié (igualtat, diversitat de génere, salut mental, cures, etc.) en els ambits competencials i funcionals del
Departament, proposant el procediment metodoldgic més adient per a I'obtencié d'informacié i tractament de dades
estadistiques. « Col-laborar en el disseny d'enquestes, qliestionaris i altres instruments de recollida de dades sobre
feminitzacié i igualtat i diversitat de génere en els cossos operatius, fer-ne la depuracié i explotacio i elaborar els
informes estadistics corresponents. ¢ Dissenyar, depurar, desenvolupar i mantenir les bases de dades d'informacio
dels estudis i projectes del Gabinet i fer-hi propostes de millora que permetin incorporar-hi nous parametres de
depuracio i explotacio de les dades, aixi com sistemes automatitzats d'obtencié de les dades en format obert.  Vetllar
per l'aplicacio6 de criteris en la preservacio del secret estadistic, la normativa de proteccié dades i seguretat de la
informacio i participar en les tasques d'anonimitzacié de la informaci6. ¢ Proposar i definir els formats de presentacio
de la informacié més adients per facilitar la comprensié de les dades analitzades estadisticament.  Elaborar informes
tecnics estadistics dels estudis i projectes del Gabinet per permetin analitzar la implementacio de les politiques
publiques sobre feminitzacio i el seu impacte i grau d'efectivitat. « Assessorar el Gabinet en tots aquells processos en
qué és necessari el vessant estadistic i d'analisi de les dades. ¢ Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que se li



encomani.

Procediment

Termini de presentacié del CV
Inici: 15/09/2026 - Fi: 25/09/2026
Sistema de seleccio:

Estudi del curriculum

Acreditacions
Entrevista i/o prova
Barems/criteris de selecci6 (aspectes a valorar i sistema de qualificacio)

Un cop efectuat I'estudi del curriculum, les persones seleccionades poden ser convocades a entrevista i/o prova. En
relacié amb aquest punt, per tal de valorar I'entrevista i/o prova es tindran en compte les funcions del lloc i el que
s’indiqui en I'apartat d’habilitats i aptituds.

Persones que intervenen en el procés de seleccio.

Les candidatures seran valorades per la persona responsable de la unitat d’adscripcié del lloc de treball a proveir, si s’escau
amb I'assisténcia técnica de la unitat de recursos humans de la direcci6 general corresponent.

Regim d’'impugnacions del resultat definitiu de la provisio temporal

Un cop finalitzat el procés selectiu i fet pablic el nom de la persona seleccionada, contra el resultat definitiu les persones
interessades poden interposar un recurs de reposicié davant el mateix organ que I'ha resolt en el termini d'un mes a
comptar de 'endema de la data en qué es publiqui, d’acord amb la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, o bé directament un recurs contenciés administratiu davant la Seccié
Contenciosa Administrativa del Tribunal d’Instancia en el termini de dos mesos a comptar de 'endema de la data en qué es
publiqui, de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, sens
perjudici que hi pugui interposar qualsevol altre recurs que consideri convenient per defensar els seus interessos.

Aquesta seleccio es regula per la Instruccié 1/2017

Iniciar el procés d'inscripcio

Us informem que, en el cas d’ofertes de I’Administracio de la Generalitat de Catalunya, en compliment de I'art. 9.1 e) de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de
transparencia, accés a la informacio publica i bon govern, en el cas que sigueu la persona seleccionada per a la placa oferta, el vostre nom i cognoms sera publicat en
el web del Portal de transparéncia de la Generalitat de Catalunya durant un mes, excepte que exerciu el dret d’oposicié informant al gestor de la convocatoria que hi
concorre alguna circumstancia especial que justifiqui legalment la seva no publicacio.

Informacié basica sobre protecci6 de dades del tractament Persones participants en els procediments de seleccié per a la provisié temporal de llocs de treball del
Departament d'Interior

Responsable del tractament: Direcci6é de Serveis

Finalitat: Gesti6 dels curriculums que presenten les persones candidates a les ofertes de provisié temporal de llocs de treball del Departament.

Drets de les persones interessades: Podeu sol-licitar I'accés, la rectificacio, la supressioé o la limitacié del tractament de les vostres dades. Procediment per exercir els
vostres drets a


https://ofertesdefeina.interior.gencat.cat/barem/barem-singular.aspx
https://ofertesdefeina.interior.gencat.cat/static/gencat/docs/Instrucci%C3%B3%201-2017.pdf
https://ofertesdefeina.interior.gencat.cat/OfertaVisualizar.aspx?IdOferta=C94446A36CF004C9

https://interior.gencat.cat/ca/el_departament/Proteccio_dades_personals/drets-de-les-persones-interessades/

Informacié addicional sobre aquest tractament:

https://interior.gencat.cat/ca/el_departament/Proteccio_dades_personals/informacio-detallada-dels-tractaments/llistat_per_responsables/persones-patticipants-en-els-
rocediments-de-seleccio-per-a-la-provisio-temporal-de-llocs-de-treball-del-departament-dinterior/index.html



https://interior.gencat.cat/ca/el_departament/Proteccio_dades_personals/drets-de-les-persones-interessades/
https://interior.gencat.cat/ca/el_departament/Proteccio_dades_personals/informacio-detallada-dels-tractaments/llistat_per_responsables/persones-participants-en-els-procediments-de-seleccio-per-a-la-provisio-temporal-de-llocs-de-treball-del-departament-dinterior/index.html
https://interior.gencat.cat/ca/el_departament/Proteccio_dades_personals/informacio-detallada-dels-tractaments/llistat_per_responsables/persones-participants-en-els-procediments-de-seleccio-per-a-la-provisio-temporal-de-llocs-de-treball-del-departament-dinterior/index.html
https://interior.gencat.cat/ca/el_departament/Proteccio_dades_personals/informacio-detallada-dels-tractaments/llistat_per_responsables/persones-participants-en-els-procediments-de-seleccio-per-a-la-provisio-temporal-de-llocs-de-treball-del-departament-dinterior/index.html

