?’@ Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

APEQ16-26 - Tecnic/a Juridic/a especialista en funcié publica, Al
Agénciad'Avaluacio i Prospectiva de I'Educacio

Periode de vigéncia: 15/09/2026 - 13/10/2026

» Departament: EDUCACIO | FORMACIO PROFE.
 Ambit territorial: Comarques de Barcelona
 Categoria: Sector publici atres

Qui som?

L’Agenciad Avaluacié i Prospectivade I’ Educacio (APE), de recent creacio, impulsalamilloradel sistema
educatiu catala mitjancant larecollidai I’andlisi rigorosa de dades, |a generaci6 de coneixement i ladifusio
de resultats.

Quin perfil busquem?

Busguem un/a técnic/a juridic/a especialista en funcié publica, per incorporar-se al’ equip de I’ Areade
Serveis Generalsde I’ APE. Les principalsfuncionsi responsabilitats son les seglients:

 Assessorament juridic: assessorar ladireccid i les arees de |’ APE en matéeria de funcio publicai
recursos humans.

» Organitzacio i RLT: assessorar en € disseny, actualitzacié i modificacié de larelacié dellocs de
treball i en matéria d’ organitzacié dels recursos humans.

» Seleccidi provisio: donar suport juridic en els processos de seleccid i provisié dellocs de treball i en
I’ elaboraci6 de les bases de |es convocatories.

* Reégim juridic del personal: assessorar en matéria de nomenaments, contractacio, situacions
administratives, dretsi deures, jornada, permisos, llicenciesi altres condicions de treball.

» Regim disciplinari i incompatibilitats. assessorar i, S escau, participar en la tramitacié d’ expedients
disciplinaris, incompatibilitatsi conflictes d interes.

» Relacions laborals: donar suport en les relacions amb els organs de representacio del persondl, la
negociacio col-lectivai atres questions relatives ales relacions laborals.

» Informesi recursos. elaborar informes juridicsi donar suport en latramitaci6 de recursos,
reclamacionsi procediments judicials en materia de personal.



* Normativai milloraorganitzativa: fer el seguiment de la normativai jurisprudencia en matériade
funcié pdblicai participar en I’ elaboracié d’ instruccions, protocolsi projectes de millora de la gestio
dels recursos humans.

Requisits

* Titulacio (grau o llicenciatura) en dret, relacions laborals, administracié i direccid publicao ciéncia
politicai de I'administracio.
» Nivell de catala excel-lent, tant parlat com escrit.

Procediment de selecci6

El sistema selectiu sera el d’ entrevista, que podraincloure larealitzacio d’ una provaamb |’ objectiu
d avaluar I’ adequacio de les persones aspirants a perfil professional requerit.

Queé oferim?

Retribuci6 bruta anual: 35.813,48€ distribuits en 12 pagues ordinariesi 2 d’ extraordinaries. En virtut de la
resoluci6 de 22 de gener de 2026 de la Secretaria d’ Estat de funcié publica per laqual es publical’ acord
marc per alamillorade |’ ocupaci6 publicai del servei alaciutadania, s aplicara un increment del 4,5%
durant el 2027.

Jornada setmanal: completa, 37,5 h setmanals.

Horari: De dillunsadijous de 8:00 a14:00 i de 15:00 a 17:00. Divendres de 8:30 a 14:00. Possibilitat d’un
diade teletreball.

Tipologia de contracte: contracte detreball laboral inicial de 3 anys durant els quals es convocarala placa
laboral per proveir-laamb caracter definitiu.

L es persones interessades han d’ adregar-se a ape.educacio@gencat.cat, detallant al concepte
“Candidatura per atécnic/ajuridic/a RRHH” i presentar el CV en catala finsel 13
d’octubre de 2026.
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