m Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

ECF369-26 - Responsable juridic/a del regim sancionador i en proteccio de dades i
transparéncia, A1-24.1

Assessoria Juridica del Departament d'Economiai Finances

Periode de vigéncia: 15/09/2026 - 25/09/2026

* Departament: ECONOMIA | FINANCES
+ Ambit territorial: Comarques de Barcelona
e Categoria: Administracio

El Departament d’ Economiai Finances hade cobrir un lloc de treball, vacant, de responsable juridic/adel regim
sancionador i en proteccio de dadesi transparencia, nivell A1-24.1, al’ Assessoria Juridica.

Referéncia: ECF369-26

Descripcié del lloc

Denominacio: Responsable juridic/adel régim sancionador i en protecci6 de dadesi transparéncia
Grupi Nivell: Al1-24.1

Codi lloc: 0161835

Horari: Normal

Jornada: Normal

Unitat: Assessoria Juridica

Centre de treball: Carrer Foc, 57

Localitat: Barcelona

Requisits

¢ Tenir lacondici6 de personafuncionaria de I'escala superior d'administracio general del cos superior d'administracio
(grup A, subgrup A1) de la Generalitat de Catalunya, i disposar de lallicenciatura o grau en dret.
¢ Disposar del coneixement oral i escrit de lallengua catalanade nivell C1 de la Direccié General de Politica Linguistica, o

equivalent.



Funcionsdd lloc

* Prestar assisténcia al/ladirector/ade I’ Assessoria Juridicai al/la cap de I'Area d'Assessorament Juridic General sobre totes
les matéries de la seva competéncia.

*  Prestar assessorament juridic en lainstrucci6 i tramitacio d’ expedients sancionadors en les matéeries competencials del
Departament d’ Economiai Finances —entre d atres, joc i apostes— mitjancant I’ elaboraci6 de notesi informes juridics,
aixi com larealitzacio de les actuacions de suport tecnic que resultin necessaries.

¢ Elaborar elsinformes juridics preceptius relatius als procediments sancionadors instruits pels organs del Departament
d Economiai Finances,- entre d' altres, en matériade joc i apostes- que hagi de resoldre la personatitular del Departament,
incloent-hi I'andlisi de latipicitat de lesinfraccionsi laviabilitat juridica de les resolucions.

* Donar suport técnic i assessorament juridic en laredaccié de les propostes de resolucio d’ expedients sancionadorsi de
recursos (d'alcadai de reposicid) interposats en els procediments sancionadors instruits pels organs del Departament
d Economiai Finances, entre d' atres en matériade joc i apostes, mitjancant |’ elaboraci6 dels informes juridics preceptius
i I"estudi de la seva estimacié o desestimacio.

* Assessorar en dret i informar ales diferents unitats del Departament, al's organismes autonomsi ens que depenen del
Departament, sobre I’ aplicacié dels limits legals establerts ales sol -licitud d’ accés d'informaci6 publica, i sobreles
sol licitud d’ accés d'informaci6 publica efectuades pels parlamentaris, d’ acord amb el Reglament del Parlament.

* Informar laresolucié dels recursos que en via administrativali correspon resoldre al conseller en matériad’ accésala
informacid publica, aixi com als drgans del Departament que la tenen atribuida per delegacio.

* Assessorar juridicament ales diferents unitats del Departament en relacio ales reclamacions que s'interposin davant la
Comissio de Garantiadel Dret d’ Accés ala Informacié Piblica contra les resolucions denegatories d’ accés alainformacio
publica.

¢ Vetllar pel compliment de la normativa en matéria de protecci6 de dades del Departament, de transparénciai administracio
electronicai assessorar en dret i informar en aquestes matéries al departament i als organismesi ens dependents del
Departament.

A més, les propies del cos o I'escala a que ha de pertanyer € funcionari o funcionaria que I'ocupi (art. 66 del Decret legidlatiu
1/1997).

Aspectes que esvaloraran

* Coneixements especialitzats en dret administratiu i en procediment sancionador.

¢ Coneixements del funcionament de I’ Administracio piblica de la Generdlitat de Catalunyai de I’ organitzacio
departamental.

* Coneixements de les einesi aplicacions corporatives per alatramitacio d’ expedients administratius.

¢ Coneixements en matéria de proteccio de dades de caracter personal, transparénciai accés alainformacio publicai
administracié electronica

¢ Experienciaen assessorament juridic i en elaboracié d’informes juridics.

¢ Capacitat de planificacio i organitzacio.

¢ Capacitat en lacomunicacio efectivai assertiva, tant oral com escrita.

* Capacitat detreball en equip.

Forma d’ocupacio del lloc: Comissié de serveis en lloc vacant.
Participacié
Data limit presentaci¢ sollicitud: 25 de setembre de 2026.

L es persones interessades han d’ emplenar la sol-licitud mitjancant el seglient Formulari i adjuntar la documentacié que es
sollicitadins del formulari i dins del termini de presentacié de sol ‘licituds.

No es vaoraran les sol -licituds que no arribin mitjancant el formulari esmentat ni adjuntin els documents sol licitats.
Baremsi criteris de seleccio

El procés de selecci6 consistira en:


https://economia.gencat.cat/ca/departament/treballa-nosaltres/ofertes-treball/obertes/formulari/

1.- Lacomprovacio dels requisits de participacié i analisi del CV per valorar aspectes relacionats amb latitulacid, laformacié
especifica, latrgjectoria professional i I’ experiéncia en llocs relacionats amb el |loc de treball objecte de seleccid.

En determinats processos selectius en els quals es produeixi un alt volum de participaci6 s establiran uns criteris de preseleccio,
d’acord amb €l's aspectes mésrellevants avalorar, i quedaran descartades |es candidatures que no els compleixin.

En aguesta avaluaci6 dels meéritsi les capacitats s aplicara el barem segient:
-Treball desenvolupat, titulacié i formacio (maxim 60 punts)
-Treball desenvolupat (maxim 30 punts)
-Titulacions académiques oficials, formacié i perfeccionament (maxim 15 punts)
-Altres certificacions (maxim 15 punts)

La puntuacié minima per superar aquest apartat s establira per a cada procés selectiu atesa la rellevancia de cadascun del's aspectes
avaorar.

2.- Un cop fetalavaloracié del CV, si escau, es convocara les persones candidates a una entrevistai/o prova per constatar i
ampliar lainformacio detalladaen el curriculum i valorar els aspectes relacionats amb les competéncies professionals (maxim 40
punts).

La puntuacié minima per superar aquesta fase sera, amb caracter general, de 20 punts.
L es persones candidates poden ser excloses del procés de selecci segons els resultats obtinguts en les diferents etapes.

Les candidatures han de ser valorades per |a persona responsable de la unitat d' adscripci6 del [loc de treball a proveir, amb
I’ assistenciatécnica del servel de de Planificacio, Provisid i Seleccio del Departament.

En cas de requeriment caldra disposar dels originals de les certificacions acreditatives de laformacié i experiéncialaboral
esmentades a curriculum.

L es persones que incloguin dades inexactes o falses al formulari de participacié d’ aquesta oferta o a curriculum que hi adjuntin
poden ser excloses del procés de seleccio.

Usinformem que, en € cas d' ofertes de I’ Administracié de la Generalitat de Catalunya, en compliment del’art. 9.1 €) delaLle
19/2014, del 29 de desembre, de transparencia, accés a la informacio publica i bon govern, en el cas que sigueu la persona
seleccionada per ala placa oferta, €l vostre nomi cognoms sera publicat en e web del Portal de transparencia de la Generalitat
de Catalunya durant un mes, excepte que exerciu €l dret d’ oposicié informant al gestor de la convocatoria que hi concorre
alguna circumstancia especial que justifiqui legalment la seva no publicacio.

Informacio basica sobre proteccié de dades
Identificacio del tractament: Gestié dels processos de selecci6 de persones candidates.
Responsable del tractament: Servei de Recursos Humans. Carrer del Foc, 57. 08038 Barcelona.

Finalitat: La gesti6 dels processos de seleccié de persones candidates a llocs de treball dels quals es fa oferta perqué s'ocupin provisionalment
o definitivament.

Drets de les persones interessades: Podeu sol-licitar I'accés, la rectificacio, la supressio o la limitacié del tractament de les vostres dades.
També podeu oposar-vos al tractament. Més informacié sobre el procediment per exercir els vostres drets al web del Departament



https://economia.gencat.cat/ca/departament/proteccio-dades/drets/

Informacié addicional: Per ampliar aquesta informacio i coneixer els detalls d’aquest tractament de dades podeu accedir a l'apartat "Proteccio
de dades de caracter personal" del web del Departament d’Economia i Finances: Informacié detallada dels tractaments



https://economia.gencat.cat/ca/departament/proteccio-dades/drets/

