m Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

UEX080-26 - Tecnic/a superior de reforg, A1-21
Direccio Genera d'Afers Multilaterals del Departament d'Uni6 Europeai Accid Exterior

Periode de vigéncia: 15/09/2026 - 25/09/2026

« Departament: UNIO EUROPEA | ACCIO EXTERIOR
 Ambit territorial: Comarques de Barcelona
» Categoria: Administracio

LaDireccio General d’ Afers Multilaterals del Departament d’ Unidé Europeai Acci6 Exterior té la necessitat de cobrir un lloc de
refor ¢ de técnic/a superior, A1-21.

Lloc detreball: técnic/a superior de reforg
Subgrup/categoria: Al

Nivell: 21

Horari: normal

Jornada: normal

Unitat: Direccio General d’ Afers Multilaterals
Localitat: Barcelona

Centredetreball: ViaLaietana, 14

Requisits de participacio

* Fase 1. prioritariament, personal amb vinculacié de funcionari de carrerade I’ escala superior d’ administracio general del
cos superior d’ administracié de la Generalitat de Catalunya

* Fase 2: excepcionalment, tal com estableix I’ Acord del Govern de 13 de juny de 2017 sobre criteris per alaformalitzacié
de nomenamentsi contractacions de personal temporal en I’ ambit de I’ Administracio de la Generalitat de Catalunyai €l
seu sector public, en el cas que no es presenti cap persona funcionaria que compleixi els requisits d’ ocupaci6, també es
tindran en compte les sol -licituds de les persones que compleixin els requisits seglients:

Disposar de latitulacio d' accés al cos superior d’ administracié de la Generalitat de Catalunya. Tenir el certificat de
nivell de suficiéncia de catala (nivell C1) o equivalent.

Complir elsrequisits que, amb caracter general, estableixen els articles 56 i 57 del Reial decret legislatiu 52015, de
30 d'octubre, pel qual s aprovael text refésdelallei del’ Estatut basic de I’ empleat piblic (TREBEP).

D’acord amb I'article 1.4 del mateix Acord del Govern, no es podra nomenar o contractar personal temporal amb
vincle vigent que no hagi prestat serveis, com aminim, durant sis mesos en la darrera vinculacio.



Amb lafinalitat de garantir e compliment dels principis de legalitat i bona administracio, aixi com de prevenir I’ Gs abusiu de
nomenaments o contractacions temporals contrari ala Directiva 1999/70/CE, alajurisprudénciadel Tribunal de Justiciadela
Uni6 Europea, alaLlei 20/2021, de 28 de desembre, i a que disposen I’ article 10 i ladisposicié addicional dissetena del Text
Refésdelalle del’Estatut Basic de |’ Empleat Plblic, aprovat pel Reia decret legidatiu 5/2015, de 30 d’ octubre, s analitzarala
participacio en aguest procés de seleccié de les persones que, en els anys anteriors ala publicaci6 d’ aquesta convocatoria, hagin
prestat serveis com a personal interi en aquest Departament en el mateix cos, escala o categoria professional i dins de la mateixa
subdirecci6 general —o equival éncia establerta per les Secretaries Generals—, quan concorri un suposit d' Us indegut o constitutiu
d’ abus de latemporalitat.

En aguests casos, no es podra nomenar personal interi o personal laboral temporal, d’ acord amb aquesta normativa en matéria
d’ ocupaci6 publica.

Funcions

¢ Donar suport técnic ala preparacio de latrobada politica de llancament de la Xarxa de Regions per laDemocraciai de les
reunions preparatories: agenda, convocatories, confirmacions, dossiers, actesi seguiment dels acords, en coordinacio amb
les unitats competents

¢ Donar suport técnic alainterlocucié amb les regions potencialment interessadesi altres actors vinculats alainiciativa, en
coordinacié amb les delegacions del Govern al’ exterior

¢ Col-laborar en I’ elaboracié dels documents fundacionals, la proposta de governancai € primer programa de treball

¢ Elaborar propostes de notes, informes, argumentaris, intervencionsi correspondenciainstitucional en diferentsllengues, i
fer el seguiment dels debats sobre democraciai drets humans rellevants per ales prioritats de la Xarxa de Regions per la
Democracia.

¢ Donar suport técnic al desplegament inicial de la xarxa: preparar la posada en marxa dels grups de treball que s acordin,
identificar oportunitats de col -laboraci6 i establir eines de seguiment i traspas de la documentacié del projecte

¢ Exercir atres funcions de naturalesa andl oga vinculades al’ objecte del refor¢ queli siguin encomanades per |a persona
superior jerarquica.

A més, les propies del cos o I’ escala a qué ha de pertanyer la personafuncionaria que I’ ocupi (article 66 del Decret legidatiu
1/1997, de 31 d' octubre, pel qual s aprova larefosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legal s vigents a Catalunya
en matéria de funcid publica).

Aspectesavalorar

* Formaci6 superior en Relacions Internacionals, diplomacia publica o ambits tematics relacionats amb els debats de I’ drbita
multilateral.

* Experiénciadetreball en organismesinternacionalsi entorns multiculturals.

¢ Coneixements de governanca multilateral i del paper dels governsregionalsi les seves xarxes en I’ acci6 internacional.

¢ Coneixements de |’ organitzaci6 de I'Administracié de la Generalitat de Catalunyai de la seva accio exterior.

* Experiénciaen I’ elaboracié de documentacio institucional i d’andlisi, preferentment sobre democracia, drets humans o
governanca.

* Experiénciaen lapreparacio de reunionsi actes internacionals.

* Nivell at danglés.

* Nivell intermedi de frances.

* Coneixements d’ ofimatica.

* Proactivitat i capacitat per treballar autdnomament.

Forma d’ ocupacié del lloc

¢ Comissi6 de serveis o interinatge per excés o acumulacio de tasques (com a maxim, 9 mesos).
Participacié
El termini de presentacio de sol -licituds finalitza el 25 de setembre de 2026, inclos.

L es persones interessades que compleixin els requisits cal que:



¢ emplenin la sol licitud mitjangant aquest formulari
¢ ienviind curriculumi, si éspossible, e curriculum que genera ATRI, al’ adreca electronica
provisio.exterior s@gencat.cat i especificar al’ assumpte “UEX080-26 cognomsi nom”.

La presentacio de la sol -licitud de participaci6, d'acord amb I’ article 69 de la Llei 39/2015, d' 1 d' octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, implica la declaracié responsable de la persona candidata que no estainclosa
en cap dels suposits d’ incompatibilitat que estableix lalegislacio vigent o que sol licitarg, en el termini de 10 dies des de lapresa
de possessi6, |'autoritzacié de compatibilitat, o que exerciral’ opcid que disposal’article 10 delaLlei 21/1987, de 26 de
novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de |’ Administracid de la Generdlitat, i que no esta separada del servei de cap
Administracié publica ni inhabilitada per ocupar carrecsi funcions publiques.

Lessol-licituds de participacié que no arribin mitjancant € formulari esmentat o que no incloguin €l curriculum no es
tindran en compte.

Procediment de seleccié

¢ Comprovacié dels requisits de participacié i dels aspectes que s han de valorar mitjancant lainformacié facilitadaen el
formulari. Lainformaci6 que no consti en € formulari pot no ser tinguda en compte.

¢ Anadlisi del curriculum per valorar aspectes relatius alatitulacio, laformacio especifica, latragjectoria professional i
I"experiénciaen llocs relacionats amb € lloc de treball objecte de seleccid.

¢ Lescandidatures trameses ala unitat seran valorades per |a persona responsable de la unitat d' adscripci6 del |loc de treball
aproveir, amb el suport técnic del Servei de Recursos Humans del Departament.

¢ Lespersones candidates poden ser convocades a una entrevista personal i/0 a unaprova per ampliar lainformacio
detalladaen el curriculum i valorar aspectes relacionats amb les competéncies professionals.

¢ Escomunicaraatotes les persones candidates si han estat sel eccionades o no per fer I’ entrevistai/o provai, en segon lloc,
ales persones entrevistades i/o avaluades, si han resultat seleccionades o no.

¢ Usinformem que, respecte de les ofertes de I’ Administracio de la Generalitat de Catalunya, en compliment delalletrae)
del'article 9.1 delaLlei 19/2014, del 29 de desembre, de transparencia, accés alainformacio publicai bon govern, en el
cas que sigueu la persona seleccionada per ala plaga oferta, €l vostre nom i cognoms sera publicat al web del Portal dela
transparéncia de la Generalitat de Catalunya durant un mes, excepte que exerciu €l dret d’ oposicié informant el gestor de
la convocatoria que concorre alguna circumstancia especial que justifiqui legalment no publicar-lo.

Régim d’impugnacié

Contra el resultat definitiu del procés de seleccid d' aquesta oferta, la persona interessada pot interposar potestativament recurs de
reposicio davant de la secretaria general del Departament en el termini d’un mes a comptar des de |’ endema en qué esfaci pablic
€l resultat, d'acord amb laLlei 39/2015, d'1 d’ octubre, del procediment administratiu com( de les administracions publiques, o bé
directament recurs contenci6s administratiu davant de la Secci6 Contenciosa- Administrativa del Tribunal d’ Instanciaen el

termini de dos mesos a comptar des de I’ endema de la data en qué es publiqui o comuniqui, de conformitat amb laLlei 29/1998,
de 13 dejuliol, reguladora de lajurisdiccié contenciosa administrativa, sens perjudici que hi pugui interposar qualsevol atre
recurs que consideri convenient per ala defensa dels seus interessos.

Informacio basica sobre proteccid de dades personals
Tractament: seleccio de personal i provisié de llocs de treball.

Responsable del tractament: Direccid de Serveis del Departament d’ Unid Europeai Accio Exterior de la Generalitat de
Catalunya.

Finalitat: la gestio dels processos de seleccid i provisié de persones candidates allocs de treball dels quals es fa oferta perque
s ocupin provisionalment, aixi com els processos de provisio definitiva que es convoquen mitjangant una convocatoria publica.

L egitimacid: missio realitzada en interés public d’ acord amb € titol 5 del text Unic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, aprovat mitjancant el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d' octubre. Obligaci6 lega


https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=3CeUOw7TvEOMBv9yU2dv7MeX3iLn0MhGgTxFZVbzrn5UMUo2MjExQUdSNjNRWjNZSVdGRzZPRUs0SSQlQCN0PWcu
mailto:provisio.exteriors@gencat.cat

d’acord amb la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparencia, accés alainformacio publicai bon govern pel quefaala
publicacio de les dades al Portal de latransparéncia de la Generalitat de Catalunya.

Destinataris: les dades es comunicaran al's encarregats de tractament que proveeixen, per compte del responsable del tractament,
elsserveis TIC i els serveisderetirada, tradllat, diposit, consultai destruccié de documentacié administrativa, i a altres drgans de
I’ Administraci6 publica. Les dades poden ser objecte de publicacié a Portal de latransparéncia de la Generalitat de Catalunya.

L es dades no es comunicaran a altres categories de destinataris, excepte en els casos establerts per lallei.

Dretsdeles personesinteressades: per exercir els drets d’ accés a les dades personals, rectificaci6, supressié, oposicio a
tractament i sol-licitud de limitaci6, accediu a aquest enllac.

Informaci6 addicional: per ampliar agquestainformaci6 i conéixer-ne els detalls, podeu consultar la fitxa amb la descripcio del
tractament “ Selecci6 de personal i provisio de llocs de treball”, disponible a web del Departament d’ Uni6 Europeai Accid
Exterior, dins el desplegable corresponent ala Direccid de Serveis.

Si considereu que els vostres drets no s han atés adequadament, teniu dret a presentar una reclamacié davant I’ Autoritat Catalana
de Protecci6 de Dades.


https://exteriors.gencat.cat/ca/departament/proteccio-de-dades/drets-persones-interessades/
https://exteriors.gencat.cat/ca/departament/proteccio-de-dades/informacio-detallada-tractaments/gestio-recursos-humans
https://apdcat.gencat.cat/ca/seu_electronica/tramits/reclamacio/

