m Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

JUS975-26 - Responsable de Serveis Energétics, Llicencies i Legalitzacions, A1/A2-24.2
Direccio de Serveis del Departament de Justiciai Qualitat Democratica

Periode de vigéncia: 15/09/2026 - 25/09/2026

« Departament: JUSTICIA | QUALITAT DEMOCRATI.
 Ambit territorial: Comarques de Barcelona
» Categoria: Administracio

LaDireccio de Serveis del Departament de Justiciai Qualitat Democratica, necessita cobrir un lloc de
treball vacant, de responsable de serveis energetics, Ilicenciesi legalitzacions, subgrups A1/A2, nivell 24.2.

Ref. JUS_0975-2026

1. Descripcio del lloc detreball

Codi lloc: 0117927

Nom del lloc: responsable de serveis energeétics, llicenciesi legalitzacions
Subgrups: AL/A2

Nivell: 24.2

Horari: normal

Unitat directiva Direcci6 de Serveis
Centre de treball: DA Departament de Justiciai Qualitat Democratica— Carrer Foc, 57
(Barcelona)

Forma d’ ocupacio:
-Comissio de servei en lloc vacant

2.  Requisitsde participacio




a Funcionari/ariad'agun dels cossos segiients de la Generalitat de Catalunya:

cos superior de I'Administracio General.

- cosdetitulacio superior arquitectura.

- cosdetitulacio superior enginyeriaindustrial.
- cosde gestié dAdministracio General.

- cos de diplomatura arquitectura tecnica.

cos de diplomatura enginyeria técnicaindustrial.

a Certificat de nivell de suficienciade catala (C1) de la Direccié Genera de Politica Lingisticao
equivalent.

3. Funcions

a Impulsar laimplantacié de sistemes d'autoconsum en els edificis del Departament de Justicia, en
coordinacio amb les unitats directives, altres entitats publiques i les empreses subministradores d'energia.

a Coordinar la participacio del Departament en projectes europeus relacionats amb I'eficiéncia energéticai
en programes d'gjudes i subvencions de fons europeus per financar projectes que apostin per |'estalvi
energetic a Departament, i fer-ne e seguiment.

a Supervisar larevisio de lafacturacié energetica dels subministraments d'aiguai carburants per ala
calefaccio i els grups electrogens dels immobles del Departament.

a Generar i mantenir els quadres de seguiment i control de I'estat de les legalitzacions del les instal -lacions
i lesllicencies relatives alsimmables del Departament.

a Elaborar laproposta del Pla de reduccions de potencies contractades per atots els edificis del
Departament, implementar-lo un cop aprovat i fer-ne el seguiment.

a Anditzar e comportament dels mercats energeticsi seguir I'evolucié dels preus de I'energia per proposar
mesures d'estalvi de la despesa.

a Assessorar en materiad'enginyeriai gestio energética qualsevol unitat directiva o organisme autonom del
Departament de Justicia.

a Quaseval dtrafuncié de naturalesa analoga que li sigui encomanada pels superiors jerarquics.

a A més, lespropiesdel coso I'escalaaque ha de pertanyer el funcionari que I'ocupi (art. 66 del Decret
Legidatiu 1/1997).

4. Aspectesavalorar

a Conexements:



- Coneixements en legislacié europeai nacional en matéria d'instal -lacions de subministraments
i de gestio energética.

- Coneixements de la normativa de seguretat industrial de lesinstallacions: Codi técnic de
I'edificacié (CTE), Reglament electrotécnic de baixatensié (REBT), Reglament
dinstal-lacions termiques i eficiencia energetica (RITE), reglament de mitjanatensio,
reglament de gasi emmagatzematge de productes petrolifers.

- Coneixements dels estandards de certificacié energéticanacionalsi internacionals dels edificis
-Passiv House, Bream, Lead, estandards de certificacié d'edificis NZEB (edificis de consum
gairebé nul)-, programari CE3X i equivalents.

- Coneixements en BIM (Building Information Modelling) i del programari de gestio energetica
i gestio dinstal lacions de subministraments.

- Coneixements en matéria de plataformes i programaris avancats de gestio energéticai gestio
d'instal -lacions d'enllumenat i climatitzacié (SUMA i SIE).

- Coneixements en programes d'gjudes i subvencions nacionalsi europeus en |I'ambit de
I'eficiencia energética (FEDER, SHERPA, etc.).

- Nivell 2 de certificacio ACTIC - certificat mitja, o algun altre dels certificats declarats
equivalents per |la Secretaria de Politiques Digitals.

a Altres coneixements practics o capacitats en planificacié de mesures d'estalvi energétic i gestio de
legalitzacionsi Ilicencies en edificisi instal-lacions, i en control técnic.

4 Experiencia

- Experiénciaen € disseny i calcul de projectes d'instal -lacions d'elevat component tecnologic i
direccio d'execucio i facultativa (Project Management).

- Experiénciaen I'andlisi dels subministraments energeticsi I'optimitzacié de les condicions
contractuals.

- Experiéncia en negociacio amb companyies comercialitzadoresi distribuidores d'energia, i
gestié de noves subministracions o modificacions.

- Experiénciaen la certificacio energética d'edificis.

- Experiénciaen relacionsi coordinacio amb empreses de serveis energetics, consultoriesi
enginyeries, i empreses instal-ladoresi proveidores.

a Competencies professionals:
- Visi6 estrategica.

- Trebal enequipi treball en xarxa.



- Orientaci6 aresultatsi orientacio ala qualitat.
- Actualitzaci6 professiona i millora continua.
- Orientacio alainnovacio.

5. Participacié

a Lespersonesinteressades, que compleixin els requisits de participacio, han d’ emplenar la sol -licitud que
trobaran en el segiient enllag: FORMULARI JUS 0975 _2026. Un cop emplenat e formulari, i abans

d enviar-lo, hi hauran d’annexar € seu curriculum personal especificant les dades que consten en e model
de curriculum adjunt a formulari.

Per garantir que les dades del formulari senvien correctament, recomanem fer servir les versions més
recents dels navegadors: Chrome, Firefox o Edge.

a El termini de presentacié de lasol-licitud ésfinsal dia 25 de setembre de 2026 inclos.

a Atesalanecessitat urgent i ingjornable de cobrir € Iloc ofert, només es tindran en compte les
candidatures que declarin que disposen de la capacitat funcional, fisicai psiquica, necessaria per
desenvolupar lesfuncions del lloc de treball.

a Siteniu problemesal’horad enviar el formulari o voleu sollicitar informaci6 sobre el procés, podeu
enviar un missatge de correu electronic alabustia de la Unitat Tecnica de Selecci6 del Departament de
Justiciai Qualitat Democratica (sel ecciopersonal .justicia@gencat.cat).

a No esvaloraran les sol licituds que no arribin mitjangant el formulari esmentat.

6. Procediment de seleccio

a Verificacio delsrequisits de participacio i estudi dels curriculums de les candidatures presel eccionades
d’ acord amb lainformacié que les persones facin constar en el formulari d’inscripcio (especialment en els
apartats d’ experiencia professional i formacio).

a Elscandidats poden ser convocats a una entrevista personal i/o prova per ampliar lainformacié detallada
en € curriculum i valorar aspectes relacionats amb les competencies professionalsi el coneixement técnic
delsllocs oferts.

a En casderequeriment, caldra disposar dels originals de les certificacions acreditatives de laformaci i
de I’ experiencia laboral esmentades en el curriculum.

a En casdinexactitud o falsedats en I’emplenament del formulari de participacié o €l curriculum aportat,
les persones participant poden ser excloses del procés.

a Lespersones candidates també poden ser excloses del proceés de seleccid segons €l's resultats obtinguts en
les diferents etapes.


https://www.gencat.cat/justicia/formularis_personal/jus_0975_2026.htm
mailto:selecciopersonal.dj@gencat.cat

Usinformem que, en compliment del’art. 9.1 €) delaLlei 19/2014, de transparéncia, accés alainformacio
publicai bon govern, en cas de ser seleccionats per la placa oferta, el vostre nom i cognoms sera publicat en
el web del portal de transparéncia de la Generalitat de Catalunya durant un mes, ano ser que informeu a
gestor de la convocatoria de que concorre alguna circumstancia especial que justifiqui legalment la seva no
publicacio.

Informaci6 basica de proteccio de dades personals
Processos de seleccid i provisio
Responsable del tractament: Direcci6 de Servels. Departament de Justiciai Qualitat Democratica.

Finalitat: gestionar els processos de seleccid i provisié de personal funcionari, personal laboral i personal
interi del Departament de Justiciai Qualitat Democratica.

L egitimaci6: missio realitzada en interés public d’ acord amb el Decret legidatiu 1/1997 de la funcio
publica.

Destinataris. les dades es podran cedir, S escau, en els casos previstos per lanormativai, en concret, al
Centre d’ Estudis Juridicsi Formacio Especialitzada.

Dretsde les personesinteressades: podeu trobar lainformacié relativa als drets de les persones
interessades i com exercir-los a web del Departament.

Informacio addicional: per ampliar aquestainformacio i conéixer els detalls del tractament de dades
podeu accedir ala paginalnformaci¢ detallada del s tractaments del web del Departament.

D'acord amb els punts 1.9 2.3 de I'Acord de Govern de 13 de juny de 2017, laresponsabilitat de la veracitat
i coheréncia del contingut deles ofertes de treball recau en cadascun dels ens que originen |'oferta o de
I'6rgan competent de recursos humans de |I'organ anunciant.


https://justicia.gencat.cat/ca/departament/protecciodades/drets-persones-interessades/
https://justicia.gencat.cat/ca/departament/protecciodades/informacio-detallada-tractaments/

