m Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

TSOC35026 - Direccio del Centre d'Innovacio i Formacié Ocupacional de L'Hospitalet de
Llobregat, A1/A2-26

Centre d'Innovacio i Formacié Ocupaciona de L'Hospitalet de Llobregat, del Servei Public d'Ocupacié de
Catalunya, del Departament dEmpresai Treball

Periode de vigéncia: 18/09/2026 - 28/09/2026

* Departament: EMPRESA | TREBALL
 Ambit territorial: Comarques de Barcelona
» Categoria: Administracio

El Servei Puablic d’ Ocupacio de Catalunya ha de cobrir, en encarrec de funcions, un lloc de treball vacant,
d’acord amb les dades que s’especifiquen a continuacio:

1. Caracteristiquesdd lloc:

Denominacio: Direcci6 del Centre d Innovacio i Formacié Ocupaciona de L’ Hospita et de
Llobregat

Grup: Al/A2
Nivell: 26

Unitat directiva: Subdireccié General de Formacié Professiona i Qualificacié per al’ Ocupacié

L ocalitat: L’ Hospitalet de LIobregat
Ubicacio: Ctra. del Mig, 24, 08907
Horari: Dedicacio6 especia
Jornada: Superior alanormal

Tipusdelloc:  Carrec



Codi lloc: 0002262

2. Requisits

- Ser funcionari/aria de carrera de qualsevol cos o escala d’ administracié general o especia dels grups
Al o A2del’ Administracio de la Generalitat de Catalunya, inclos el cos docent.

- Disposar del coneixement oral i escrit de lallengua catalana de nivell C1 de la Direccié General de
Politica Linguistica o I’ equivalent.

3. Funcions

- Actuar com a referent dels sistemes de qualificacions i formacié professional per al desenvolupament
de la formacio professional, dins I'ambit de la familia o area professional assignada com a centre de
referencia.

- Executar accions formatives, de caracter innovador i experimental, en matéria de formacio
professional, vinculades a la familia o I'area professional que tenen assignades com a centres de
referéncia, i dur a terme el control de I'aplicacié.

- Participar en el manteniment i actualitzacié del programes, aixi com promoure I'elaboraci6 de
continguts, metodologies i materials didactics per proposar-ne l'actualitzacio.

- Fer el seguiment de la programaci6é anual de formacio, en relacié amb la seva area de referéncia, i
supervisar-ne l'execucio.

- Promoure i establir vincles de col-laboracié amb entitats i institucions de formacio i innovacio, i
promoure la comunicacié i la difusié del coneixement, dins del seu ambit de la formacié professional.

- Participar en el disseny del procediment d'avaluacié, acreditaci6 i certificacio de les competéncies
professionals com a centres de referéncia.

- Fer proves i participar en el procés d'avaluacio, d'acreditacio i de certificacio de competéncies
professionals, d'acord amb la normativa establerta.

- Impulsar I'execucié de nous programes formatius i accions d'innovacié metodologica i didactica, en
materia de formacié professional per a I'ocupacio, vinculades a les arees professionals que formen part
de l'activitat formativa.

- Col-laborar en l'actualitzacié del cataleg d'especialitats formatives de les families o arees professionals
del seu sector de referencia.

- Altres funcions de naturalesa analoga que li encomanin els seus superiors jerarquics.

A més, les propies del cos o I'escala a que ha de pertanyer el funcionari que I'ocupi (art. 66 del Decret
Legidatiu 1/1997).

4. Aspectesavalorar
- Coneixementsi/o experiencia en les funcions propies del [loc o similars.

- Coneixementsi/o experiencia en |'ambit de laformacio ocupacional i €ls certificats de
professionalitat.



- Coneixements en metodol ogies de la formacié ocupacional.
- Coneixements en Sistemes de gestié de Qualitat
- Coneixements pedagogics i metodol dgics innovadors.

- Coneixements dels aplicatius de gestio corporatius (GEEC,GIA,QBID,SICAS).

- Coneixements eines d'administracio electronica (e-valisa, e-copia, digitalitzacid segura, s@rcat, pica).

- Coneixements de la normativa relacionada amb la formacié professional per al'ocupacié i laseva
metodol ogia docent, els certificats de professionalitat i les qualificacions professionals.

- Experiénciaen I'ambit formatiu i/o didactic.

- Experiénciaen implementacid de processos.

- Competéncies en direcci6 i desenvolupament de les persones, planificacio i organitzacié, orientacié a

resultatsi orientacié alaqualitat i flexibilitat i gestio del canvi.

5. Formad’ ocupaci6 del lloc

Encarrec de funcions

6. Participacio

Les persones interessades, que reuneixin els requisits de participacié, han d’emplenar la
sol-licitud que trobaran en el segient enllag: FORMULARI TSOC350-26. Un cop emplenat el
formulari, i abans d’enviar-lo, han d’annexar el curriculum personal i el curriculum d’ATRI.

No es valoraran les sol-licituds que no arribin mitjancant el formulari esmentat.

Informacié sobre el procés i/o resultat: recursos_humans.planificacio.soc@gencat.cat

Data limit de presentacio de la sol-licitud: 28 de setembre de 2026.

7. Procediment de seleccié

1.- Comprovacio dels requisits de participacio. Les sol-licituds que no compleixin els requisits i/0

gue no estiguin incloses dins els suposits previstos quedaran excloses.

2.- Si escau, es podra tenir en compte la informacio facilitada al Formulari per tal de fer la
preseleccio del personal candidat participant.


https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/detall/formulari/formulari-ofertes-temporals
mailto:recursos_humans.planificacio.soc@gencat.cat

3.- Analisi del curriculum per valorar aspectes relacionats amb el lloc de treball que s’ha de cobrir.
En relacidé al curriculum presentat només es podran valorar les experiéncies on constin les
funcions i els periodes (mesos i anys) detallades.

4.- Els candidats preseleccionats poden ser convocats a una entrevista personal per ampliar la
informacio detallada en el curriculum i valorar aspectes relacionats amb les seves competencies
professionals.

En cas de requeriment caldra disposar dels originals de les certificacions acreditatives de les
titulacions, formacié i experiencia laboral esmentades al curriculum.

Les persones candidates poden ser excloses del procés de seleccio en funcié dels resultats
obtinguts en les diferents etapes.

Us informem que, en el cas d'ofertes de I'’Administraci6 de la Generalitat de Catalunya, en compliment de I'art. 9.1 €)
de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern, en el cas que
sigueu la persona seleccionada per a la placa oferta, el vostre nom i cognoms sera publicat en el web del Portal de
transparéncia de la Generalitat de Catalunya durant un mes, excepte que exerciu el dret d’oposicié informant al
gestor de la convocatoria que hi concorre alguna circumstancia especial que justifiqui legalment la seva no publicac



