m Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

ECF383-26 - Responsable de processos legals, A1-27.3
Direccio Genera de Politica Financera, Assegurancesi Tresor del Departament d'Economiai Finances

Periode de vigéncia: 18/09/2026 - 22/09/2026

» Departament: ECONOMIA | FINANCES
 Ambit territorial: Comarques de Barcelona
» Categoria: Administracio

El Departament d’' Economiai Finances ha de cobrir un Iloc de treball, per substitucié de la personatitular, de responsable de
processos legals, nivell A1-27.3, ala Subdireccié General d'Entitats Asseguradoresi Mediadors de la Direccié Genera de Politica
Financera, Assegurancesi Tresor.

Referéncia ECF383-26

Descripcié del lloc

Denominacio: Responsable de processos legals

Grupi Nivell: A1-27.3

Codi lloc: 0003196

Horari: Dedicaci6 especial amb incompatibilitats

Jornada: Superior alanormal

Unitat: Direcci6 General de Politica Financera, Assegurancesi Tresor
Centre de treball: Carrer Foc, 57

Localitat: Barcelona

Requisits

Tenir la condicié de persona funcionaria de I'escala superior d'administracié general del cos superior d'administracié (grup
A, subgrup A1) dela Generalitat de Catalunya, i que disposi de lallicenciatura o grau en dret.

Disposar del coneixement oral i escrit de lallengua catalana de nivell C1 de la Direccié General de Politica Linguistica, o
equivalent.



Funcionsdel lloc
Assessorar juridicament la Direccid General en relacid amb els ambits de supervisio de la Subdireccié General.

Emetre informes, estudis i dictamens sobre la normativa reguladora del's sectors a que pertanyen les entitats i persones
subjectes a supervisio i participar en debatsi conferéncies relatius al's sectors al -ludits.

Establir directrius per efectuar la qualificacio juridica de la documentaci que ha de tenir accés als registres gestionats per
la Subdireccié General, aixi com adequar els procediments preceptius als processos telematics i d'/Administracié electronica.

Coordinar les actuacions juridiques i administratives que es derivin de la qualificacio, inscripcié i anotacio dels actes que
han de constar en els registres administratius a -ludits i gestionar-ne I'actualitzaci6, afi que els assentaments que hi consten
donin garantia juridicade veracitat i de publicitat registral.

Supervisar que I'activitat desenvolupada per les entitats i persones dels sectors a que shafet referencia es realitza d'acord
amb €l que preveu |'ordenament juridic; especialment, la part de dit ordenament que regula l'activitat dels organs que han
d'aplicar sistemes d'autoregulacié i de control intern en les entitats esmentades, atés € mandat legal d'individualitzar aquests
processos.

Efectuar el seguiment dels compromisos assumits per les entitatsi persones supervisades amb les persones vinculades
amb €elles; en particular, vetllar per 1a proteccié dels drets economics d'agquestes persones a la vista de | es garanties requerides
per I'ordenament juridic.

Verificar el grau d'acompliment de les resolucions adoptades respecte dels procediments administratius seguits sobre les
entitats i persones dels sectors subjectes a supervisio.

Estudiar i proposar |'assumpcié de noves competencies en matéria financera, asseguradorai de previsio individual,
empresarial i social, mitjancant I'elaboraci6 de normesi dictamens, ala vegada que impulsar els sectors d'activitat a que

pertanyen les entitats i persones supervisades per la Subdireccié General.

Col 1aborar amb laInspeccié Financerai amb atres drgans de la Direccié General en relacié amb determinats aspectes de
les entitats i persones objecte de supervisio.

Proposar i impulsar mesures d'implantaci6 de tecnologies de lainformacié i 1a comunicacié (TIC) en lesrelacions que les
entitats i persones supervisades tenen amb la Direccié General.

Coordinar les funcions desenvolupades pel personal col-laborador.

A més, les propies del cos o I'escala a que ha de pertanyer € funcionari o funcionaria que I'ocupi (art. 66 del Decret legidlatiu
1/1997).

Aspectesque esvaloraran

Coneixements de dret mercantil, administratiu i financer, civil catalai comq, dret concursal, dret registral i dret tributari,
especiament sobre productes financers, assegurancesi plansi fons de pensions.

Coneixements de legislacié mercantil i del sector assegurador.
Coneixements d'ofimética.

Experiénciaal'Administraci6 publica en ambits de supervisié a sector assegurador.

Forma d’ocupacio del lloc: Comissio de serveis per substitucio d’ unaincapacitat temporal pel temps indispensable.



Participacié
Data limit presentacio sol-licitud: 22 de setembre de 2026

Les persones interessades han d’ emplenar la sol-licitud mitjancant el seglient Formulari i adjuntar la documentacio que se
sol-licitadins del formulari i dins del termini de presentacié de sol ‘licituds.

No esvaloraran les sol licituds que no arribin mitjangant el formulari esmentat ni adjunti els documents sol licitats.
Baremsi criteris de seleccio
El procés de seleccid consistira en:

1.- Lacomprovacio dels requisits de participacié i analisi del CV per valorar aspectes relacionats amb latitulacid, laformacié
especifica, latrgjectoria professional i I’ experiéncia en llocs relacionats amb el |loc de treball objecte de seleccid.

En determinats processos selectius en els quals es produeixi un alt volum de participaci6 s establiran uns criteris de preseleccio,
d’acord amb €l's aspectes més rellevants avalorar, i quedaran descartades |es candidatures que no els compleixin.

En aguesta avaluaci6 dels meéritsi les capacitats s aplicara el barem segient:
- Treball desenvolupat, titulacio i formacio (maxim 60 punts)
- Treball desenvolupat (maxim 30 punts)
- Titulacions academiques oficials, formacid i perfeccionament (maxim 15 punts)
- Altrescertificacions (maxim 15 punts)

La puntuacié minima per superar aquest apartat s establira per a cada procés selectiu atesa la rellevancia de cadascun del's aspectes
avaorar.

2.- Un cop fetalavaloracié del CV, si escau, es convocara les persones candidates a una entrevistai/o prova per constatar i
ampliar lainformacio detallada en el curriculum i valorar els aspectes relacionats amb les competéncies professionals (maxim 40
punts).

La puntuacié minima per superar aquesta fase sera, amb caracter general, de 20 punts.

L es persones candidates poden ser excloses del procés de seleccid segons els resultats obtinguts en les diferents etapes.

Les candidatures han de ser valorades per |a persona responsable de la unitat d' adscripci6 del [loc de treball a proveir, amb
I’ assisténciatécnicadel servel de Servei de Planificacio, Provisid i Seleccid del Departament.

En cas de requeriment caldra disposar dels originals de les certificacions acreditatives de laformacié i experiéncialaboral
esmentades a curriculum.

L es persones que incloguin dades inexactes o falses al formulari de participacié d’ aquesta oferta o a curriculum que hi adjuntin
poden ser excloses del procés de seleccio.

Usinformem que, en € cas d' ofertes de I’ Administracio de la Generalitat de Catalunya, en compliment del’art. 9.1 €) dela Lle
19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informaci6 publica i bon govern, en el cas que sigueu la persona
seleccionada per ala placa oferta, €l vostre nomi cognoms sera publicat en e web del Portal de transparéencia de la Generalitat
de Catalunya durant un mes, excepte que exerciu €l dret d’ oposicié informant al gestor de la convocatoria que hi concorre
alguna circumstancia especial que justifiqui legalment la seva no publicacio.


https://economia.gencat.cat/ca/departament/treballa-nosaltres/ofertes-treball/obertes/formulari/

Informacié basica sobre proteccié de dades
Identificaci6 del tractament: Gesti6 dels processos de seleccid de persones candidates.
Responsable del tractament: Servei de Planificacid, Provisid i Selecci6. Carrer del Foc, 57. 08038 Barcelona.

Finalitat: La gesti6 dels processos de seleccié de persones candidates a llocs de treball dels quals es fa oferta perqué s'ocupin provisionalment
o definitivament.

Legitimaci6: El compliment de les obligacions legals aplicables al responsable del tractament derivades del Real decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public i del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’'octubre, pel qual s’aprova la refosa
en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcio puablica.

Destinataris: Les vostres dades no es comunicaran a terceres persones en cap cas.

Drets de les persones interessades: Podeu sol-licitar I'accés, la rectificacio, la supressio o la limitacié del tractament de les vostres dades.
També podeu oposar-vos al tractament. Més informacié sobre el procediment per exercir els vostres drets al web del Departament

Informaci6 addicional: Per ampliar aquesta informacid i conéixer els detalls d’aquest tractament de dades podeu accedir a l'apartat "Proteccid
de dades de caracter personal" del web del Departament d’Economia i Finances: Informacié detallada dels tractaments



http://economia.gencat.cat/ca/20_departament/proteccio-dades/drets/
http://economia.gencat.cat/ca/departament/proteccio-dades/informacio-tractaments/unitats-responsables/processos-seleccio/

