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WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

SINDCCB826 - Auditor/a de sistemes d'informaci6, A1-28
Gabinet Tecnic de la Sindicatura de Comptes de Catalunya

Periode de vigéncia: 07/10/2026 - 20/10/2026

» Departament: ALTRESENTITATS INDEPENDENTS
 Ambit territorial: Comarques de Barcelona
» Categoria: Administracio

La Sindicatura de Comptes de Catalunya té la necessitat de cobrir, de manera urgent en régim d’interinitat, un lloc de
treball vacant d’ auditor/a de sistemes d’informacié del grup A, subgrup A1, nivell de destinacio 28, adscrit al Gabinet
Técnic.

Aquesta convocatoriaté assignat €l codi INT-7/26.

1. Caracteristiques del lloc

Nom del Iloc: auditor/a de sistemes d’ informaci6

Grup: A

Subgrup: A1

Nivell: 28

Cos: auditors

Escala: auditoria de sistemes d’informacio

Retribuci6 bruta anual a percebre en 14 pagues: 77.187,60 €

Laincorporacio al lloc de treball convocat es preveu que sigui a partir del mes de gener.

2. Requisits de participacio

2.1. Per ser admesos en €l procediment selectiu, els aspirants han de complir els requisits seguents:



a) Nacionalitat: ser ciutada espanyol o nacional d’algun dels altres estats membres de la Unié Europea o dels
estats als quals, en virtut de tractats internacional s subscrits per la Uni6 Europeai ratificats per Espanya, €ls
sigui aplicable lalliure circulacio de treballadors. També hi poden ser admesos el conjuge, €l's descendentsi
els descendents del conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de
laUnio Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacional s subscrits per la Unio Europeai
ratificats per Espanya, els sigui aplicable lalliure circulacié de treballadors, amb independencia de la seva
nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i, pel que fa a's descendents, sempre que
siguin menors de vint-i-un anys o, si SOn majors d’ aguesta edat, que visquin a carrec dels progenitors.

b) Edat: haver complert setze anysi no superar |’ edat establerta per alajubilacio forcosa.

c¢) Tenir unatitulacié de grau o llicenciatura universitaria d' Enginyeria de Telecomunicacions o
d' Informatica, o equivalent.

d) Tenir e certificat de nivell de catala C1 o equivalent.

2.2. Elsrequisitsindicats alabase 2.1 s'han de complir el darrer diadel termini de presentacio de sol -licituds
i $'han de continuar complint quan esfaci I’ eventual nomenament d’ interinitat.

3. Funcions del lloc de treball

3.1. Lesfuncions que corresponen a lloc d' auditor/a de sistemes d’informacié sén les que consten a larelacio de llocs
detreball del personal a servei delainstitucié, i que es detallen a continuacio:

a) Col-laborar en |’ elaboraci6 dels programes de treball i en les revisions dels sistemes d’informacié
delsensfiscalitzats.

b) Revisar els sistemes d’'informacié dels ens fiscalitzats en coordinacié amb el departament corresponent, i
amb el personal de la Direccio de Serveis Informatics o, i escau, amb experts externs.

¢) Elaborar un memorandum de resultats o conclusions de cada revisio de sistemes que efectui, que
traslladara al supervisor o supervisora o al’auditor o auditora responsable, amb el procediment que
es determini a aquest efecte, i col-laborar en laredacci6 dels informes de fiscalitzacio.

d) Analitzar, planificar i coordinar conjuntament amb la Direcci6 de Serveis Informétics laintroduccié
de noves eines informatiques i metodes d’ auditoriainformatica, i donar suport al's equips d’ auditoria
dels departaments per ala correctaimplantacio i utilitzacio.

€) Col-laborar en lafase de planificacio de les fiscalitzacions en relacié amb la valoracio dels riscos
tecnologics.

f) Totesaguelles altres tasques de naturalesa técnica que li pugui encarregar €l director o directoradel
Gabinet Tecnic.

3.2. D’acord amb les condicions de treball vigents actualment, i amb autoritzacié prévia, és possible prestar
serveis en lamodalitat de teletreball fins a 40% de la jornada setmanal.

4. Presentacio de sol-licitudsi termini



4.1. Les sol licituds per prendre part en aguesta convocatoria es poden presentar finsal dia 20 d’octubre
del 2026.

Les sol licituds s han de presentar telematicament per mitja del punt d’ accés habilitat al web de la
Sindicatura (dins de www.sindicatura.cat/convocatories-ocupaci o, Convocatories en curs > Convocatoria
INT-7/26 > Enllag ala seu electronica per presentar la candidatura) i seguint les instruccions que s’ hi
proporcionen, d’ acord amb el que preveu laLle del’ Estat 39/2015, d' 1 d’ octubre, del procediment admi-
nistratiu comu de les administracions publiques.

Aquest canal de presentacio telematica és d' Us obligatori per poder participar en la convocatoria. No es
consideraran validament presentades les sol -licituds que es facin amb un atre formulari o en un altre format,
d’acord amb el que preveuen els articles 16.51 66.6 delaLlei del’ Estat 39/2015, d’'1 d’ octubre.

Si unaincidenciatecnicafaimpossible el funcionament ordinari del sistema o la presentaci6 de les

sol -licituds, I’ drgan convocant pot determinar una ampliaci6 dels terminis no vencguts fins que el problema se
solucioni, i hade publicar ala paginaweb de la Sindicatura de Comptes tant laincidencia técnica
esdevinguda com I’ ampliaci6 concretadel termini no vencut.

4.2. Els aspirants han d' adjuntar ala sol-licitud la documentaci6 segiient:

- Curriculum personal

- Copiadéd document nacional d’identitat o equivalent

- Copiade latitulacio6 requerida

- Documentacio acreditativa de les funcions desenvol upades (experiéncia laboral)

- Copiadd certificat de coneixements de llengua catalana

- Copiade lestitulacions addicionals

- Copiadels certificats de formacié
4.3. Les aspirants que declarin ser victimes de violéncia de génere han d' acreditar aguesta condicié mitjancant la
presentacié de qualsevol dels documents que preveu la normativa vigent juntament amb la documentacié esmentada a

I’ apartat anterior, al’ efecte de protegir especialment la seva identitat.

4.4. Per aqualsevol dubte o consulta, els candidats poden adrecar-se ala bustia convocatories@sindicatura.cat.

5. Admissio deles sol -licituds

5.1. Un cop transcorregut el termini de presentacié de sol -licituds, I’ Area de Recursos Humans publicara una resolucio
amb la llista provisional d aspirants admesos i exclosos en la convocatoria, en un termini de tres dies habils. En
aguesta resolucig, que es publicara

a la pagina web de la Sindicatura https://www.sindicatura.cat/convocatories-ocupacié, sindicaran els motius
d’ exclusid, si s escau.

5.2. Els aspirants disposaran d’'un termini de tres dies habils, a comptar de I’endema de fer-se publica la resolucio
esmentada a punt 1, per formular les reclamacions que creguin pertinents (esmenar errors, adjuntar documentacié
preceptiva o esmenar-ne els defectes). En cas que en aquest termini els aspirants no esmenin els defectes que n’ hagin
motivat I’ exclusié, s entendra que desisteixen de participar en €l procés selectiu.
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5.3. Les reclamacions Shauran de presentar a través de la seu electronica de la Sindicatura (
https.//www.si ndicatura.cat/seu-electronica) mitjan¢ant unainstancia generica.

5.4. Un cop finalitzat € termini per formular reclamacions, en un termini de tres dies habils, I’Area de Recursos
Humans publicaralallista definitiva d’ aspirants admesos i exclosos.

6. Comissio de Valoracio

6.1. LaComissio de Valoracio d aguesta convocatoria estara formada per:
a) Un president titular i un de suplent

b) Quatre vocalstitularsi quatre de suplents

¢) Un secretari titular i un de suplent

Tots ells seran funcionaris de carrera (de la Sindicatura de Comptes o d’ altres drgans de control extern,
funcionaris de I’ Estat, de les comunitats autonomes o de I’ Administracié local) del mateix grup de titulacio
gue €l del Iloc que es convoca o d’ un grup superior.

El president i tres dels vocals de la Comissio de Valoracio i el's seus respectius suplents seran designats pel
Ple de la Sindicatura, un cop aprovades les bases de la convocatoria. L’ altre vocal dela Comissio de
Valoraci6 seradesignat pel Consell de Personal de la Sindicatura.

6.2. LaComissi6 de Valoraci6 pot acordar la participacio d’ experts independents que, en qualitat
d’ assessors, actuaran amb veu pero sense vot.

6.3. Lacomposicio de la Comissié de Vaoracio es fara publica ala paginaweb de la Sindicatura.

6.4. LaComissio de Valoracio es podra constituir quan estiguin presents el president, el secretari i com a
minim un dels vocals.

6.5. La Comissi6 de Valoraci6 designara un funcionari o funcionaria que actuara com a secretari o
secretaria.

6.6. El superior jerarquic de la Comissio de Valoracié sera €l sindic o sindicamajor, als efectes del que
disposal’article 121 delaLle del’ Estat 39/2015, d' 1 d' octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

7. Procediment de seleccio

7.1. El procés selectiu constara de les fases seglients, que es desenvol upen a continuacio:
Primerafase: prova practica (60 punts)

Segona fase: entrevista personal i valoracio del curriculum (40 punts)

Primerafase (60 punts): els candidats que hagin estat definitivament admesos seran convocats a una prova
practica per valorar si disposen dels coneixements tecnics requerits per ocupar €l |loc de treball.
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Els candidats seran informats amb una antelacié minima de cinc dies habils de la convocatoria d’ aquesta
prova (i del lloc de reditzacié). La prova tindra una durada maxima de quatre hores.

Per valorar el contingut de la prova practica, la Comissio de Vaoracio tindra en compte la competéncia
tecnicade |’ aspirant.

Per superar aquesta primera fase caldra assolir una puntuacié minima de 45 punts.

Segona fase (40 punts): dels candidats que hagin superat la primerafase, seran convocats al’ entrevistaels
deu candidats que hagin obtingut les millors puntuacions en la primerafase.

L’ entrevista personal tindra per objecte valorar € curriculum, les titulacions addicionalsi laformacio dels
aspirants, i comprovar la seva competénciai capacitacio per exercir les funcions del Iloc de treball convocat.

L’ entrevista, que és eliminatoria, es valorara amb un maxim de 40 puntsi tindra dues parts:
a) Valoraci6 del curriculum, titulacions addicionalsi formacié (20 punts)
Aquesta part de I’ entrevista tindra per objecte constatar i ampliar lainformacié detallada a curriculum a fi de valorar

I’ experiéncia, lestitulacionsi laformaci6 del candidat o candidata, aixi com I'interés i la motivacio per ocupar € lloc
de treball convocat.

Aspecte valorat Puntuacié maxima

Experiencia professional en | 6 punts
auditoria de sistemes /o
ciberseguretat

Altra experiencia professiona 4 punts

Interési motivacio 5 punts

Titulacions addicionals 2,5 punts
Formacié complementaria 2,5 punts
Total 20 punts

Només es valorara |’experiencia relacionada amb els ambits directament relacionats amb les funcions del lloc
convocat.

b) Valoraci6 de la competéncia i capacitacio dels aspirants per exercir les funcions del lloc de treball convocat (20
punts)

Les competéncies que es valoraran en |’ entrevista son les seglients:



Actualitzacié professional: capacitat i interés per aplicar, millorar i ampliar les habilitats i els coneixements
necessaris en relacié amb la propiafeina.

Presa de decisions técniques: capacitat per triar, entre diferents alternatives, les que son més viables per assolir els
objectius, basant-se en una analisi dels possibles efectes i riscos, aixi com de les possibilitats d’implementacio,
tant s la persona candidata ha de prendre directament les decisions com si les ha de proposar.

Capacitat analitica: capacitat d’ explicar técnicament, identificant-ne les causesi predient-ne les consequiencies, un
problema o una situacié determinada en I’ ambit de la seva especialitat.

Treball en equip: capacitat per participar, col -laborar i coordinar-se activament en un equip o grup de treball. Tenir
disposicio per integrar-s'hi i fer que els atres també s hi integrin, i potenciar la participacio i la cohesio de
I”equip o grup detreball per tal d assolir els objectius comuns.

L’ entrevista s enregistrara (enregistrament de so) per fer-ne la valoracié. El tractament d'aguestes dades es fara
d acord amb € que estableix la legislacio vigent en matéria de proteccio de dades. L’ enregistrament formara part de
I" expedient d’ aquesta convocatoriai s esborrara un cop vencin els terminis d' impugnacio.

Per superar aquesta segona fase caldra assolir una puntuacié minima de 30 punts.

7.2. Una vegada finalitzat € procés selectiu, la Comissio de Valoracié aprovara i fara piblica a la pagina web de la
Sindicatura https://www.sindicatura.cat/convocatories-ocupacio la llista dels aspirants que hagin superat € procés
selectiu, ordenats per puntuacié.

7.3. La puntuacié minima per superar €l procés selectiu és de 75 punts. La convocatoria pot quedar desertasi cap dels
candidats iguala o supera aguesta puntuacié minima.

8. Acreditacionsi homenament

8.1. L’ aspirant que hagi superat el procés selectiu i hagi estat proposat per al nomenament ha de presentar al’ Area de
Recursos Humans, dins € termini de deu dies habils a comptar de la data de publicacié de la proposta de
nomenament, la documentacié seglent:

a) Unadeclaracié de no estar inhabilitat per al’exercici de les funcions plbliques ni estar separat mitjancant un
expedient disciplinari del servei de cap administracio pablica.

b) Unadeclaracio responsable per acreditar que té la capacitat fisicai psiquica necessaria per exercir les funcions
propies de la plaga convocada, o un certificat médic oficial que acrediti que no pateix cap malaltia ni defecte
fisic o psiquic que li impossihiliti exercir aquestes funcions, expedit dins els tres mesos anteriors.

C¢) La documentaci6é original que acrediti el compliment dels requisits previstos a la base 2.1 d' aguesta
convocatoria.

d) Ladocumentacio original que acrediti els coneixements, titulacions i certificacions presentats d’ acord amb la
base 4.2 d' aquesta convocatoria.

€) Ladocumentacio original que acrediti els coneixements de llengua catalanai, en cas de no tenir la nacionalitat
espanyola, també la documentaci6 original acreditativa dels conei xements de llengua castellana.

8.2. L’ aspirant proposat per al nomenament que no presenti la documentacio preceptiva, llevat dels casos de
forcamajor, perdra els seus drets, sens perjudici de qualsevol responsabilitat en que hagi pogut incorrer.

En aguest cas es proposara per al lloc € candidat o candidata seglient de lallista dels aspirants que hagin
superat el proces selectiul.
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8.3. El nomenament d’ interinatge tindra una vigéencia maxima de tres anys, sens perjudici del que estableix
I"article 10.4 del text refés de |’ Estatut basic de I’ empleat public (TREBEP) o que es pugui acordar la
destituci6 anticipada del funcionari interi per les causes previstes legalment o al mateix nomenament.

9. Publicitat i notificacions dela Comissié de Valoraci6 als candidats

9.1. Tots els anuncis, comunicacions i notificacions derivats d’ aguesta convocatoria es faran publics ala
pagina web de la Sindicatura www.sindicatura.cat/convocatories-ocupaci6. Amb aquesta publicaci6 es
considerara fetalanotificacio pertinent alsinteressatsi s'iniciarael comput dels terminis per presentar
possibles reclamacions o recursos (article 45 de laLlei del’ Estat 39/2015, d’ 1 d’ octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques).

9.2. Per protegir les dades personals de tots els aspirants, els candidats seran identificats amb el seu nom, cognoms i
quatre xifres numeriques aleatories del DNI, NIE, nimero de passaport o document equivalent, d acord amb €l primer
paragraf de la disposicié addicional setena de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades
personals i garantia dels drets digitals. Aquesta norma és aplicable en la publicacié dels aspirants admesos en un
procés selectiu 0 de provisio. Els aspirants exclosos provisionalment o definitivament seran identificats Unicament
amb quatre xifres numériques aeatories del DNI, NIE, nimero de passaport 0 document equivalent.

L es aspirants que acreditin ser victimes de violencia de genere seran identificades exclusivament amb el
numero identificador de la seva sol licitud de participacio (1D sol-licitud).

Els aspirants que no superin € llindar minim exigible en alguna de les fases i aquells que no superin el procés selectiu
no constaran alesllistes pabliquesi seran notificats individualment del resultat de les proves no superades.

Clausula informativa sobre el tractament de dades personals en el's processos de seleccid de la Sindicatura de Comptes
Responsable del tractament
La Sindicatura de Comptes de Catalunya, representada pel sindic o sindicamajor de la Sindicatura de Comptes de Catalunya, amb

domicili aViaLaietana, 60, 08003 Barcelona (teléfon: 93 270 11 61, correu electronic: sindicatura@sindicatura.cat), ésla
responsable del tractament de |les dades personals recollides en els processos de seleccid i promocié interna.

Finalitat del tractament

L es dades personals proporcionades es tractaran amb lafinalitat de gestionar els processos de seleccio de personal dela
Sindicatura de Comptes, i inclouen I’ enregistrament de les proves oralsi les entrevistes que es facin durant el procés.

L’ enregistrament d’' aquestes proves té com a objectius garantir latransparéncia, latracabilitat i larevisié del procés de seleccid,
aixi com proporcionar una prova en cas de disputes sobre lavaloraci6 de les intervencions del s candidats.

L egitimacio del tractament
El tractament de les dades personals es fonamenta en les bases juridiques segiients:
1. Compliment d’una obligacié legal (article 6.1.c del Reglament general de proteccié de dades, RGPD): € tractament és
necessari per complir amb les obligacions legals de la Sindicatura de Comptes, establertesalal lei 18/2010, de 7 dejuny,

dela Sindicatura de Comptes, i en atres normatives reguladores dels processos de seleccid i provisio de personal.
2. Exercici defuncions publiques (article 6.1.e del RGPD): @ tractament és necessari per al’ exercici de funcions publiques
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atribuides ala Sindicatura de Comptes, queinclou lagestié i I’ organitzacié dels processos de seleccid i promocio interna
del personal.

Tipusde dadestractades
L es dades personals tractades en el marc d' aquest procés inclouen, perd no es limiten a, les seglients:

¢ Dades identificadores (nom, cognoms, DNI, etc.).

* Dades de contacte (adrega electronica, tel&fon).

¢ Dades relacionades amb el procés de selecci6 (resultats de proves, valoracions de les entrevistes, etc.).
¢ Dades derivades de I’ enregistrament de les proves oralsi entrevistes (veu).

Destinataris de les dades

L es dades personals recollides només es comunicaran a les persones o entitats que tinguin autoritzacio legal per accedir-hi,
inclosos els membres del tribunal de seleccié, aixi com altres responsables o tractadors de dades, quan calgui per complir les
finalitats establertes en aquest procés.

Dretsdeles personesinter essades
Els candidats tenen els drets segiients en relacié amb |les dades personals que facilitin en el marc d' aquest procés:

1. Dret d’accés: poden sol -licitar informacio sobre les seves dades personals que estiguin sent tractades.

2. Dret derectificacio: poden sol-licitar la correccié de dades personal s inexactes o incompl etes.

3. Dret desupressio (dret al’oblit): poden sol-licitar lasupressio de les seves dades personals quan ja no siguin necessaries
per alafinaitat per alaqual esvan recallir.

4. Dret delimitacio del tractament: poden sol licitar la limitacio del tractament de les seves dades personals en
determinades condicions.

5. Dret ala portabilitat: poden sol -licitar latransferéncia de les seves dades personals a un altre responsable del tractament
en un format estructurat i de lecturafacil.

6. Dret d’oposicid: poden oposar-se a tractament de les seves dades personals en determinats casos, per exemple, quan €
tractament es basi en un interés legitim de la persona responsabl e.

Per exercir aguests drets, els candidats poden adrecar-se ala Sindicatura de Comptes mitjangant els formularis disponibles ala
seva seu €l ectronica (https://www.sindi catura.cat/proteccio-de-dades). Poden enviar-los tel ematicament des de la mateixa web o
presentar-los presencialment al registre de la Sindicatura de Comptes o asllocs que estableix |’ article 16.4 delaLlel del’ Estat
39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Dretsdavant I’ Autoritat Catalana de Proteccié de Dades (APDCAT)

Si els candidats consideren que s han vulnerat els seus drets, poden presentar unareclamaci6 davant I’ Autoritat Catalana de
Proteccié de Dades (APDCAT) através del seu lloc web (https.//apdcat.gencat.cat).

Conservacio de les dades

L es dades personals seran conservades durant €l temps necessari per complir amb les finalitats establertes en aquest procés de
seleccié i promoci6 interna. En particular, €ls enregistraments d’ examens orals es conservaran finsalatranscripcid i revisié
completes de les proves, moment en qué seran destruits de manera segura.

Mesur es de segur etat

La Sindicatura de Comptes adopta les mesures de seguretat necessaries per protegir les dades personals de I’ accés no autoritzat, la
pérdua, la destrucci6 o I' ateracié accidental. Aquestes mesures inclouen tant la protecci6 fisica com latécnica, amés del xifratge
dels enregistramentsi el control d’' accessos als sistemes d’informacio.

M odificacions de la clausula infor mativa

Aquesta clausulainformativa pot ser modificada s hi ha canvis en la normativa aplicable o en les condicions del procés de
seleccié. En qualsevol cas, s informara préviament els candidats de qualsevol canvi que afecti €l tractament de les seves dades
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personals.

D'acord amb els punts 1.9i 2.3 de I'Acord de Govern de 13 de juny de 2017, la responsabilitat de la veracitat i
coherencia del contingut de les ofertes de treball recau en cadascun dels ens que originen I'oferta o de
['0rgan competent de recursos humans de I'6rgan anunciant.



