m Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

ATC135-26 - Cap de I'Oficina Central de Gestio Tributaria, A1-30
Oficines Centrals de I'Agencia Tributaria de Catalunya

Periode de vigéncia: 09/10/2026 - 19/10/2026

» Departament: ECONOMIA | FINANCES
 Ambit territorial: Comarques de Barcelona
 Categoria: Sector publici atres

L’ Ageéncia Tributaria de Catalunya (ATC) té la necessitat de cobrir €l lloc de cap de I’ Oficina Central de
Gestio Tributaria, subgrup A1, nivell de destinacié 30, ales Oficines Centrals.

Descripcio del lloc detreball:

Nom del lloc: Oficina Central de Gesti6 Tributaria
Grup d’accés: A, subgrup Al

Nivell: 30.2

Codi lloc: 0089627

Jornada: 40 h/s

Horari: Dedicacio especia

Formade provisio : Lliure designacio

Unitat directiva: Agéncia Tributaria de Catalunya— Oficines Centrals
Centre detreball: ServeiscentrasATC

Adreca: Passeig de la Zona Franca, 46, Barcelona
Retribuci6 bruta: 92.114,48 € anuals

Requisits de participacio:

Tenir lacondici6 de personal funcionari de carrera de la Generalitat de Catalunya d’ algun dels cossos
seguents:

- cos superior de técnics/iques tributaris/aries

- cos superior d'inspectors/ores tributaris/aries

- cos superior d'administracié general

Funcionsdel lloc detreball:

a) Programar, dirigir i impulsar les actuacions de I'Ageéncia en aplicacio dels procediments de gestié
tributariai de valoracio.

b) Col-laborar en I'elaboracio dels programes de prevencid i reducci6 del frau fiscal i els plans de control
tributari i d'actuacions aprovats per ladireccio del'Agenciai vetllar per la sevaexecucio i pel compliment



dels objectius assignats al'Oficina.

) Resoldre els procediments de gestio tributariai els procediments sancionadors tributaris i de revisié que
en derivin, sempre que aguestes funcions no siguin exercides per les delegacions territorials o les oficines
territorials o lacompetencialatingui atribuida un altre organ.

d) Vetllar pel correcte enviament d'expedients atribunalsi altres instancies revisoresi executar les
resolucions economicoadministratives o les sentencies que afectin els actes dictats per I'Oficina.

€) Coordinar i supervisar I'atencio i assisténcia presencial a contribuent en matéria de gestio tributaria.

f) Impulsar les actuacions d'actualitzacié i manteniment dels censos tributarisi resoldre els procediments de
comprovacié censal.

g) Totes les de naturalesa andloga que li encarreguin o li atribueixi la normativa vigent.

Aspectesavalorar:

— Coneixements avancats en materiatributariai procediments d'aplicacio dels tributs.
— Experiéncia en comandament i coordinacio d’ equips.

— Altaresponsabilitat directiva.

—Analisi de problemesi presa de decisions.

— Coneixements del's sistemes propis d'informacio tributaria (G@UDI i e-SPRIU).

Formad’ ocupacio6 del lloc:

Lavacant d’ aquest |loc es produira el 27 de desembre de 2026 per jubilacio de la persona que I’ ocupa.
D’acord amb la Instrucci6 2/2023, de 20 dejuliol, sobre I’ aplicacié de mesures per gestionar €l coneixement
critical’ Administracié de la Generalitat de Catalunyai els seus organismes autonoms, s estableix un
sistema de mentoria temporal, mitjancant resolucié d'atribucio temporal de funcions durant un periode
maxim de tres mesos, per part de la persona que ha de jubilar-se per facilitar I’ acompanyament i integracio
de la persona que, préviament seleccionada arran d’ aquesta oferta, |’ hagi d’ ocupar.

Després d' aquest periode de mentoria, € Iloc passara a ocupar-se mitjancant encarrec de funcions, per la
mateixa persona seleccionada, fins ala seva provisié reglamentaria.

Participacio:

L es persones interessades han d’ emplenar la sol -licitud que trobaran en |’ enlla¢ segiient FORMULARI
ATC/135/2026 fins al dia 19 d’ octubre de 2026. Un cop emplenat el formulari, i abans d’ enviar-lo, cal
trametre annexa la documentaci6 curricular i acreditativa especificada, segons correspongui.

No esvaloraran les sol -licituds que no arribin mitjangant el formulari esmentat.

Seleccio:

1. El procediment de selecci6 s iniciara amb la comprovacié dels requisits de participaci6. Les sol licituds
que no compleixin els requisits o que no s'incloguin dins el's supdsits previstos en quedaran excloses.

2. Lapreseleccié entre els candidats es fara a partir de |’ estudi del curriculum i de lainformacio6 facilitada al
formulari d’inscripcio, considerant |’ experiéncia prévia, els coneixementsi altrainformacio sobre la seva
trajectoria professional, aixi com altres aspectes relacionats amb el perfil requerit per a lloc de treball.

3. Les persones presel eccionades poden ser convocades a una entrevista personal o provaper ampliar la
informacié detalladaen el curriculum i avaluar els aspectes relacionats amb les seves competéncies
professionals.

Lano assistenciaalaconvocatoriade I’ entrevistao, s escau, alaprova, S entendra com adesistiment a
seguir participant en el procés selectiu i seramotiu d’ exclusio de la sol -licitud.

4. Les persones interessades han de disposar dels originals dels certificats que acrediten laformacio i
experiencialaboral esmentades en el curriculum i en el formulari, i €ls han de presentar en cas que els
requereixin.

L es persones que incloguin dades inexactes o falses en €l formulari de participacié en aquestaofertao en e


https://atc.gencat.cat/ca/agencia/convoc/formularis/atc-135-2026-tsra/index.html
https://atc.gencat.cat/ca/agencia/convoc/formularis/atc-135-2026-tsra/index.html

curriculum que hi adjuntin seran excloses de |a participaci 6.

Usinformem que en el cas que sigueu la persona seleccionada per a la plaga oferta, el vostre nom i cognoms
seran publicats alaweb de I’ Agéncia Tributaria de Catalunya durant un mes (article 9.1 €) delaLlei
19/2014, del 29 de desembre, de transparencia, accés alainformacié publicai bon govern), excepte que
exerciu el dret d oposicio al’ adreca recursos.humans@atc.cat, en cas que hi concorri alguna circumstancia
especia que justifiqui legalment que no es publiqui.



mailto:recursos.humans@atc.cat

