?’@ Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

JUS100726 - Subdirector/a d'Interior, A1/A2-24

Centre Penitenciari Lledoners de la Secretaria de Mesures Penals i Reinsercio del Departament de Justiciai
Qualitat Democratica

Periode de vigéncia: 08/10/2026 - 19/10/2026

« Departament: JUSTICIA | QUALITAT DEMOCRATI.
« Ambit territorial: Comarques Centrals
» Categoriaz Administracio

El Centre Penitenciari Lledoners de la Secretaria de Mesures Penalsi Reinsercio del Departament de Justicia
i Qualitat Democratica, necessiten cobrir un lloc de treball reservat, de subdirector/ad’ interior, subgrups
A1/A2, nivell 24.

Ref. JUS 1007-2026

1. Descripcié del lloc detreball

Codi lloc: 0058203
Nom dédl lloc: subdirector/ad’ interior

Subgrups: A1T/A2

Nivell: 24

Horari: especial

Unitat directiva: Secretaria de Mesures Penalsi Reinsercio
Centre de treball: Centre Penitenciari Lledoners

Carreteradel Manresa a Solsona, km. 37 (Sant Joan de Vilatorrada)
Forma d’ ocupacio:

-Encarrec de funcions per substitucio transitoria del/latitular del [loc de treball amb codi 0058203, pel temps
indispensable en el que aquest/a es trobi en encarrec de funcions.



2. Requisitsde participacio

Personal funcionari de carrera de la Generalitat de Catalunya d'algun del cossos seguients:
- Cosde gestié dAdministracio General.
- Cossuperior dAdministracié General.

- Cossos especials dels subgrups Al 0 A2.

Certificat de coneixements de catala de la Direccio General de Politica Linguistica o equivaent, nivell
segons correspongui a cos que es pertany.

3. Funcions

Supervisar el funcionament general de |’ establiment per ala correcta execucio dels serveisi els programes
de tractament del/de les interng/es.

Proposar al/aladirector/ai/o adoptar aquelles mesures de prevencio general | especial que siguin
necessaries per mantenir I’ ordenada convivénciaal’ establiment.

Coordinar I’ actuaci6 dels comandaments que en depenguin.
Proposar al/alagerent I’ assignacio del personal per als diferents serveis.

Dirigir les tasgues encaminades a garantir la seguretat interior del centre penitenciari, mitjancant
I’ organitzacio de les actuacions directament dirigides al’ observacio i €l coneixement de la conductai el
comportament dels/de les internges, la prevencio de les infraccions disciplinaries, els recomptes de la
poblaci6 reclusai els escorcolls, els escorcolls personals, les requisicions, els controls, lesintervencionsi les
mesures de prevencio general i especial que es descriuen alalegislacio penitenciaria.

Dirigir i coordinar les arees d’identificacié dels/de les interns/es, del control dels accessosi de
comunicacions del centre penitenciari.

Establir, implementar i revisar els protocols de seguretat del centre penitenciari.

Decidir la separacio interior dels/de les interng/es tenint en compte els antecedentsi circumstancies que
concorrin en cadascun/ad’ ellg/elles, d acord amb el que disposalalegislacio penitenciaria.

Exercir laresta de competéncies que li atribueixi lalegislacio vigent i la normativa que la desenvolupi i, en
general, totes les que siguin necessaries per ala correcta prestacio dels servels que tingui encomanats.

4. Aspectesavalorar

Coneixements en matéria de seguretat penitenciaria.
Coneixements de lalegislacié penitenciaria.

Coneixementsi experiéncia previs en les funcions encomanades.



Coneixementsi experiéncia en direcci6 d’ equips.
Coneixements d’'informatica anivell d’ usuari (Word, Excel, Access).

5. Participacié

L es persones interessades, que compleixin els requisits de participaci6, han d’ emplenar la sol -licitud que
trobaran en el seguent enllag: FORMULARI JUS 1007_2026. Un cop emplenat el formulari, i abans
d’enviar-lo, hi hauran d’annexar €l seu curriculum personal.

Per garantir que les dades del formulari Senvien correctament, recomanem fer servir lesversions més
recents dels navegador s Chrome, Firefox o Edge.

El termini de presentacio de la sol licitud ésfins al dia 19 d’ octubre de 2026 inclos.

Atesala necessitat urgent i ingjornable de cobrir € Iloc ofert, només es tindran en compte les candidatures
gue declarin que disposen de la capacitat funcional, fisicai psiquica, necessaria per desenvolupar les
funcions del lloc de treball.

Si teniu problemes al’ hora d enviar el formulari o voleu sol-licitar informacié sobre el proceés, podeu
enviar un missatge de correu electronic alabustia de la Unitat Tecnica de Seleccié del Departament de
Justiciai Qualitat Democratica (sel ecciopersonal .justicia@gencat.cat).

Unicament es valoraran les sol -licituds que arribin mitjancant el formulari esmentat.

6. Procediment de salecci6

Verificacio dels requisits de participacio i estudi dels curriculums de |l es candidatures presel eccionades
d’acord amb lainformacié que les persones facin constar en el formulari d’inscripcio (especialment en els
apartats d’ experiencia professional i formacio).

Els candidats poden ser convocats a una entrevista personal i/o prova per ampliar lainformacié detallada
en el curriculum i valorar aspectes relacionats amb les competencies professionals.

En cas de requeriment, caldra disposar dels originals de | es certificacions acreditatives de laformacio i de
I’ experiéncia laboral esmentades en e curriculum.

En cas d’inexactitud o falsedats en I’ emplenament del formulari de participacio o € curriculum aportat, les
persones participant poden ser excloses del procés.

L es persones candidates també poden ser excloses del procés de seleccid segons els resultats obtinguts en
les diferents etapes.

Informaci6 basica de proteccio de dades per sonals



https://www.gencat.cat/justicia/formularis_personal/jus_1007_2026.htm
mailto:selecciopersonal.justicia@gencat.cat

Processos de seleccid i provisio
Responsable del tractament: Direcci6 de Servels. Departament de Justiciai Qualitat Democratica.

Finalitat: gestionar els processos de seleccid i provisié de personal funcionari, personal laboral i personal
interi del Departament de Justiciai Qualitat Democratica.

L egitimaci6: missio realitzada en interés public d’ acord amb el Decret legidatiu 1/1997 de la funcio
publica.

Destinataris: les dades es podran cedir, Si escau, en els casos previstos per lanormativai, en concret, a
Centre d’ Estudis Juridics i Formacio Especialitzada.

Dretsde les personesinteressades: podeu trobar lainformacié relativa als drets de les persones
interessades i com exercir-los a web del Departament.

Informacié addicional: per ampliar aquestainformacio i conéixer els detalls del tractament de dades
podeu accedir ala paginalnformaci¢ detallada dels tractaments del web del Departament.

D'acord amb elspunts 1.9 2.3 de I'Acord de Govern de 13 de juny de 2017, laresponsabilitat de la veracitat
i coheréncia del contingut deles ofertesdetreball recau en cadascun dels ens que originen |'oferta o de I'organ
competent de recursos humans de I'érgan anunciant.


https://justicia.gencat.cat/ca/departament/protecciodades/drets-persones-interessades/
https://justicia.gencat.cat/ca/detalls/Article/tractament-ds-seleccio-provisio

