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ISP503-26 - Responsable d'avaluacio i d'intervencié en salut mental, A1-24.2
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Inici > Menu privat Departament d'Interior > Llista d'ofertes de feina > Ofertes de feina

ISP503-26 La Direccié de Serveis del Departament d’Interior i Seguretat Publica ha de cobrir el
lloc de treball segient:

Descripci6 del lloc

Nom del lloc

Responsable d’avaluacio i d’intervencié en salut mental, A1-24.2
Grup/Mobilitat/Cos

Al. Administraci6 de la Generalitat. Cos d'administracid especial. Cos de titulacié superior:
Titulat/ada superior escala psicologia.

Al. Administracié de la Generalitat. Cos de Mossos d'Esquadra. Cos de Mossos d'Esquadra
facultatiu, escala de suport.

Nivell

24.2

Unitat organica
Direcci6 de Serveis

Subdireccio/Servei



Subdireccio General de Prevencio de Riscos i Salut Laboral
Localitat

Barcelona

Horari

Especial: Continuat + tarda rotatoria

Nombre de vacants

1

Codi/s lloc/s

0161527

Requisits d'ocupacio del lloc

Ser funcionari/aria de carrera respecte del grup, de la mobilitat i del cos que s'especifica en la
descripcio del lloc, amb la titulacio de psicologia.

Certificat de nivell de suficiencia de catala (C1) o equivalent.

Criteris de valoracio del lloc
Coneixement d'idioma estranger
Anglés: Basic

Acreditacions oficials ACTIC
Nivell 2 - certificat mitja
Formacio

Salut: Normativa sobre seguretat i salut laboral; Taller prevencié i control de I'estrés
Prevencio de riscos laborals
Basic (50 hores)

Carnet de conduir

B (cotxe igual o inferior 3500kg)

Ambit d'experiéncies



Prevencio de riscos i salut laboral: Aplicacio de protocols medics; Treball en equip

Habilitats i aptituds:

Coneixements de psicologia clinica i general sanitaria (prevencié salut mental). Coneixements
sobre técniques d'avaluacié psicologica individual i d'intervencions psicologiques basades en
evidencia per a prevencio, suport i seguiment. Coneixements sobre protocols i estandards técnics
d'avaluacio i intervencio. Coneixements de la normativa sobre salut laboral i proteccié de dades.
Coneixements sobre psicologia en cossos de seguretat i emergencies. Coneixements de la
normativa reguladora dels cossos operatius del departament. Coneixements de la normativa
reguladora de prevencié de riscos laborals Coneixements de noves tecniques i metodologies
innovadores d'avaluacio i intervencio. Coneixements d'evidencia cientifica actualitzada sobre salut
mental i benestar laboral. Coneixements de protocol-litzar processos complexos de derivacié i
seguiment. Coneixements sobre coordinacié d'equips professionals. Acreditaci6 com a
professional de la psicologia amb habilitacié sanitaria.

Experiéncia en intervencié psicologica clinica o de salut mental, preferentment en entorns laborals
o amb personal de col-lectius d'alt risc. Experiencia en avaluacié psicologica individual i aplicacié
de tecnigues basades en evidencia. Experiencia en gestidé i seguiment de casos complexos,
incloent derivacions a serveis externs. Experiencia en supervisido i coordinacié d'equips
professionals, assegurant coheréncia i qualitat de les intervencions.

Aptituds: RAONAMENT VERBAL; RAONAMENT ANALITIC

Habilitats: EMPATIA | ESCOLTA ACTIVA; TREBALL EN EQUIP; RIGOR | METODE; GESTIO DE
LA INFORMACIO; RESOLUCIO PROBLEMES | PRESA DE DECISIONS; INICIATIVA,
AUTONOMIA, PROACTIVITAT

Funcions del lloc
Tasques assignades al lloc ofert

- Coordinar les actuacions de suport psicologic dels psicolegs del Servei, assegurant la
coherencia, qualitat i uniformitat de les intervencions. - Aplicar i supervisar I'Us d'estandards
tecnics i criteris homogenis clinics d'avaluacio i d'intervencié psicologica, basats en I'evidéncia
cientifica i les directrius del Departament. - Coordinar avaluacions psicologiques especialitzades
al personal dels cossos operatius i del Departament, detectant alteracions, factors de risc i
determinant la necessitat de seguiment, intervencié especifica o derivacio externa. - Participar en
la coordinacié amb serveis de medicina del treball, infermeria i unitats operatives dels cossos per
establir mesures d'adaptacions i seguiments individualitzats. - Coordinar clinicament els casos
que requereixin la intervencié conjunta amb altres unitats internes del Departament, garantint la
continuitat assistencial. - Impulsar la supervisio de casos d'especial complexitat. - Assegurar
I'aplicacio efectiva dels protocols d'intervencié psicologica del Servei i fer-ne el seguiment
assistencial. - Gestionar la derivacio i el seguiment de casos complexos amb serveis de salut
mental. - Assessorar tecnicament els comités de seguretat i salut laboral en materia psicologica,



aixi com altres instancies que requereixin experticia clinica i de coordinacié. - Mantenir
actualitzats els coneixements sobre intervencions cliniques i técniques d'avaluacio innovadores, i
valorar la seva aplicabilitat al servei. - Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que se i
encomani.

Procediment

Termini de presentacio del CV
Inici: 15/10/2026 - Fi: 26/10/2026
Sistema de seleccio:

Estudi del curriculum

Acreditacions

Prova practica; Realitzacié d'una entrevista

Barems/criteris de seleccio (aspectes a valorar i sistema de qualificacid)

Un cop efectuat I'estudi del curriculum, les persones seleccionades poden ser convocades a
entrevista i/o prova. En relacié amb aquest punt, per tal de valorar I'entrevista i/o prova, es tindran
en compte les funcions del lloc i el que s’indiqui en I'apartat d’habilitats i aptituds.

Persones que intervenen en el procés de seleccio.

Les candidatures seran valorades per la persona responsable de la unitat d’adscripcié del lloc de
treball a proveir, si s’escau amb l'assistencia técnica de la unitat de recursos humans de la
direccié general corresponent.

Regim d’impugnacions del resultat definitiu de la provisié temporal

Un cop finalitzat el procés selectiu i fet public el nom de la persona seleccionada, contra el resultat
definitiu les persones interessades poden interposar un recurs de reposicié davant el mateix
organ que I'ha resolt en el termini d’'un mes a comptar de 'endema de la data en qué es publiqui,
d'acord amb la Llei 39/2015, d'l d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, o bé directament un recurs contencids administratiu davant la Seccio
Contenciosa Administrativa del Tribunal d’Instancia en el termini de dos mesos a comptar de
'endema de la data en qué es publiqui, de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa, sens perjudici que hi pugui interposar
gualsevol altre recurs que consideri convenient per defensar els seus interessos.

Aquesta seleccio es regula per la Instruccié 1/2017


https://ofertesdefeina.interior.gencat.cat/barem/barem-singular.aspx
https://ofertesdefeina.interior.gencat.cat/static/gencat/docs/Instrucci%C3%B3%201-2017.pdf

Iniciar el procés d'inscripci6

Us informem que, en el cas d'ofertes de I'’Administracié de la Generalitat de Catalunya, en compliment de l'art. 9.1 e) de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de
transparencia, accés a la informacié publica i bon govern, en el cas que sigueu la persona seleccionada per a la placa oferta, el vostre nom i cognoms sera publicat en
el web del Portal de transparéncia de la Generalitat de Catalunya durant un mes, excepte que exerciu el dret d’oposicié informant al gestor de la convocatoria que hi
concorre alguna circumstancia especial que justifiqui legalment la seva no publicaci6.

Informacié basica sobre proteccié de dades del tractament Persones participants en els procediments de seleccio per a la provisié temporal de llocs de treball del
Departament d'Interior

Responsable del tractament: Direccié de Serveis
Finalitat: Gesti6 dels curriculums que presenten les persones candidates a les ofertes de provisié temporal de llocs de treball del Departament.

Drets de les persones interessades: Podeu sol-licitar I'accés, la rectificacid, la supressié o la limitacié del tractament de les vostres dades. Procediment per exercir els

vostres drets a https://interior.gencat.cat/ca/el_departament/Proteccio_dades_personals/drets-de-les-persones-interessades/

Informacié addicional sobre aquest tractament:

https://interior.gencat.cat/ca/el_departament/Proteccio_dades_personals/informacio-detallada-dels-tractaments/llistat_per_responsables/persones-patticipants-en-els-

rocediments-de-seleccio-per-a-la-provisio-temporal-de-llocs-de-treball-del-departament-dinterior/index.html



https://ofertesdefeina.interior.gencat.cat/OfertaVisualizar.aspx?IdOferta=47F3FD80F08E0BD0
https://interior.gencat.cat/ca/el_departament/Proteccio_dades_personals/drets-de-les-persones-interessades/
https://interior.gencat.cat/ca/el_departament/Proteccio_dades_personals/informacio-detallada-dels-tractaments/llistat_per_responsables/persones-participants-en-els-procediments-de-seleccio-per-a-la-provisio-temporal-de-llocs-de-treball-del-departament-dinterior/index.html
https://interior.gencat.cat/ca/el_departament/Proteccio_dades_personals/informacio-detallada-dels-tractaments/llistat_per_responsables/persones-participants-en-els-procediments-de-seleccio-per-a-la-provisio-temporal-de-llocs-de-treball-del-departament-dinterior/index.html

