m Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

ACBSO08 26 - Responsable de Seguretat de la Informacié
Agéncia de Ciberseguretat de Catalunya del Departament de la Presidencia.

Periode de vigéncia: 16/10/2026 - 31/10/2026

« Departament: PRESIDENCIA
 Ambit territorial: Comarques de Barcelona
 Categoria: Sector publici atres

ACBS08 26 Responsable de Seguretat de la Informacio a I’ Agencia de Cibersegur etat de Catalunya
del Departament de la Presidéncia.

Periode de vigencia: 16/10/2026 - 31/10/2026

Categoria: Sector publici altres

L’ Agenciade Ciberseguretat de Catalunyaté la necessitat de cobrir un lloc de treball de Responsable de
Seguretat de la Informacio.

1. Descripcio dd lloc detreball

Nom del lloc: Responsable de Seguretat de la Informacié.
Categoria: RLS/RSI

Grup-nivell: B1



Unitat organica: Aread Estratégia d'Ambits
Centredetreball: C/ Salvador Espriu, 45-51

Localitat: I"'Hospitalet de LIobregat

Aquest perfil podra desplacar-se puntualment ala seu d’ algun Departament o d’ alguna entitat auditada.

2. Requisitsde participacio

Prioritariament, personal amb una vinculacio preexistent de caracter fix amb I’Administracio de la
Generalitat 0 amb elsensi entitats del seu sector public (en compliment de I’ article 33.1 de la Llei 10/2026,
del 9 dejuliol, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per a 2026).

També podran presentar la seva candidatura les persones que, tot i no complir e requisit de |’ apartat
anterior, compleixin laresta de requisits que es determinen en agquesta convocatoria:

Disposar del grau universitari en Informatica, Telecomunicacions o titulacions analogues de I'ambit de les
tecnologies de la informacié, o bé coneixements equivalents equiparats per 'empresa, complementats amb
una experiéncia professional consolidada de 2 anys (art. 11.1 del Conveni de I'Agéncia de Ciberseguretat
de Catalunya).

Disposar del coneixement oral i escrit de la llengua catalana de nivell C1 de la Direccié General de Politica
Linglistica, o I'equivalent.

Experiéncia minima de 4 anys en funcions equivalents a les indicades en el punt 3.

3. Funcions del lloc detreball




Funcié principal o missié del lloc:

El /la Responsable de Seguretat de la Informacié té com amissio principal planificar, organitzar, impulsar,
coordinar i dirigir I'activitat del seu ambit d’actuacio, aixi com la implementacio tactica i operativa dels
projectes, programes o linies de treball. També gestiona €ls recursos humans adscrits i supervisa la
consecuciO dels resultats, d’ acord amb les directrius del/de la superior jerarquic/a.

Funcions del lloc

Elaborar i implementar el Programa de Seguretat del departament d’acord amb I'estratégia transversal i
els marcs comuns definits a nivell d'ambit, prioritzant actuacions segons risc.

Mesurar i reportar €l grau de desplegament i maduresa dels controlsi iniciatives del departament, amb indicadorsi
guadre de comandament, i proposar millores als comandaments directes.

Participar en la gestié d'incidents del departament d' acord amb els procediments i canals d'escalat establerts,
aportant context derisc i integrant les Ilicons apreses al programa departamental .

Actuar com a punt Unic de contacte del departament amb I’Agéncia i I’'RSI o Ambit, recollint i identificant
necessitats i riscos associats, canalitzant incidencies i requeriments, i traslladant propostes concretes de productes,
programes o millores.

Impulsar, planificar i dirigir la demanda i la capacitat de I'ambit d'adscripcié per a I'assoliment dels objectius
definits.

Organitzar, dissenyar, executar si sescau, i avaluar projectes, programes i/o actuacions diverses relacionades amb les
matéeries competéncia de I’ ambit d'adscripcio.

Gestionar |’ operativa dels equips técnics propis i/o dels proveidors contractats.

Coordinar-se amb elg/les responsables de I entitat i |es unitats organitzatives implicades per planificar i desplegar les
activitats de |’ ambit, definir responsablesi dependéencies, i fer-ne el seguiment fins al tancament.

Fer un seguiment dels nivells de qualitat de la prestacié dels serveis de |’ ambit.

Supervisar €ls resultats i lliurables de I'execucié dels serveis, aportant els indicadors i métriques pertinents per
avaluar el compliment dels objectius establerts.

Coordinar i/o elaborar informes, propostes i estudis especialitzats sobre les matéries competéncia de |I’ambit i/o
relacionats amb les seves matéries de coneixement, per tal de garantir la correcta documentacié, seguiment i
funcionament de la prestacio de serveisi de les activitats.

Dissenyar instruments, métodes o procediments de treball relacionats amb les matéries competéncia del seu ambit
d'adscripcio.

Assessorar sobre qguiestions propies del seu ambit, tant ala seva unitat organitzativacom alarestadel’ organitzacié i
aentitats externes.

Difondre i adoptar |es normatives, directrius, estandards i protocols en les matéries de la seva competéncia.



I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

Aquest lloc reporta directament al/a la director/ade I’ Area d’ Estratégia d’ Ambits.

4. Aspectes que es valoraran

- Experiéncia demostrada en I'ambit de la seguretat de la informacio.

- Experiénciaen gestié de clientsi alt nivell d especiaitzacié en I’ ambit de la ciberseguretat.

- Experiénciaen la gestio de riscos tecnologics.

- Experiénciaen ladefinicio i desplegament de programes d’ actuacié en matéria de ciberseguretat.

- Coneixement de I’organitzacio de I’ Administracié de la Generalitat de Catalunya i dels processos i sistemes
d'informaci6 que s hi utilitzen.

- Coneixement ampli de les principals tecnologies i fabricants d'infraestructura de xarxes, sistemes i seguretat:
encaminadors, commutadors, tallafocs, sistemes de prevencié dintrusions, sistemes de control de continguts,
antivirus, etc.

- Coneixement teodric i practic de projectes en I'ambit de la seguretat de la informacié: 1SO 27000 - Sistema de
Gestio de la Seguretat de la Informacié (SGSI), RGPD - Reglament general de proteccié de dades, ENS -
Esquema Nacional de Seguretat, | SO 22301 - Continuitat de Negoci i plans directors de ciberseguretat.

- Andis deriscosi quadres de comandament de ciberseguretat.

- Cetificacions en I'ambit de la seguretat de lainformacié (per exemple, CRISC, CISM, 1SO 27001, 1SO 22301...).
- Formacio addicional en I’ambit deles TIC i/o gestio en I’ambit public.

- Orientaci6 aresultats

- Orientaci6 d client/usuari

- Autonomiai presade decisions

- Comunicacio i influencia

- Gedtid dequipsi serveis

- Visi0 estratégica

5. Condicions generals del lloc de treball




Jornada: 37,5 hores setmanals

Jornada continuada: 35 hores setmanals

Flexibilitat horaria per tal de garantir la conciliacio de la vida laboral i personal.

Teletreball: modalitat de treball hibrid, amb un minim de 2 dies de presencialitat per setmana.
Vacances: 22 dies anuals més 3 dies de compensacio horaria.

50 hores anuals de lliure disposicio.

Formacié continua: formacié d’especialitzacio técnica i formacié en habilitats i competéncies.
Retribuci6é anual bruta: 55.325,69€

Contractacié: S'oferira un contracte laboral de substitucié a jornada completa amb previsio de transformacié
a indefinit quan la taxa de reposicio legalment establerta ho permeti mitjangant procediment reglat.

6. Participacio

Les persones interessades que reuneixin €ls requisits establerts poden trametre el curriculum persona en
catala, on consti e detal de les funcions dels llocs ocupats, €ls documents acreditatius dels requisits
d’ocupacio del lloc (titulacions i nivell de catala) i el curriculum que genera ATRI en PDF (només per al
personal de I’Administracié de la Generditat de Catalunya) a I'adreca de correu electronic seguent:
seleccio@cibersegquretat.cat, tot indicant la referencia “ACBS08 26 cognoms i nom — Responsable de
Seguretat de laInformacié” com a assumpte del missatge, finsal dia 31 d’ octubre de 2026.

Pel gue fa a les persones que no formen part de I’ Administracio de la Generalitat de Catalunya, hauran de
trametre, fins a la mateixa data maxima, el seu curriculum en catala, on consti € detall de les funcions dels
Ilocs ocupats, i els documents acreditatius dels requisits d ocupacio del Iloc (titulacions i nivell de catala),
per correu electronic en format PDF a |’ adrega sel eccio@ciberseguretat.cat, indicant la mateixa referencia i
el mateix assumpte del missatge.

Les sol-licituds que no compleixin els requisits, que no estiguin incloses dins els supdsits previstos o que no
estramitin d’ acord amb el procediment establert no es tindran en compte.
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7. Procediment de selecci6

Verificacié dels requisits de participacié i analisi del curriculum per valorar aspectes relacionats amb la
titulacid, la formacio especifica i general, la trajectoria professional i I'experiéncia en llocs similars.

Un cop feta la valoraci6, les persones candidates podran ser convocades a una entrevista per constatar i
ampliar la informacié detallada en el CV i per explicar els aspectes relacionats amb les competencies
professionals.

En darrer lloc, si escau, les persones candidates podran ser convocades a una entrevista técnica i/o prova
practica per valorar si disposen dels coneixements técnics requerits per ocupar el lloc de treball.

Les persones interessades han de disposar dels originals dels certificats acreditatius de la formacio i de
I’ experiéncia laboral esmentades en el curriculum i €ls han de presentar en cas que els siguin requerits.

L es persones candidates poden ser excloses del procés de seleccid en funcio dels resultats obtinguts en les
diferents etapes.

Ateés |’ elevat volum de sol -licituds presentades a les of ertes d’ aguesta entitat, només podem garantir una
resposta individualitzada a les persones que participin en lafase d’ entrevista.

Us informem que, en € cas d ofertes de I’Administracio de la Generalitat de Catalunya i del seu sector
public, en compliment de I'art. 9.1 e) de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la
informacié publica i bon govern, en € cas que sigueu la persona seleccionada per a la plaga oferta, el
vostre nom i cognoms sera publicat en el web del Portal de transparéncia de la Generalitat de Catalunya
durant un mes, excepte que exerciu €l dret d oposicié informant al gestor de la convocatoria que hi
concorre alguna circumstancia especial que justifiqui legalment la seva no publicacio.

Contra aquesta convocatoria, la persona interessada pot interposar demanda davant dels jutjats socials en
el termini de dos mesos comptats a partir de I’ endema de la seva publicacié o comunicacio, d acord amb les
previsions establertes a I'article 69.2 de la Llei 36/2011, de 10 d' octubre, reguladora de la jurisdiccio
social (LRJS), i seguint el procediment establert als articles 151 i 152 de la referida LRIJS, sens perjudici
gue pugui interposar qualsevol altre recurs que consideri convenient per ala defensa dels seus interessos.



D’acord amb el que estableix la normativa vigent en matéria de protecci6 de dades de caracter personal, usinformem que les
dades personals contingudes en la vostra comunicacio relativa a aguest procediment de seleccié s’ incorporaran al tractament
“Personal, membresi col-laboraci6”, del qual és responsable I’ Agencia de Ciberseguretat de Catalunya. Lafinalitat d’ aquest
tractament és gestionar lavostra participacio i, s s escau, la seleccio del vostre perfil professional en el's processos de
contractacio que dugui atermel’ Agéncia. Aixi doncs, emprarem les vostres dades per executar €ls processos de contractacio,
dur aterme les entrevistes corresponents, avaluar € compliment dels requisits sol licitats en el's processos, aixi com aquelles
accions necessaries per executar €l procési fer efectivala contractacio de personal al’ Agencia. Labase de legitimacié d’ aquest
tractament és €l vostre consentiment, que podra ser revocat en qualsevol moment, fet que significara que no podreu participar
en el procés de seleccid de qué es tracti.

Les dades es conservaran durant el procediment de seleccié. Si ens remeteu les dades o & curriculum perd no participeu en cap
procés obert de contractacio, no n’especifiqueu cap o heu participat en un procediment i no heu resultat seleccionats com a
candidats, I’ Agencia de Ciberseguretat de Catalunya guardara les dades durant un periode maxim de dos anys, des de la data de
recepcid de la comunicacio, a fi de gestionar la vostra potencia participacio si s obre algun procediment escaient per a vostre
perfil. Un cop transcorregut agquest periode, s no heu estat seleccionats i incorporats a personal de I'entitat, I’ Agencia
cancel -lara definitivament les vostres dades personals.

Les vostres dades personals no seran cedides a cap tercer per a cap finalitat, excepte en aquells casos en qué sigui exigible per
llel o per autoritat competent. Podeu exercir, d’acord amb els requisits establerts a la normativa vigent, els drets d accés,
rectificacié, supressio, oposicié i limitacié adrecant la vostra sol-licitud per escrit a domicili social de I’Agencia de
Ciberseguretat de Catalunya (C/ Salvador Espriu, 45-54, 3a planta, 08908 |’ Hospitalet de Llobregat) o bé mitjancant I’ adreca
electronica: proteccié de dades@ciberseguretat.cat. El sol-licitant haura d’ estar degudament identificat per poder tramitar la
sollicitud. Aixi mateix, també teniu dret a presentar una reclamacié davant I’ Autoritat Catalana de Proteccié de Dades
mitjancant un escrit a C/ Rossell6, 214, esc. A, 1r 1a, 08008 Barcelona o ala seva seu el ectronica (https://seu.apd.cat).

V6s autoritzeu i consentiu expressament €l tractament de les vostres dades personal s per ales finalitats esmentadesi d' acord
amb les condicions indicades anteriorment.




