m Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

ICAEN1726 - Tecnic/a en Planificacio i Transicio Energeética, G2
Institut Catala d'Energia

Periode de vigéncia: 21/10/2026 - 02/11/2026

» Departament: TERRITORI, HABITATGE | TRAN.EC
 Ambit territorial: Comarques de Barcelona
 Categoria: Sector publici atres

ICAEN-17-26 Tecnic/a en Planificacié i Transici6 Energética per a la Divisi6o de

Planificacié Energetica de I'Institut Catala d’Energia

La Divisio de Planificacio Energética de I'Institut Catala d’Energia del Departament de
Territori, Habitatge i Transicido Ecologica necessita cobrir un lloc de treball de amb les

caracteristiques seguents:

1. Caracteristiques del lloc:

Denominacio: Tecnic/a en Planificacio i Transicié Energética.

Grup: G2.

Unitat directiva : Institut Catala d’Energia.

Dependéncia de: Cap de Programa de Prospectiva, Planificacio i Regulacio
Energeética.

Localitat: Barcelona.

Ubicacio: C/ del Foc, 57

Horari: 37,5 hores setmanals Prestacié de serveis en regim combinat de
feina presencial i teletreball.

Remuneracio: 38.385,83 € de salari brut anual

2. Requisits:

Titulacio: Qualsevol enginyeria técnica o titulacidé universitaria de grau
cientifica/tecnica amb prioritat per les persones titulades en enginyeria superior o

ciencies ambientals.

8 Idiomes: Tenir coneixements orals i escrits de la llengua catalana, nivell C de la



Direccio General de Politica Linguistica o equivalent.
3. Funcions:

Participar en I'elaboracio dels exercicis de prospectiva i planificacié que dugui a terme
la divisi6 de planificaci6 energetica de I''CAEN, especialment en els analisis de
caracter territorial amb sistemes d’'informacio geografica i en I'avaluacié dels impactes
socioeconomics i ambientals.

Realitzar estudis tecnics relacionats amb el potencial de les energies renovables a
Catalunya, la implantacié de tecnologies energetiques eficients i la descarbonitzacié
dels diferents sectors consumidors.

Participar en el disseny i posada en marxa dels sistemes de seguiment i actualitzacié
dels documents de planificaci6 elaborats per I'lCAEN.

Col-laborar en la interlocucié6 amb les agencies d’energia i agents socials d’ambit
territorial en els processos d’elaboracio dels diferents exercicis de planificacido que
dugui a terme I'ICAEN.

Realitzar altres tasques en I'ambit de treball de la divisié de planificacié energética de
I'ICAEN.

4. Es valorara;

- Altres estudis: Es valoraran els estudis complementaris (masters, postgraus, etc.) en
els ambits energetic, ambiental, territorial i urbanistic.

- Experiéncia laboral prévia en tasques relacionades amb la planificacié energetica,
territorial i ambiental.

- Experiencia laboral préevia relacionada amb estudis de demanda energetica i
I'aplicacio de tecnologies eficients i de descarbonitzacio.

- Experiencia laboral previa amb administracions locals, en contacte amb els agents
socials del territori.

- Experiencia laboral previa en la utilitzacié de sistemes d’informacié geografica,
producci6 de cartografia i analisis territorials.

- Coneixement oral i escrit de la llengua anglesa, nivell B2.

En el procediment de seleccié es tindran en compte la formacid i I'experiéncia en tasques
relacionades amb I'ambit funcional, i el resultat d’'una entrevista i una prova sobre el lloc de
treball.

5. Proposta

S’ofereix un contracte laboral d’interinatge fins a la cobertura definitiva del lloc de treball.

6. Presentacio de curriculums

Data limit de presentacio de sol-licituds: la indicada a I'oferta publicada a ATRI



Les persones interessades en aquesta promocio que compleixin els requisits de participacio
cal que presentin el seu curriculum vitae juntament amb els titols que acreditin la seva
formacio a la Unitat de Gestié de Personal de I'Institut Catala d’Energia (adreca de correu
electronic: selecciopersonal.icaen@gencat.cat

A I"apartat de 'assumpte del correu: Ref. ICAEN-17
-26_Cognoms_Nom_Tec_Plan

Per tal d’agilitzar la gestié del gran volum de CV que rep aquest entitat, és
imprescindible que en el text del correu feu constar en aquest ordre: DNI,
COGNOMS, NOM, TELEFONS DE CONTACTE | CORREU ELECTRONIC.

L’informem que les dades personals facilitades seran tractades d’acord amb el Reglament (UE) 2016/679, General de Proteccio
de Dades (RGPD), i amb la Llei organica 3/2018, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals (LOPDGDD). Les
seves dades s'incorporaran al fitxer “Recursos Humans”, del qual és responsable I'Institut Catala d’Energia (ICAEN), amb la
finalitat de gestionar i mantenir la relacio laboral, aixi com de gestionar la informacié de les persones participants en processos
de seleccid. Pot exercir els drets d’accés, rectificacié, supressid, oposicid, limitacié del tractament i portabilitat adrecant-se a
I'ICAEN mitjancant correu electronic a icaen@gencat.cat, 0 bé per correu postal a: Institut Catala d’'Energia, Districte Administratiu
— carrer del Foc, 57, 08038 Barcelona.

7. Procediment de seleccio

Primera fase de preseleccio i de determinacié d’aspirants admesos, atenent al
compliment dels requisits minims exigibles establerts en el perfil especific de cada lloc
de treball (titulacid, idiomes, experiencia laboral, etc.).

Segona fase de realitzacié d’'una prova especifica on s’avaluaran les aptituds
necessaries per al lloc de treball. Aquesta avaluacié especifica podra incloure una
prova escrita.

Seran convocades a aquesta prova les persones candidates que superin la fase de
comprovacio dels requisits. La prova es dura a terme en format online durant la
primera quinzena de novembre.

Factors Rang de puntuacio

Prova practica tipo test consistent en preguntes relacionades amb les 0 a 25 punts
funcions del lloc de treball.

PUNTUACIO TOTAL MAXIMA 25 punts

Les persones candidates que no obtinguin una puntuacié minima de 10 punts en aquesta fase no podran continuar
en el procés de seleccié.

Seran seleccionades per a la seglent fase, les 9 persones que obtinguin les puntuacions
més altes.

Tercera fase de valoracié dels merits dels aspirants en funcié de les caracteristiques
de les tasques a desenvolupar relacionades amb cada lloc de treball, sempre que no
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formin part dels requisits minims d’accés per poder participar en el procés de

seleccio.

Es valorara els merits llistats en l'apartat 4 de I'oferta publicada, amb

puntuacio:

Coneixement o merit

Rang de puntuacio

Estudis complementaris (masters, postgraus,
etc.) relacionats amb temes energeétics,
ambientals o de planificacié territorial. (2,5
punts per master o postgrau, 1 punt per altres
formacions de 10 hores minim, fins a un
maxim de 5 punts)

0 a5 punts

Experiencia laboral en tasques relacionades
amb la planificacid6 energeética, territorial i
ambiental. (5 punts per any fins a un maxim de
20 punts)

0 a 20 punts

Experiencia laboral prévia relacionada amb
estudis de demanda energetica i I'aplicacio de
tecnologies eficients i de descarbonitzacio. (5
punts per any fins a un maxim de 10 punts)

0 a 10 punts

Experiencia laboral prévia en administracions
locals que hagi comportat la interlocucid,
coordinacio o relacié directa amb els agents
socials del territori. (5 punts per any fins a un
maxim de 10 punts)

0 a 10 punts

Experiéncia laboral prévia en la utilitzacié de
sistemes d’informacié geografica, produccio
de cartografia i analisis territorials. (5 punts per
any fins a un maxim de 15 punts)

0 a 15 punts

Coneixements orals 1 escrits en llengua
anglesa (1 punt per nivell B1, 3 punts per nivell
B2; 6 punts per nivell C1 o superior)

0 a 3 punts

Altres coneixements o mérits relacionats amb
la plaga ofertada i no esmentats en l'apartat 4
de I'oferta publicada

0 a 2 punts

PUNTUACIO FASE 2

65 punts

la seguent

Podran continuar el procés de selecci6 les 3 persones millor puntuades en aquesta fase, sempre i quan obtinguin



una puntuacié minima de 30 punts.

Quarta fase de realitzacié d’entrevistes personals, on s’avaluaran les aptituds

necessaries per al lloc de treball:

Es valorara els seguents factors:

Factors

Rang de puntuacio

Iniciativa, autonomia, pro activitat.

Capacitat de treball i dedicacio.

Capacitat resolutiva

Capacitat d’analisi i de sintesi

Capacitat relacional i de comunicacio.

PUNTUACIO TOTAL MAXIMA

Les persones candidates que no obtinguin una puntuacié minima de 5 punts en aquesta fase no podran continuar en

el procés de seleccio.

Atés el gran volum de persones interessades en participar en els processos de seleccié, només es pot
garantir una resposta individualitzada a les persones que siguin entrevistades personalment.

0 a 3 punts

0 al punts

0 a 2 punts

0 alpunts

0 a 3 punts

10 punts



