m Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

OSIC07-26 - Tecnic/a administratiu/iva, laboral C1
I'Area de Recepcid i Avaluacio de I'Oficina de Suport alaIniciativa Cultural

Periode de vigéncia: 02/11/2026 - 12/11/2026

* Departament: CULTURA
 Ambit territorial: Comarques de Barcelona
 Categoria: Sector publici atres

L'Oficina de Suport a la Iniciativa Cultural necessita cobrir temporalment un lloc vacant de la categoria
professional técnic/a administratiu/iva, grup C1, a I’Area de Recepci6 i Avaluacio, a Barcelona.

1. Descripcio del lloc:

Nom del lloc: Técnic/a administratiu/iva

Categoria professional: C1 Tecnic/a administratiu/iva

Nombre de llocs: 1

Codi lloc: LOS0069

Entitat: Oficina de Suport a la Iniciativa Cultural
Adreca: Av. de Josep Tarradellas, 40

Localitat: 08029 Barcelona

Jornada; 37,5 hores setmanals

Horari: Normal

Retribucions: 25.619,12€ anuals

Tipus de vinculacio: Contracte laboral temporal de substitucié per vacant
Incorporacio: Immediata

2. Requisits de participacio:

Preferentment, personal amb un vincle preexistent amb I'administracié de la Generalitat de Catalunya o
amb els ens i entitats del seu sector public de funcionari de carrera, estatutari i laboral fix, i que compleixin
els requisits seguents:

a) Disposar de la titulacio exigida segons larticle 19 del VI Conveni Unic del personal laboral: titol de
batxillerat, titol de técnic/a superior corresponent a cicles formatius de grau superior, titol de técnic/a
especialista corresponent a Formacié Professional de 2n grau, o equivalent.

b) Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) del Departament de Politica Linguistica o equivalent.



També podran presentar la seva candidatura les persones gue, tot i no tenir vincle preexistent de caracter
fix referenciat, compleixen amb la resta de requisits que es determinen en aquesta convocatoria.

Aixi mateix, s’hauran de complir els requisits que amb caracter general estableix I'art. 56 i seglients del text
refés de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

3. Funcions:

Donar suport administratiu a les activitats de gestid, d'inspeccio, d’execucio, de control i altres similars. Per
I'especificitat del lloc es concreten en les seguents funcions:

a) Introduir, consultar i gestionar dades i documentacié dels expedients de subvencions en les
aplicacions corporatives corresponents.

b) Revisar les sol-licituds presentades i verificar la documentacid acreditativa exigida en les
convocatories.

c) Tramitar requeriments d'esmena i efectuar el seguiment de la documentacié aportada per les
persones interessades.

d) Preparar i tramitar propostes, comunicacions, notificacions i altres documents administratius vinculats
a la gesti6 dels expedients de subvencions.

e) Donar suport administratiu a les tasques de recepcid, avaluacio, concessio, seguiment i justificacio de
les subvencions.

f) Organitzar, custodiar i arxivar la documentacié administrativa dels expedients.

g) Realitzar qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li sigui encomanada d'acord amb la seva
categoria professional.

4. Criteris d'avaluacio:

L'experiéncia professional, la capacitat i la idoneitat de les persones candidates per ocupar el lloc de
treball, d’acord amb les funcions del lloc a proveir:

1. Coneixements i experiéncia en les tasques relacionades en el punt 3
2. Experiéncia de treball en llocs similars

3. Domini de les eines d’ofimatica de nivell avancat i aplicacions webs corporatives de la Generalitat de
Catalunya o propis del Departament de Cultura, en matéria de gestié de subvencions (TAIS, EACAT)

4. Capacitat d'iniciativa, rigor i organitzacié en el desenvolupament de les tasques i capacitat de treball
en equip.

5. Forma d’ocupacié del lloc:

Contracte laboral de substitucié per a la cobertura temporal d’'un lloc de treball fix durant el procés de
seleccid per a la cobertura definitiva, per un periode maxim de 3 anys, d’acord amb la Llei 20/2021, de 28
de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat a 'ocupacié publica, el Reial decret
llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de I'estabilitat de
I'ocupacio i la transformacio del mercat de treball i la resta de normativa d’aplicacio a les entitats del sector



public adscrites a I'Administracié de la Generalitat de Catalunya.
6. Procediment de seleccio:

a.- Les persones interessades que reuneixin els requisits poden sol-licitar la seva participacié en I'oferta
mitjancant un correu electronic a I'adreca: recursoshumans.osic@gencat.cat

b.- Termini de presentacié: El termini per a la presentacio de sol-licituds finalitzara el dia 12 de novembre
de 2026 (inclos).

c.- Per a complimentar el correu electronic caldra tenir en compte el seglent:
- Fer constar en I'apartat assumpte la referéncia: OSIC07-2026-C1.

- Fer constar en l'apartat reservat al text, de forma telegrafica: NIF, cognoms, nom, teléfon de
contacte, titulacio, nivell de catala, ambit pel qual hi participa, lloc de treball que ocupa actualment i
indicacio, si escau, del vincle preexistent de caracter fix amb I’Administracio de la Generalitat o amb
ens i entitats del sector public.

- Presentar adjunt un curriculum personalitzat on consti una breu descripcié de les tasques
realitzades en els llocs ocupats i, si és possible, el curriculum que genera ATRI. Els curriculum han
de ser arxius en format pdf anomenats seguint la  pauta  seguent:
“cognoml_cognom?2_nom_cvPersonal” o “cognoml_cognom?2_nom_cVAtri”, si escau. Si és
necessari, es pot simplificar, sempre que consti en primer lloc el primer cognom.

d.- Les sol-licituds s’examinaran a partir de I'estudi del curriculum i, un cop valorat aquest, les persones
seleccionades poden ser convocades a una entrevista i/o a una prova, si escau. En relaci6 amb aquest
punt, per tal de valorar I'entrevista i/o la prova, es tindran en compte les funcions del lloc i els aspectes a
valorar establerts.

e.- Pel que fa al procés de seleccid, les candidatures seran valorades per la persona responsable de la
unitat d’adscripcio del lloc de treball a proveir, amb el suport técnic de I'Area de Recursos Humans de
I'Oficina de Suport a la Iniciativa Cultural.

f.- Les candidatures que no compleixin els requisits, que no estiguin incloses dins els suposits previstos o
gue no es tramitin d’acord amb el procediment establert, no seran tingudes en compte.

En compliment de l'art. 9.1 e) de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la
informacié publica i bon govern, en el cas que sigueu la persona seleccionada per a la placa oferta, el
vostre nom i cognoms seran publicats en el web del Portal de transparéncia de la Generalitat de Catalunya
durant un mes, excepte que exerciu el dret d'oposicié informant al gestor de la convocatoria que hi
concorre alguna circumstancia especial que justifiqui legalment la seva no publicaci6.

Contra I'acte que determina el resultat del procés, la persona interessada pot interposar demanda davant
la Seccio del Social del Tribunal d’'Instancia competent, en el termini de dos mesos comptats a partir de
I'endema de la publicacio del nom de la persona seleccionada a I'espai web corresponent, d’acord amb les
previsions establertes a I'article 69.2 de la Llei 36/2011, de 10 d’octubre, reguladora de la jurisdiccié social,
sens perjudici que pugui interposar qualsevol altre recurs que consideri convenient per a la defensa dels
seus interessos.

Informacié basica sobre proteccié de dades


mailto:recursoshumans.osic@gencat.cat

Identificacio del tractament: Seleccio i Provisio de llocs de treball

Responsable del tractament: OFICINA DE SUPORT A LA INICIATIVA CULTURAL
Av. de Josep Tarradellas, 40 08029 Barcelona. Teléfon: 933162847

OFICINA DE SUPORT A LA INICIATIVA CULTURAL

http://cultura.gencat.cat/osic

Finalitat del tractament: Gestionar els processos de provisio de llocs de treball i de seleccid de persones candidates
segons els perfils dels llocs oferts per I'Oficina de Suport a la Iniciativa Cultural.

Legitimacid: Missi6 realitzada en interés public d’acord amb el Titol 5& del Text Unic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié publica, aprovat mitjancant el Decret legislatiu, 1/1997, de 31
d'octubre.

Consentiment de la persona interessada.
Destinataris: Les vostres dades no es cedeixen a tercers.

Drets de les persones: Teniu dret a accedir, rectificar i suprimir les dades, aixi com altres drets, com s'explica en la
informacio addicional.

Informacié addicional: Podeu consultar la informaci6 addicional i detall sobre Proteccié de Dades a la nostra pagina
web: http://cultura.gencat.cat/ca/tramits/transparencia/



