?’@ Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

ISP152826 - Administratiu/iva, C1-14

Servei dAdministracio de laRegi6 Policial de Terres de I'Ebre, de la Direccio General de la Policia, del
Departament d'Interior i Seguretat Pdblica

Periode de vigéncia: 03/11/2026 - 13/11/2026

* Departament: INTERIOR | SEGURETAT PUBLICA
« Ambit territoria: Terresde I'Ebre
» Categoriaz Administracio

La Direccié Genera de la Policia del Departament d’ Interior i Seguretat Publica ha de cobrir temporal ment
el lloc de treball seglent:

Descripcio del lloc

Nom del Iloc Administratiu/iva C1-14

Cos Cos administratiu

Unitat organica Direccié General delaPolicia

Subdireccid/Servei Servei dAdministracio de laRegi6 Policial de Terresde |’ Ebre
L ocalitat Tortosa

Nombre de vacants 1

Jornada Normal



Horari Especia (mati + unatarda)

Codi/slloc/s 0059864

Motiu i durada

Motiu Vacant

Durada Finsalaprovisié reglamentariadel |loc

Requisits d'ocupacio del lloc

Prioritariament es tindran en compte les sol -licituds del personal amb vinculacio de funcionari de carrera del
cos d administracio de la Generalitat.

En el cas que no es presenti cap persona funcionaria que compleixi el requisit anterior, se seguiral’ ordre de
prelacio seglient: En segon lloc es tindran en compte les sol -licituds presentades per persones amb un grau
de discapacitat igual o superior a 33% que acreditin la seva capacitat funcional per a desenvolupament de
les funcions i tasques corresponents al lloc ofertat. Si no hi ha cap candidat amb discapacitat, es tindran en
compte les sol-licituds de la resta d aspirants. Els aspirants de les fases 2 i 3 ha de complir els requisits
seguents:

- Estar en possessio del titol de Batxillerat, tecnic/a (CFGM), técnic/a auxiliar (FP de 1r grau), superacio
prova accés CFGS, accés universitat majors de 25 anys o equivalent.

- Estar en possessio del certificat de nivell de suficiencia de catala (C1) o equivalent.

Amb la finalitat de garantir el compliment dels principis de legalitat i bona administracié, aixi com de
prevenir I’ is abusiu de nomenaments o contractacions temporals contrari a la Directiva 1999/70/CE, a la
jurisprudeéncia del Tribunal de Justicia de la Uni6 Europea, a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, i al que
disposen I'article 10 i la disposicié addicional dissetena del Text Refos de la Llel de I'Estatut Basic de
I”Empleat Public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d' octubre, s analitzara la participacié en
aquest proceés de seleccid de les persones que, en els anys anteriors a la publicacié d’ aquesta convocatoria,
hagin prestat serveis com a personal interi en aquest Departament en el mateix cos, escala 0 categoria
professional i dins de la mateixa subdireccié general o organ equivalent, quan concorri un suposit d’Us
indegut o constitutiu d’ abus de la temporalitat.

En aquests casos, no es podra nomenar personal interi o personal laboral temporal, d’acord amb aquesta
normativa en materia d’ ocupacio publica.

Criterisdevaloracio dd lloc



Formacio6

Ambit d'experiéncies

Habilitatsi aptituds

Funcionsde lloc

Tasgues assignades al lloc ofert

Forma d'ocupacio

Recursos humans — Aplicatiu GP

Recursos humans — Aplicatiu PGH

Recursos humans — Normativa sobre Seguretat Social
Recursos humans — Régim estatutari del cos de Mossos
d'Esgquadra

Ambit juridic — Introduccié de requeriments, ordres,
citacionsi notificacionsjudicials al's funcionaris del cos de
mossos d'esquadra

Recursos humans — Sobre tramitacié de permisos,
[licéncies

Registre i arxiu — Coneixements sobre el registre
d'entradai sortida de documents

Registre i arxiu — Sobre sistemes de conservacio i
preservacio de documents

L ogistica— Logistica de distribucio

Experiéncia en tasques iguals o similars. Planificacio i
organitzacié. Habilitats comunicatives. Disposicié per treballar
en equip i en xarxa. Actitud proactivai adaptabilitat.

Gestionar I’ambit de recursos humans dels funcionaris del Cos de
Mossos d'Esguadra: aplicatiu de gestio horaria; permisos i
[licéncies, indemnitzacions per rad del servei; incidencies de la
Seguretat Social. Donar suport en la gestio de recursos materials:
parc mobil, subministrament del material; vestuari. Donar suport
en la gestio de les ordres judicials, les citacions i les notificacions
judicials as funcionaris del Cos de Mossos d Esguadra
Col-laborar en la tramitacio de butlletes i denuncies de transit,
assistencia a lletrats, tramitacio d'a-legacions as membres del
Cos de Mossos d’ Esquadra. Arxiu i custodia de la documentacio.
Registre. Qualsevol atrafuncié queli sigui encomanada pel seu o
per la seva superior jerarquic/arelacionada amb el cos.

Comissio de serveis en lloc vacant, si la persona seleccionada és funcionaria de carrera del cos corresponent.
Si no es presenta cap persona funcionaria, nomenament d'interi, per un periode maxim de tres anys, sens
perjudici del que estableix I'article 10.4 del TREBEP 0 que es pugui acordar el seu cessament anticipat per
les causes previstes legalment o en el propi nomenament



Procediment

Estudi del curriculum

Termini de presentacio de 5115055 13/11/2026
curriculums

» Entrevistai/o prova
Acreditacio del perfil requerit

Baremg/criteris de selecci6 (aspectes a valorar i sistema de qualificaci6)

Un cop efectuat I’estudi del curriculum, les persones seleccionades poden ser convocades a una entrevista
i/o auna prova. En relacio amb aguest punt, per tal de valorar |’ entrevistai/o la prova, es tindran en compte
les funcions del lloc, la possessio de certificats ACTIC, quan aixi S hagi expressat a I’ oferta, i € que
sindiqui en |’ apartat d’ habilitats i aptituds.

Per sones que intervenen en el proceés de seleccio.

Les candidatures seran valorades per la persona responsable de la unitat d adscripcié del lloc de treball a
proveir, si sescau amb |'assisténcia técnica de la unitat de recursos humans de la direcci6 genera
corresponent.

Regim d’impugnacions del resultat definitiu de la provisié temporal

Un cop finalitzat el procés selectiu i fet public el nom de la persona seleccionada, contra €l resultat definitiu
les persones interessades poden interposar potestativament un recurs de reposicio davant de la persona
titular de la Secretaria General del Departament en el termini d’un mes a comptar de I’endema de la data en
gué es publiqui, d'acord amb la Llei 39/2015, d'1 d' octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, o bé directament un recurs contenciés administratiu davant la Seccio
Contenciosa-Administrativa del Tribunal d'Instanciaen €l termini de dos mesos a comptar de I’endemade la
data en qué es publiqui, de conformitat amb la L1ei29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa, sens perjudici que hi pugui interposar qualsevol altre recurs que consideri
convenient per aladefensa dels seus interessos.

Aquesta seleccio esregula per la Instrucci6 1/2017.

Iniciar el procés d'inscripcid

Aquesta selecci6 es regula per la Instruccié 1/2017, sobre la seleccié de persones candidates per ala
provisio provisiona delsllocs de treball del Departament d’ Interior i Seguretat Publica
Us informem que, en el cas d’ofertes de ’Administraci6 de la Generalitat de Catalunya, en compliment de I'art. 9.1 e) de la Llei 19/2014, del 29 de desembre,

de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern, en el cas que sigueu la persona seleccionada per a la plaga oferta, el vostre nom i cognoms sera
publicat en el web del Portal de transparencia de la Generalitat de Catalunya durant un mes, excepte que exerciu el dret d’oposicié informant al gestor de la


https://ofertesdetreball.interior.gencat.cat/barems/base
https://ofertesdetreball.interior.gencat.cat/docs/instruccio_1_2017.pdf
https://ofertesdetreball.interior.gencat.cat/ofertes/6e39c992-f53c-4a8b-97063095d166c198

convocatoria que hi concorre alguna circumstancia especial que justifiqui legalment la seva no publicaci6.

Informacié basica sobre protecci6é de dades del tractament Persones participants en els procediments de seleccié per a la provisié temporal de llocs de
treball del Departament d'Interior

Responsable del tractament: Direcci6é de Serveis
Finalitat: Gesti6 dels curriculums que presenten les persones candidates a les ofertes de provisié temporal de llocs de treball del Departament.

Drets de les persones interessades: Podeu sol-licitar I'accés, la rectificacio, la supressié o la limitacié del tractament de les vostres dades. Procediment per
exercir els vostres drets a https://interior.gencat.cat/ca/el_departament/Proteccio_dades_personals/drets-de-les-persones-interessades/

Informacié addicional sobre aquest tractament:

https://interior.gencat.cat/ca/el_departament/Proteccio_dades_personals/informacio-detallada-dels-tractaments/llistat_per_responsables/persones-participants-en-els-
rocediments-de-seleccio-per-a-la-provisio-temporal-de-llocs-de-treball-del-departament-dinterior/index.html



https://interior.gencat.cat/ca/el_departament/Proteccio_dades_personals/drets-de-les-persones-interessades/
https://interior.gencat.cat/ca/el_departament/Proteccio_dades_personals/informacio-detallada-dels-tractaments/llistat_per_responsables/persones-participants-en-els-procediments-de-seleccio-per-a-la-provisio-temporal-de-llocs-de-treball-del-departament-dinterior/index.html
https://interior.gencat.cat/ca/el_departament/Proteccio_dades_personals/informacio-detallada-dels-tractaments/llistat_per_responsables/persones-participants-en-els-procediments-de-seleccio-per-a-la-provisio-temporal-de-llocs-de-treball-del-departament-dinterior/index.html

