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Oferta de treball temporal

ATLO068-26 - Tecnic/a de Tractament ETAP Ter
Ens d'abastament d'aigua Ter Llobregat

Periode de vigéncia: 02/11/2026 - 12/11/2026

» Departament: TERRITORI, HABITATGE | TRAN.EC
 Ambit territorial: Comarques de Barcelona
 Categoria: Sector publici atres

ATLO68-26

L'Ens d’abastament d’aigua Ter Llobregat (ATL) té la necessitat de cobrir un lloc de treball de Técnic/a de Tractament
ETAP Ter.

El lloc de treball

L'Ens d'Abastament d'Aigua Ter-Llobregat (ATL) du a terme la prestacié del servei public d'interés i competéncia de la
Generalitat de produccié i subministrament d'aigua potable per a l'abastament de poblacions per mitja de les
instal-lacions de la xarxa d'abastament Ter-Llobregat, a més de construir, conservar, gestionar i explotar la xarxa
d'abastament Ter Llobregat.

Les direccions d’Operaci6é i Manteniment sén les responsables de garantir el servei d’abastament en alta que presta
de 'Ens d’Abastament d’Aigua Ter-Llobregat (ATL).

El Departament de la ETAP Ter s’encarrega d’operar i mantenir els actius productius de 'ETAP Ter amb I'objectiu de
garantir la producci6 d'aigua en quantitat suficient per donar satisfaccio a la demanda i amb qualitat d'acord amb els
requeriments de la legislacié vigent. El laboratori de la ETAP Ter du a terme les determinacions analitiques
necessaries pel control del procés de tractament de la planta.

Missié del lloc
Garantir la continuitat, qualitat i eficiencia del procés de captacio i tractament d’aigua mitjangant la coordinacié de

l'operaci6, el seguiment del manteniment, el control dels recursos i la supervisié del compliment dels estandards
tecnics, operatius i de seguretat.

Funcions principals



Coordinacié i supervisié de 'operacio

Planificar, distribuir i supervisar les tasques del personal de torn relacionades amb I'operacio, el manteniment operatiu
i les activitats de suport a 'ETAP Ter i a la captaci6 del Pasteral.

Recolzar els operadors en I'execucié de maniobres i actuacions d’operacié mitjancant el sistema de control SCADA.

Supervisar en camp les activitats d'operacié desenvolupades a les instal-lacions de I'ambit de responsabilitat.

Seguiment del manteniment i de I'estat dels actius
Supervisar els treballs de manteniment executats pel personal d’operacié i per altres departaments.
Revisar periodicament I'estat dels equips i instal-lacions i supervisar les inspeccions efectuades pels equips de torn.
Coordinar i fer el seguiment del manteniment operatiu dels analitzadors en linia de qualitat de I'aigua.

Fer el seguiment i control de les obres desenvolupades a les instal-lacions.

Control del procés i de la qualitat de I'aigua

Controlar les dades de produccié, consum de reactius i energia, i els resultats analitics associats al procés de
tractament.

Realitzar, quan es requereixi, determinacions analitiques de control del procés.
Supervisar la correcta execuci6 de les determinacions analitiques efectuades pels equips de torn.

Gestionar els PCC i PPRo definits en el pla d’APPCC del seu ambit de responsabilitat.

Gesti6 de recursos i compres
Controlar la disponibilitat dels materials i recursos necessaris per a I'operacio.
Gestionar els estocs i tramitar les comandes de subministrament necessaries.

Realitzar la certificacié de les comandes del seu ambit.

Gesti6 documental i sistemes de gestié
Revisar i gestionar els registres de les activitats d’operacio al sistema corporatiu de gestié del manteniment.

Elaborar, actualitzar i revisar la documentacio del Sistema Integrat de Gestio de 'ETAP Ter.

Requisits de participacio

Requisits imprescindibles



Titulacio:
Titulacié: Estar en possessio del titol universitari de Grau en Enginyeria, Enginyeria técnica, Grau en ciéncies
quimiques, biologiques, ambientals, altres Enginyeries o altres titulacions universitaries o estudis técnics de nivell

equivalent (nivell 2 del MECES) o superior, i en disciplines especifiques habilitants per a la realitzacio de les funcions
del lloc de treball.

Idioma

Coneixement oral i escrit de la llengua catalana de nivell C1 (certificat de nivell de suficiencia de catala) de la
Direccié General de Politica Linglistica, o I'equivalent. Aquesta circumstancia s’acreditara amb la possessio del
corresponent certificat de nivell de suficiencia de catala (C1) o superior. En cas de no disposar d'aquest certificat,

aguest coneixement es constatara amb la superacié d'una prova que s’efectuara amb les mateixes garanties i
requisits que les proves de coneixements de llengua catalana previstes per a I'obtencié del certificat esmentat.

Altres:

Carnet de conduir B vigent.

Fases de participaci6

Fase |: Prioritariament, personal amb una vinculacid preexistent de caracter fix amb I'’Administracié de la Generalitat o
amb els ens i entitats del seu sector public (en compliment de I'article 33 de la Llei 10/2026, del 9 de juliol, de
pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2026), i que compleixi amb la resta de requisits que es determinen
en aquesta convocatoria.

Fase Il: També podran presentar la seva candidatura les persones que, tot i no complir amb el requisit anterior,
compleixin amb la resta de requisits que es determinen en aquesta convocatoria.

En ambdues fases, les persones candidates hauran de complir amb els requisits exigits per a I'ocupacié del lloc de
treball objecte de la convocatoria.

Aspectes que es valoraran
Experiencia professional:
Experiéncia en lloc de treball i/o desenvolupament de tasques similars.

Experiéncia de treball sota normes de qualitat 1ISO-9001, ISO-22.000 i normativa especifica de proteccié del medi
ambient i de prevencid de riscos laborals.

Acreditacions i certificacions:

Certificat del curs basic de Prevenci6 de riscos laborals (50 hores).

Coneixements especifics sobre:



Coneixements basics en GMAO (software de gestié de manteniment integral).
Coneixements basics en LIMS (sistema de gestié d’'informacié de laboratori).
Coneixements basics en la utilitzacié de PLCs.

Coneixements basics en la utilitzacié de sistemes SCADA.

Coneixement de MS Office.

Coneixements basics en sistemes ERP (SAP, Navision o similar).
Coneixements de legislaci6 relacionada amb les aigiies continentals.

Coneixements de legislacio relacionada amb la contractacio de bens i serveis per part de les administracions
publiques.

Competéncies requerides

Assoliment de resultats, qualitat de gestio, adaptabilitat, treball en equip i col-laboracié, organitzacié i planificacio,
orientacio6 al client intern i extern.

Condicions del lloc

Nom del lloc: Técnic/a de Tractament ETAP Ter
Numero de places convocades: 1

Centre de treball: ETAP Ter

Localitat: Cardedeu (Barcelona)

Grup professional: 8

Retribucio anual bruta: 42.913,58 euros
Complement de lloc: 2.828,38 euros (Técnic/a d'especial responsabilitat 1)
Classe de personal: laboral temporal

Jornada: completa

Régim horari: Horari general d’empresa

Forma d’ocupacié del lloc: Contracte laboral temporal de relleu.

Com presentar la candidatura

La inscripci6 es realitza exclusivament per via telematica a través de: www.atl.cat

Seleccioneu la convocatoria amb el codi ATL068-26 Tecnic/a de Tractament ETAP Ter, a l'apartat “Treballar amb



nosaltres / Ofertes temporals”, i seguiu les indicacions de I'aplicacié, mitjancant el formulari habilitat a tal efecte.

Requisits de documentacio:
Un cop emplenada la sol-licitud, i abans d’enviar-la, cal trametre com a annex:
Curriculum vitae que haura d’incloure, necessariament:
Cognoms i nom, i telefon de contacte de la persona candidata.
La formacié reglada del candidat/a.

La formacié no reglada del candidat/a, amb indicacié de les hores de formacio i I'organisme que I'ha
impartida i, si s’escau, de la titulacio resultant de la mateixa.

Les empreses en que hagi treballat el candidat/a amb una explicacié breu i concisa de les tasques que hi
va desenvolupar.

Tipus de vinculacio: El personal amb una vinculacio preexistent de caracter fix amb I'’Administracié de la
Generalitat 0 amb els ens i entitats del seu sector public (en compliment de I'article 33 de la Llei 10/2026,
del 9 de juliol, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2026), haura d’especificar aquesta
condicid i acreditar-la documentalment (curriculum ATRI o equivalent), per tal de poder ser inclos en la
fase corresponent del procés, independentment de que la situacié vigent sigui d'interinitat o altra.

Certificats de titulacions requerides.

Certificat de coneixements de catala (o declaracié responsable si es preveu prova)

Copia del carnet de conduir

Qualsevol acreditacio de meérits addicionals (certificacions, formacio, experiéncia rellevants)
Termini de presentacio: Les sol-licituds de participacié s’han de presentar en el termini de 10 dies naturals comptats a
partir de la data efectiva de publicacié de la present oferta de treball. Consultar la convocatoria oficial a ATRI 0 a la

web www.atl.cat per a les dates exactes.

ATL garanteix la igualtat d’oportunitats i esta compromesa amb la diversitat en la selecci6 de personal.

Procediment de seleccié

Persones que intervenen en el procés de selecci6. Les candidatures seran valorades per la persona responsable
de la unitat d’adscripcié del lloc de treball a proveir amb 'assisténcia técnica del Departament de Recursos humans.

Valoracio curricular. Comprovacio dels requisits de participaci6 i analisi del CV per valorar aspectes relacionats amb
la titulacié, la formacid6 complementaria (aspectes a valorar), la trajectoria professional i I'experieéncia en llocs
relacionats amb el lloc de treball objecte de selecci6. Les persones interessades han de disposar dels originals dels
certificats acreditatius de la formacio i de I'experiéncia laboral esmentades en el curriculum i els han de presentar en
cas que els siguin requerits.

El procés de seleccio temporal es dura a terme d’acord amb els termes i condicions establerts en el | Conveni
col-lectiu de I'Ens d’Abastament d’Aigua Ter-Llobregat, aixi com la normativa legal vinculant.

Es publicara la llista de persones aspirants admeses, que podran ser seleccionades per a realitzar les proves, a



I'apartat corresponent de cadascuna de les places objecte de la convocatoria,a través de la pagina webwww.atl.cat,
accedint des de I'apartat “Treballar amb nosaltres”, aixi com el calendari de proves.

Ates el gran volum de persones candidates presentades a aquests processos, només es podra garantir una resposta
individualitzada a aquelles persones que sigui preseleccionades i a qui es realitzin les proves.

Es publicara la persona seleccionada, a l'apartat corresponent de cadascuna de les places objecte de la
convocatoria,a través de la pagina webwww.atl.cat, accedint des de I'apartat “Treballar amb nosaltres”.

Amb la publicaci6 de les resolucions i/o acords indicats, si escau, i I'exposicio de les llistes corresponents a la web de
I'Ens d’Abastament d’Aigua Ter-Llobregat (a I'apartat de cada placa) es considerara realitzada I'oportuna notificacié a
les persones interessades i resoltes, en el seu cas, les al-legacions presentades.

Transparéncia i reclamacions

Us informem que, en el cas d'ofertes de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya i del seu sector public, en
compliment de l'art. 9.1 e) de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i
bon govern, en el cas que sigueu la persona seleccionada per a la placa oferta, el vostre nom i cognoms sera publicat
en el web del Portal de transparéencia de la Generalitat de Catalunya durant un mes, excepte que exerciu el dret
d’'oposicié informant al gestor de la convocatdria que hi concorre alguna circumstancia especial que justifiqui
legalment la seva no publicacio.

En compliment de la sentencia del TC 145/2022, de 15 de novembre de 2022, contra aquestes bases, les persones
interessades poden interposar una demanda davant la jurisdiccio social, en el termini de dos mesos, a comptar de
I'endema de la seva publicacié, d'acord amb el que preveu l'article 69 de la Llei 36/2011, reguladora de la jurisdiccid
social.

Contra els acords i resolucions definitives del procés selectiu, les persones interessades poden interposar una
demanda davant la jurisdiccié social, en el termini de dos mesos, a comptar de I'endema de la seva publicacio,
d'acord amb el que preveu l'article 69 de la Llei 36/2011, reguladora de la jurisdiccié social.

Igualment, les persones interessades podran interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la
defensa dels seus interessos.

Protecci6 de dades

Informacié basica sobre proteccié de dades

Identificacio del tractament: Recursos humans

Responsable del tractament:Direccid de I'Ens d'Abastament d'Aigua Ter-Llobregat.

Delegat de proteccié de dades: dpd@atl.cat

Finalitat:Gestionar els processos de seleccio i provisio de personal laboral i interi de I'Ens d'Abastament d'Aigua Ter-
Llobregat.

Legitimacio:Missio realitzada en interés public d’acord amb la legislacio vigent en matéria de contractacioé laboral.
Destinataris:Les dades no es comunicaran a tercers, excepte en els casos previstos per la llei.

Drets de les persones interessades:Podeu exercir els drets d'accés, rectificacid, supressio, oposicio al tractament i
sol-licitar-ne la limitaci6 de les dades davant la Direccié de I'Ens d'Abastament d'Aigua Ter-Llobregat, ¢/ Sant Marti de
I'Erm, 2, Sant Joan Despi, tel. 93.602.96.00;eatl.registre@atl.cat.

Reclamacié: Pot posar-se en contacte amb el nostre Delegat o presentar una reclamacioé a I'Autoritat Catalana de
Protecci6é de dades (apdcat@gencat.cat)



