m Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

ACAO050-26 - Ajudant/a Técnic/a d'Embassament, Grup I
Agéncia Catalanade I'Aigua

Periode de vigéncia: 03/11/2026 - 17/11/2026

» Departament: TERRITORI, HABITATGE | TRAN.EC
 Ambit territorial: Comarques Centrals
 Categoria: Sector publici atres

ATRI.ACA/50-26

L’Agencia Catalana de 'Aigua té la necessitat d’ocupar per contracte temporal un lloc de treball
d’Ajudant/a Tecnic/a d’Embassament (Sau) del Departament d’Infraestructures i Regulacié
adscrit a I'’Area d’Abastament d’Aigua.

1. Descripci6 del lloc de treball

Nom del lloc: Ajudant/a Tecnic/a d’Embassament
Centre de treball: Embassament de Sau
Grup professional: Grup I

Retribuciéo anual bruta: 30.071,45€ (salari base + Complement d’Especial Disponibilitat
d’Ajudant Embassament)

Vinculacié: Temporal
Jornada: A temps complert

Horari: Segons conveni

2. Requisits de participacio




Fase 1.- Prioritariament, personal amb una vinculacié preexistent de caracter fix amb
I’Administracio de la Generalitat 0 amb els ens i entitats del seu sector public (en compliment de
l'article 34 de la Llei 1/2021, del 29 de desembre, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya
per al 2022), que compleixin amb la resta de requisits que es determinen en aquesta
convocatoria.

Fase 2.- També podran presentar la seva candidatura les persones que, tot i no complir amb el
requisit anterior, que compleixin amb la resta de requisits que es determinen en aquesta
convocatoria.

Requisits:

Titulacio:

- Cicleformatiu de grau superior de formacio professional (FPII) de families professionals de
instal-laci6 i manteniment, energia-aiguai electricitat-electronica.

- Batxillerat.

- Endefecte de laformacio requerida sacceptara l'acreditaci de capacitacié competencial
reconeguda pel Servel Catala d'Ocupacio o organisme competent en cada moment en la matéria.

Disposar del certificat que acrediti € coneixement oral i escrit de la llengua catalana de nivell C1
delaDirecci6 Genera de Politica Linglistica, o I’ equivalent.

Disposar de carnet de conduir classe B vigent i conduccio habitual activa.

Estar localitzable i disponible per atendre situacions extraordinaries o d emergencia i per
desplacar-se ala presa en cas de necessitat, segons requeriments.

3. Missi6 i funcions del lloc de treball

Executar les tasques diaries de control, vetlla i informacié sobre I'estat de funcionament de tots
els elements que formen part de la presa de les instal-lacions de la presa, d’acord a la
programacié establerta per les normes d’explotacio (instrumentacié d’auscultacio, eines de
reparacié eléctrica i mecanica, petita maquinaria, estacié meteorologica, etc.)

Executar les tasques de control, vetllai informacio sobre |’ estat de funcionament de tots el's elements que
formen part de lesinstal -lacions de la presa.

Complir amb els requeriments legals i normatius, procediments i instruccions tecniques que afectin al seu
ambit de treball.



Participar en I’ adequacio i elaboracio de la documentacié de gestié del seu ambit de treball.
Realitzar lesinspeccions oficials del plad’inspeccions d obracivil que |’ encarregat consideri oportu.

Presa de dades d’ auscultacié (vigilancia estructural de la presa mitjancant aparells de control), entrada de
dades a sistema informatic, i andlisi primerenc d aquestes per deteccié d’ anomalies de comportament
habitual de I’ estructura (eines d’ ofimética: office).

Readlitzar les tasques de manteniment propies de lesinstal-lacions i de les zones annexes a |’ embassament:
edificis, jardins, escales, xarxes d'aigua, instal-lacio electrica, etc. Habitualment son aquelles tasques de
naturalesa urgent o que no sdn objecte de contractacid externa (reparacions menors de maquinaria,
construccio, pintura, fusteriai jardineria).

Tasgues de manteniment preventiu per a la reduccio de probabilitat d’ ocurrencia d’ avaries duent a terme
el programa de revisions, recanvis, etc.; establerts ales normes d’ explotacio.

Control 1 seguiment d’actuacions d empreses externes de manteniment a les preses que |’encarregat
consideri oportu.

Dur a terme les maniobres ordinaries en compliment de consignes d’explotacié enviades tant des del
Departament de Gestio de Recursos Hidrics com des del mateix Departament d’ Infraestructures de
Control i Regulacio.

Col-laborar en I’ organitzacio i atencio de les visites guiades, actes [adicsi esportius en el's embassaments.

Atendre en les situacions extraordinaries que es presentin, dins o fora de I’ horari laboral, tals com sismes,
gue requereixin unainspeccio o assistenciaimmediata, o I’ operacié d organs de desguas en avingudes, si
aixi es requereix com a suport de I’ Encarregat/ada de la presa, o per substitucié d'aguest en moments
d’indisposicio.

Redlitzar atres tasques no recollides en els punts anteriors, assignades per la persona jerarquicament
superior, d’acord amb el grup professiona i complement del Iloc.

4. Aspectes que es valoraran

Coneixements especifics de/sobre:
Funcionament d aparells eleéctrics i mecanics.
Hidraulica, construccio, pintura, fusteriai jardineria.
Coneixement del territori.

Experiencia prévia de més 6 mesos a 1 any en:



En el manteniment ainstal -lacions industrials en tasques similars.

Residéncia propera a ’'Embassament de Sau.

Disposar de les seglients competéncies personals: Orientacid a resultats. Orientacié a la
gualitat. Ordre i métode. Autogestié personal. Treball en equip i en xarxa. Comunicacio. Afiliacié.

5.

Forma d’ocupacio del lloc

Contracte laboral temporal (410) per cobrir temporalment el lloc de treball vacant fins la resolucio
final del procés de seleccid per la cobertura definitiva de l'esmentat lloc vacant, cobertura
definitiva de la vacant per altres causes (reingrés,...) o desaparicié de les causes que van motivar
la creacio del lloc. Aquest contracte s'extingira automaticament als 3 anys de la seva subscripcio,
llevat que en aquest periode de 3 anys s'hagi publicat la convocatoria de cobertura de la placaii el
procés selectiu no hagi conclos, cas en que el treballador/a interi podra romandre en la placa
ocupada temporalment fins a la resolucié de la convocatoria, sense dret a cap compensacio
economica pel seu cessament.

6.

Participacio

Les persones interessades i que compleixin amb els requisits establerts, hauran de presentar la seva
candidatura a través de la pagina web de I’ACA. Hauran d’ omplir el formulari de sol-licitud en el
segiient enllag L listat d’ ofertes actives, escollint I’ oferta AJU.TEC.EMB.SAU - ATRI.ACA/50-26.

Un cop emplenada la sol -licitud, i abans d’ enviar-la, cal trametre annex el Curriculum Vitae (en catala o
castelld), i had incloure:

Laformacio reglada del candidat/a.

Laformaci6 no reglada del candidat/a, amb indicacio de les hores de laformacié i I’ organisme que
I”haimpartidai, si s escau, de latitulacié resultant de la mateixa.

Les empreses en qué hagi treballat el candidat/a amb una explicacio breu i concisa de les tasques
gue hi va desenvolupar.

Es tindran en compte en e procés de seleccid exclusivament els Curriculums rebuts mitjancant
I”’esmentat formulari de sol-licitud i on lainformacié de participacio sol -licitada estigui complerta.

Termini de presentacié: finsal dia 17 de novembre de 2026 (inclos).

L es persones que presentin la seva candidatura hauran de complir els requisits que, amb caracter general,
estableix I'art. 56 | seguents del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’ octubre, pel qual s aprova el text
refésdelalle del Estatut Basic de |’ Empleat Public.

La persona seleccionada haura de reunir els requisits legals de contractaciéo en e moment de la



formalitzaci6 del contracte i de laincorporacio efectiva al lloc de treball. Aixi mateix, haura de trobar-se
en condicions d'incorporar-se efectivament a Iloc de treball en la data que determini I'Agéencia Catalana
del'Aigua.

Amb la sol licitud de participacio en aquest procés, les persones aspirants declaren responsablement que:
accepten integrament el procediment de selecci6 temporal i e contingut de la present oferta de treball i
gue compleixen amb els requisits de participacio, sens perjudici de la seva posterior comprovacio o
acreditacio.

La persona sel eccionada estara obligada a aportar la documentaci6 acreditativa que li sigui requerida, afi
de comprovar la veracitat i I'autenticitat de les dades declarades durant e procés de seleccid. Les
persones que no presentin la documentacio requerida en el termini previst, aixi com aquelles que, un cop
efectuada |'oportuna comprovacio, no compleixin les condicionsi els requisits de participaci6 exigits, no
podran ser contractades, essent excloses del procés de seleccid corresponent i restant sense efectes els
drets associats a la seva participacio, sens perjudici de la responsabilitat en que hagi pogut incorrer en
cas de fal sedat.

Us informem que I'Agencia Catalana de I'Aigua manté un compromis ferm amb laigualtat efectiva entre
dones i homes, la diversitat i els drets de les persones LGTBI. Per aguest motiu, promou processos de
seleccid basats exclusivament en els principis de mérit, capacitat, competéncia professional i igualtat
d'oportunitats.

Us informem que, en el cas d’ ofertes de I’ Administracio de la Generalitat de Catalunya i del seu sector
public, en compliment de I’art. 9.1 €) de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a
lainformacio publicai bon govern, en el cas que sigueu la persona seleccionada per a la plaga oferta, el
vostre nom i cognoms sera publicat en €l web del Portal de transparencia de la Generalitat de Catalunya
durant un mes, excepte que exerciu €l dret d' oposicio informant a gestor de la convocatoria que hi
concorre alguna circumstancia especia que justifiqui legalment la seva no publicacio.

7. Procediment de selecci6 temporal

Persones que intervenen en el procés de seleccid. Les candidatures seran valorades per la persona
responsable de la unitat d’adscripcié del lloc de treball a proveir amb I'assisténcia tecnica de la Divisié de
Recursos Humans de I'’Agéncia.

Requisits de participacio. Comprovacio dels requisits de participacio de la titulacié reglada requerida, C1
de catala i d'altres especificats a I'apartat de requisits de participacié. La candidatura sera admesa o
exclosa.

Valoracié curricular (aspectes a valorar). Analisi del CV per valorar aspectes relacionats la formacio
complementaria, la trajectoria professional i I'experiéncia en llocs relacionats amb el lloc de treball objecte
de selecci6. Les persones interessades han de disposar dels originals dels certificats acreditatius de la
formaci6 i de I'experiencia laboral esmentades en el curriculum i els han de presentar en cas que els siguin
requerits. La puntuacié maxima que es pot obtenir en aquest bloc és de 15 punts. Per superar aquest
bloc s’ha de disposar de com a minim un 50% dels items del perfil del lloc.

Proves psicotéecniques. Aquest bloc inclou la realitzacié d'una série de proves que valoren aptituds i
habilitats vinculades al lloc de treball. La puntuaci6 maxima que es pot obtenir en aquest bloc és de 15
punts. Per superar aquest bloc s’ha d'obtenir com a minim un 50% de la puntuacio.

Prova Técnica (part Tedrica i part practica). Aquestes proves tenen [l'objectiu d'avaluar els
coneixements técnics necessaris per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball. Estan
estructurades en dues parts: una teorica i I'altra practica. Ambdues parts de la prova técnica s’elaboraran



en base en les funcions i requeriments sol-licitats en aquesta oferta de feina. La puntuacié maxima que es
pot obtenir en aquest bloc és de 40 punts. Per superar aquest bloc s’ha de haver obtingut almenys un
50% en la part tedrica i un 50% en la part practica de manera separada.

Entrevista per competéncies. L'entrevista valora el nivell de competéncies imprescindibles per I'adient
desenvolupament de les funcions a realitzar i que estan descrites en I’Apartat de Competéncies requerides
pel lloc de treball, enumerades a I'apartat Aspectes a valorar. L'entrevista per competéncies és un métode
gue permet objectivar les conductes o comportaments per observacié directa i per la constatacié de fets
vitals de la persona en les que hagi hagut de desenvolupar certes habilitats/aptituds/actituds per resoldre
amb éxit una situacio. Es un meétode de valoracié que avalua no sols el que el candidat/a sap, sin6 com ho
posa a la practica, en diferents contextos. En cas de realitzar prova de personalitat (opcional) serviran per
focalitzar I'entrevista, amb I'objectiu de contrastar si es disposa o0 no del grau d’assoliment requerit en les
diferents competéncies del perfil competencial. Els comportaments evidenciats en I'entrevista per
competéncies hauran de mostrar coheréncia i correspondéncia amb els resultats obtinguts a la prova de
personalitat. La puntuaci6 maxima que es pot obtenir en aquest bloc és de 30 punts. Aquesta fase del
procés es donara per superada i aprovada sempre que s’obtingui un minim del 50% de la puntuacié a
I'entrevista.

Reégim d’'impugnacions. Contra aguesta convocatoria, la persona interessada pot interposar demanda
davant dels Jutjats Socials en el termini de dos mesos comptats a partir de I'endema de la seva
publicacié/comunicacié, d’acord amb les previsions establertes a l'article 69.2 de la Llei 36/2011, de 10
d’octubre, reguladora de la jurisdiccié social —LRJS-, sens perjudici que pugui interposar qualsevol altre
recurs que consideri convenient per a la defensa dels seus interessos.

Barem. El procés de seleccio temporal s'estructura en 5 blocs. En primer lloc (bloc 0), es correspon amb
el compliment dels requisits de participacié d'aquest procés de seleccié. Les candidatures admeses
hauran de superar cada un dels 4 blocs individualment (blocs 1 al 4), no passant al bloc segtient siné s’ha
superat I'anterior. La realitzacié dels blocs es determinara segons les caracteristiques i necessitats de
cada placa.

La puntuacié maxima de tot el procés és de 100 punts, amb la seglient distribucio per bloc:

VALORACIO Puntuacié maxima
Bloc 0 Requisits de participacio: Titulacio reglada requerida, C1 de catala Candidatura
i d’altres especificats a I’ apartat de requisits de participacio. Admesa/Exclosa
Bloc 1 Valoracio6 curricular (apartat aspectes a valorar): Formacio 15
complementaria, coneixements, experienciaen el lloci la trajectoria
professional.
Bloc 2 Proves psicotécniques 15
Bloc 3 Prova Tecnica (part Teoricai part practica) 40
Bloc 4 Entrevista per competencies. Perfil de personalitat (opcional). 30

Les persones candidates poden ser excloses del procés de seleccié en funcié dels resultats obtinguts en
els diferents blocs.

La candidatura guanyadora del procés de seleccié sera l'aspirant que, havent superat tots els blocs
establerts, hagi obtingut la millor puntuacié total. Atés el gran volum de candidatures presentades en



aguests processos, homés podem garantir una resposta individualitzada a aquelles persones que siguin
entrevistades.



