m Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

TSOC40926 - 2 Tecnics/ques de gestio, A2-18

Oficines de Treball del Servei Territorial d'Ocupacio a Catalunya Central, del Servei Public d'Ocupacio de
Catalunya del Departament dEmpresai Treball

Periode de vigéncia: 03/11/2026 - 13/11/2026

* Departament: EMPRESA | TREBALL
« Ambit territorial: Diversos ambits de Catalunya
» Categoriaz Administracio

El Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya (SOC) ha de cobrir 2 llocs de treball dins del Programa
temporal d’orientacié i acompanyament a la ciutadania del Servei Public d’Ocupaci6 de Catalunya
, d’acord amb les dades que s’especifiquen a continuacio:

1. Caracteristiques dels llocs:

Denominacio: Técnic/a de gestio
Subgrup: A2

Cos: Gestio

Nivell: 18

Centredetreball: Oficina de treball ()

Horari: Especial (@

Jornada: Normal

Tipus de lloc: Base

Observacions: Y (lloc d’atencio presencial)

Durada: Fins a 31 d’'octubre de 2027



(DDistribucio dels llocs

L loc vacant
Centrede Treball i e Nombredellocs
ofertat Direccio

Lloc 1 Oficinade Treball de Passeig Mossén Jacint Verdaguer, 1
I’Anocia 132, 08700 Igualada, Barcelona
Oficinade Treball de Carrer delaVerge del'Alba, 7, 08241

Lloc 2 1
Manresa Manresa, Barcelona

Observacions sobre la mobilitat dels llocs d’ aquest Programa:

D’acord amb les necessitats del servei, la prestacié dels serveis pot anar canviant entre les
oficines de treball d’'un mateix servei territorial al llarg de la durada del nomenament.

(2)En horari d’hivern 37,30 h setmanals i en horari d’estiu 35,00 h setmanals, a realitzar entre
les 7:30 hiles 16:30 h; amb permanencia obligatoria de 8:30 ha 14:00 h (coincidint amb I'horari
d’atencio al public)

Requisits

Per donar compliment a I'Acord de Govern de 13 de juny de 2017, sobre criteris per a la formalitzaci6 de
nomenaments i contractacions de personal temporal en I'ambit de I'’Administracié de la Generalitat de Catalunya
i el seu sector public, el procés de selecci6 es realitzara de la manera seguent:

Fase I. Prioritariament, una persona amb vinculacio de funcionaria de carrera del cos de
gestio de 'Administracié general de la Generalitat de Catalunya.

Fase Il. Persones que consten a la Borsa del Programa temporal d’orientacio i
acompanyament a la ciutadania del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya.

Fase lll. Excepcionalment, en el cas que no es presenti cap persona funcionaria ni les
persones que constin a la Borsa del Programa temporal d’orientacié i acompanyament a la
ciutadania del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya no manifestin interes en la cobertura,
també es tindran en compte les sol-licituds de les persones que compleixin els seguents
requisits:

Estar en possessio de la titulacié que déna accés al cos de gestio.



Acreditar el coneixement oral i escrit de la llengua catalana de nivell C1 de la Direcci6
General de Politica Linguistica o I'equivalent.

D’acord amb I'art. 1.4 de I'’Acord de Govern de 13 de juny, no es podra nomenar o contractar
a personal temporal amb vincle vigent que no hagi prestat serveis, com a minim, durant sis
mesos en la darrera vinculacio.

Aixi mateix els candidats hauran de complir els requisits que amb caracter general estableix
I'art. 56 i seguents del text refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Puablic.

Amb lafinalitat de garantir el compliment dels principis de legalitat i bona administracio, aixi com de
prevenir |’ s abusiu de nomenaments o contractacions temporals contrari ala Directiva 1999/70/CE, ala
jurisprudenciadel Tribunal de Justiciade laUni6 Europea, alaLlei 20/2021, de 28 de desembre, i a que
disposen I’ article 10 i la disposicié addicional dissetena del Text RefosdelalLle del’ Estatut Basic de
I’Empleat Pdblic, aprovat pel Reia decret legidatiu 5/2015, de 30 d’ octubre, s analitzara la participacio
en aquest proces de seleccid de les persones que, en els anys anteriors a la publicacié d’ aguesta
convocatoria, hagin prestat serveis com a personal interi en aquest Departament en el mateix cos, escala
o categoria professional i dins de la mateixa subdireccio general —o equivaléncia establerta per les
Secretaries Generals—, quan concorri un suposit d’ Us indegut o constitutiu d’ abus de la temporalitat. En
aguests casos, no es podra nomenar personal interi o personal laboral temporal, d’ acord amb aquesta
normativa en materia d’ ocupacio publica.

Funcions

Les propies del cos de gestié de I'administracié general de la Generditat de Catalunya establertes al Decret
Legidatiu 1/1997 i, especificament, les que tot seguit es detallen vinculades a Programa temporal:

Redlitzar un diagnostic ocupacional i perfilat, adaptat a les necessitats de les persones amb especia
incidencia amb els diferents col -lectius d’ atencié prioritaria.

Acompanyar a les persones demandants d’ ocupacio en € disseny i desenvolupament d'itineraris per a la
millorade |’ ocupabilitat mitjancant I’ atencié personalitzada, I’ assessorament i la tutoritzacié individual.

Realitzar processos d’ actualitzacio del perfil, orientacio professional i intermediacio laboral dins el marc
ditineraris de millorade |’ ocupabilitat.

Dissenyar, d’ acord amb els interessos de la persona, el plade treball en el marc delsitineraris de millora de
I’ ocupabilitat mitjancant la identificacio de les actuacions i serveis adients per a la millora de la seva
ocupabilitat en base al seu objectiu laboral.

Analitzar i identificar les competéncies i informacid rellevant respecte les ocupacions i sectors
professionals per lainformaci6 i assessorament pertinent en les alternatives ocupacional s significatives en
I’itinerari de la persona.

Prestar informacié i assessorament a les persones demandants d’ ocupacio en la identificacid i planificacio
de les oportunitats de formaci6 professional per ala millorade la seva ocupabilitat.

Dur a terme el seguiment de les actuacions acordades amb la persona en €ls itineraris de millora de
I’ ocupabilitat, avaluant la seva eficacia i proposant les mesures necessaries per a la prestacié d'una
orientacio de qualitat.



Conduir talers grupals, d orientacié laboral i de millora de I’ ocupabilitat i d'informacié a les persones
destinataries i oferir assessorament en I'Us de les eines TIC en processos de recerca de feina, a les
persones destinataries.

Coordinar-se i cooperar amb les entitats del territori i aquelles gque conformen € sistema public d' ocupacié
de Catalunya a fi de garantir el desenvolupament d'itineraris d' orientacid integrals, amb la finalitat
d’incidir en el conjunt d’ aspectesi variables determinants per ala millora de I’ ocupabilitat.

Oferir-los els recursos adaptats a les seves necessitats i a les del mercat laboral del seu entorn, per gjustar
€ls seus interessos a's objectius professionals viables.

- Coneixer i relacionar-se amb els sectors empresarialsi I’ entorn sociolaboral del territori per tal d’identificar
les oportunitats professionasi €ls perfils ocupacionals demandants i oferir una intermediacio i orientacié
personalitzada que doni cobertura a les necessitats sociolaborals de les empreses mitjancant la insercié
laboral de les persones demandants.

Universalitzar la informacié i posar a I’ abast de tothom que ho requereixi I’ orientaci6 i la intermediacié
personalitzada fins ala sevainsercié al mercat de treball, i €l seu posterior seguiment en I’ entorn laboral,
ales persones destinataries.

Promoure eines de millora de I’ ocupabilitat de |es persones destinataries.

Altres funcions andl ogues que li puguin ser encomanades pels seus superiors jerarquics.

4. Aspectes avalorar
Coneixement i/o experiéncia en les funcions propies del lloc a les oficines de Treball.
Coneixements i/o experiencia en les funcions vinculades a I'orientacié professional

Postgrau 0 master en orientacié professional i/0 titulacions universitaries especifiques: Relacions Laborals,
Pedagogia, Psicologia, Psicopedagogia, Ciéncies del Treball, Educacié Social, Treball Social i Sociologia.

Competencies en comunicacié, empatia i persuasio, analisi de problemes i presa de
decisions i orientacio a la qualitat en I'atencio al ciutada.

5. Formad’ocupacié del lloc

- Comissi6 de serveis o nomenament d’interi/na

6. Participacié

Les persones interessades, que reuneixin els requisits de participacié, han d’emplenar la
sol-licitud que trobaran en el seglient enllag: FORMULARI TSOC409-26. Un cop emplenat el
formulari, i abans d’enviar-lo, han d’annexar el curriculum personal i el curriculum d’ATRI.

No es valoraran les sol-licituds que no arribin mitjancant el formulari esmentat.


https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/detall/formulari/formulari-ofertes-temporals

Data limit presentacio sol-licitud: 13 de novembre de 2026.

Bustia de contacte en cas d’'incidéencies: recursos humans.planificacio.soc@gencat.cat

7. Procediment de seleccio

1.- Comprovacié dels requisits de participacié. Les sol-licituds que no compleixin els requisits i/o
gue no estiguin incloses dins els suposits previstos quedaran excloses.

2.- Si escau, es podra tenir en compte la informacio facilitada al Formulari per tal de fer la
preseleccio del personal candidat participant.

3.- Andlisi del curriculum per valorar aspectes relacionats amb el [loc de treball que s’ ha de cobrir. En
relacié a curriculum presentat, només es podran valorar les experiéncies on constin els periodes (mesos i
anys) i lesfuncions detallades.

4.- Els candidats preseleccionats poden ser convocats a una entrevista personal i/o prova per
ampliar la informacio detallada en el curriculum i valorar aspectes relacionats amb les seves
competéncies professionals.

En cas de requeriment caldra disposar dels originals de les certificacions acreditatives de les
titulacions, formacié i experiencia laboral esmentades al curriculum.

Les persones candidates poden ser excloses del procés de seleccio en funcié dels resultats
obtinguts en les diferents etapes.

Us informem que, en el cas d’'ofertes de I'’Administracié de la Generalitat de Catalunya, en compliment de 'art. 9.1 e) de la Llei 19/2014, del 29 de
desembre, de transparencia, accés a la informacio publica i bon govern, en el cas que sigueu la persona seleccionada per a la placa oferta, el
vostre nom i cognoms sera publicat en el web del Portal de transparéncia de la Generalitat de Catalunya durant un mes, excepte que exerciu el
dret d’oposicio informant al gestor de la convocatoria que hi concorre alguna circumstancia especial que justifiqui legalment la seva no publicacio.


mailto:recursos_humans.planificacio.soc@gencat.cat

