m Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

TER867-26 - Coordinador/a de programa, A1-27

Direccio Genera d'Ordenacio del Territori, Urbanisme i Arquitecturaa Departament de Territori,
Habitatge i Transicio Ecologica

Periode de vigéncia: 03/11/2026 - 13/11/2026

» Departament: TERRITORI, HABITATGE | TRAN.EC
 Ambit territorial: Comarques de Barcelona
» Categoriaz Administracio

TER867-26: PROGRAMA CATALUNYA FUTUR

El Departament de Territori, té la necessitat de cobrir un lloc de treball Coordinador/a, ambit juridic, en el marc del
programa temporal en el marc de l'estratégia Catalunya Futur, per a la innovacié en l'elaboracié del
planejament urbanistic i territorial.

Aquest programa preveu la implementacio d’equips d’alt rendiment, formats per professionals multidisciplinaris
d’alta competéncia técnica, orientats a la innovacioé i al servei public que han d'actuar amb una elevada
autonomia operativa per assajar noves metodologies i solucions mantenint la coordinacié amb les unitats operatives
existents.

El principi d’idoneitat és el que regira aquest procés de seleccidé per garantir que les persones seleccionades
disposen de les competéncies i I'experiéncia per desenvolupar les seves funcions. Per garantir la idoneitat es fara
una valoracié curricular, la realitzacié d’entrevista per competencies i/o professional i la realitzacié d'una o més
proves.

La durada d’aquest Programa s'inicia dos mesos després de la publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de

Catalunya i la seva durada no pot excedir els tres anys des de I'entrada en vigor, sens perjudici que es pugui
acordar el seu cessament anticipat per les causes previstes legalment o en el propi nomenament.

1. Descripcio del lloc de treball

Lloc de treball: Coordinador/a de programa



Subgrup/categoria i nivell: Al 27

Retribucions anuals: 68.331,00 euros

Horari: Partit, excepte el divendres que sera continuat

Jornada: ordinaria de 37,5 h/setmanals. Presencial 5 dies/setmana

Unitat: Direccié General d’'Ordenacié del Territori, Urbanisme i Arquitectura

Localitat: Barcelona

Adreca centre de treball: Avinguda Josep Tarradellas, 2-6 Barcelona

Tipus de lloc: Programa

Vinculacié: comissio de serveis o nomenament d’interi per programa de la mateixa durada del programa.

2.  Requisits de participacio

Aquest lloc de treball esta obert a la participacié tant de persones que disposin de la condicié de funcionari/aria del cos
administratiu d’administracié de la Generalitat de Catalunya, escala enginyeria de camins, canals i ports (grup A, subgrup Al),
com de |es persones que reuneixin els requisits segiients:

- Titulacié universitaria oficial de grau o llicenciatura que habiliti per a I'exercici de la professio regulada d’enginyer/a
de camins, canals i ports.

- Certificat del nivell de suficiencia de catala (C1) del Departament de Politica Lingtiistica o equivalent.

- Complir els requisits generals per participar en els processos selectius que estableix I'article 56 del TREBEP: tenir la



nacionalitat espanyola, posseir la capacitat funcional per acomplir les tasques, tenir complerts 16 anys i no excedir, si
s'escau, I'edat maxima de jubilacio forgosa, i no haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei ni
estar en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per a I'accés al cos
o escala de funcionari.

Amb la finalitat de garantir el compliment dels principis de legalitat i bona administracio, aixi com de prevenir I'Us
abusiu de nomenaments o contractacions temporals contrari a la Directiva 1999/70/CE, a la jurisprudéncia del
Tribunal de Justicia de la Unié Europea, a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, i al que disposen l'article 10 i la
disposicié addicional dissetena del Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, aprovat pel Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’'octubre, s’analitzara la participacié en aquest procés de seleccié de les persones
gue, en els anys anteriors a la publicacié d’aquesta convocatoria, hagin prestat serveis com a personal interi en
aquest Departament en el mateix cos, escala o categoria professional i dins de la mateixa subdireccié general —o
equivaléncia establerta per les Secretaries Generals—, quan concorri un suposit d’ds indegut o constitutiu d’abds de
la temporalitat.

En aquests casos, no es podra nomenar personal interi o personal laboral temporal, d'acord amb aguesta normativa
en matéria d'ocupacioé publica.

3. Funcions del lloc de treball

¢ Dirigir des d'un punt de vista tecnic els treballs de maquetacié, creacid, redaccié, analisi, prototipatge i
validacié dels components del Marc Operatiu per al planejament territorial i urbanistic de Catalunya,
assegurant la seva coheréncia técnica, metodologica, juridica i operativa.

¢ Coordinar, organitzar i supervisar I'equip multidisciplinari adscrit al Programa, fomentant la seva autonomia
operativa i capacitacio, el treball col-laboratiu i I'entrega dels lliurables dins els terminis previstos al Programa i
amb la qualitat exigida.

e Impulsar i fer el seguiment dels tramits administratius, contractacions, convenis, encarrecs i altres
col-laboracions que siguin necessaris per al desenvolupament, validacid i transferencia dels resultats del
Programa, sense assumir funcions ordinaries de redaccid i tramitacié de figures de planejament.

* Donar compte periddicament i assegurar la coordinaci6 i concertacié dels resultats del Programa i la seva
transferéncia amb la Direccié General d'Ordenacié del Territori, Urbanisme i Arquitectura, amb la Direccio
General de Politiques del Litoral i amb altres unitats, administracions i agents estrategics implicats en el cas
d’Us per a la validacié del Marc Operatiu (el sandbox litoral) o bé en el futur Us del Marc Operatiu.

4, Esvalorara

8§ Disposar del permis de conduir B.

¢ Disposar de formacié i experiéncia professional en la redaccié i tramitacié de planejament territorial i urbanistic.

* Coneixements sobre dinamica litoral, enginyeria maritima, riscos costaners i sobre el marc legislatiu de costes
a

¢ Catalunya.

* Coneixement avanc¢ant d'eines digitals i sistemes d'informacié geografica (QGIS, entre altres).

* Coneixements d'anglés i d'altres llengiies estrangeres.

¢ Experiéncia professional en gesti6 d'equips multidisciplinaris i en la direccié de projectes d'alta complexitat.

* Experiéncia i coneixements en estudis d'avaluacié dels impactes del canvi climatic sobre assentaments i



infraestructures

* Experiéncia i coneixements en procediment administratiu, contractacio publica i tramitacié de convenis.

¢ Experiéncia i coneixements en gestié i lideratge de projectes europeus d'innovacio i recerca.

¢ Capacitat d'analisi i visio estratégica, rigor i autonomia.

¢ Capacitat de dialeg i d'interlocucié amb diferents agents, i de gestié de processos de treball col-laboratiu.

* Competéncia en la realitzacié de presentacions publiques i en la preparacié d'informes executius per a la
Direccio.

5. Formad’ocupaci6 del lloc
* Comissi6 de serveis o nomenament de personal interi, en el marc del Programa temporal per a la
implementacié de les mesures derivades del pla de reforma de I'Administracié en el marc de l'estratégia
Catalunya Futur.
6. Participacio
§ Les persones interessades, que compleixin els requisits de participacié, han d’emplenar la sol-licitud que
trobaran en el seguent formulari.
Un cop emplenat el formulari, i abans d’enviar-ho, hi hauran d’annexar el curriculum personal i, en el seu cas,
el curriculum que genera ATRI en format PDF.
Per garantir que les dades del formulari s’envien correctament, utilitzeu el navegador Firefox o Chrome.
§ Les sol-licituds de participacié s’han de presentar fins al dia 13 de novembre de 2026.
8§ No es valoraran les sol-licituds que no arribin mitjangant el formulari esmentat.
8§ Per a la resolucié de problemes en enviar el formulari s’ha de contactar mitjangant un missatge de correu
electronic amb la bustia selecciorrhh.territori@gencat.cat
7. Procediment de seleccio

§ Comprovacio previa del compliment dels requisits de participacio.

8 Analisi curricular dels aspectes relatius a I'experiéncia professional (10 punts), coneixements de llengies
estrangeres (10 punts) i la formacié de postgrau aixi com I'experiéncia a I'estranger (10 punts). La valoracio
total d'aquesta fase és de 30 punts.

§ Prova d'idoneitat (maxim 40 punts).

§ Entrevista professional per competéncies (maxim 30 punts).

Les persones candidates poden ser excloses del procés de seleccid en funcié dels resultats obtinguts en les diferents
etapes.

Us informem que, en el cas d'ofertes de I'’Administracié de la Generalitat de Catalunya i el seu sector public, en
compliment de l'art. 9.1 e) de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i
bon govern, en el cas que sigueu la persona seleccionada per a la placa oferta, el vostre nom i cognoms sera publicat


https://territori.gencat.cat/ca/01_departament/servidors-publics/ofertes-treball/formulari-ofertes-treball/?p=867
mailto:selecciorrhh.territori@gencat.cat

en el web del Portal de transparéncia de la Generalitat de Catalunya durant un mes, excepte que exerciu el dret
d’'oposicid informant al gestor de la convocatoria que hi concorre alguna circumstancia especial que justifiqui
legalment la seva no publicacié.

Aixi mateix, un cop finalitzat el procés selectiu i fet puablic el nom de la persona seleccionada, contra el resultat
definitiu les persones interessades poden interposar potestativament un recurs de reposicié davant de la persona
titular de la Secretaria General del Departament en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la data en qué es
publiqui, d'acord amb la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comd de les administracions
publiques, o bé directament un recurs contenciés administratiu davant la Seccié Contenciosa-Administrativa del
Tribunal d’'Instancia en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la data en qué es publiqui, de conformitat
amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, sens perjudici que hi
pugui interposar qualsevol altre recurs que consideri convenient per a la defensa dels seus interessos.

Informacié basica sobre proteccié de dades
Identificaci6 del tractament: curriculums.

Responsable del tractament: Direcci6 de Serveis.

Finalitat: gestionar els curriculums que es presenten al Departament de Territori, Habitatge i Transicié Ecologicaamb I’ objectiu de cobrir vacants de personal.
L egitimacio: exercici de poders publics.

Destinataris: les dades no es comunicaran atercers, excepte en els casos previstos per lallei o quan ho hagueu consentit préviament.

Per a aguest tractament existeixen encarregats de tractament, en concret per alaprovisio dels serveis TIC per compte del responsable.

Dretsde les persones inter essades: sol-licitar I’ accés, rectificaci6 o supressié de les dades, i lalimitacié o I’ oposicié a tractament.
http://territori.gencat.cat/tractament_dades drets

Informacié addicional: s voleu ampliar aquesta informaci6, consulteu la fitxa descriptiva del tractament que es fara de les vostres dades personas:
http://territori.gencat.cat/tractament_dades 014




