m Generalitat
WY de Catalunya

Oferta de treball temporal

LENO11-26 - Expert en Analisi de Negoci i Inversions, Al
L'Energetica

Periode de vigéncia: 04/11/2026 - 16/11/2026

» Departament: TERRITORI, HABITATGE | TRAN.EC
 Ambit territorial: Comarques de Barcelona
 Categoria: Sector publici atres

L’ Energética té la necessitat de cobrir temporalment, un lloc de treball de la Categoria |11 Expert/a en
Analis de Negoci i Inversions

Referéncia LEN 11-2026

Descripci6 del lloc de treball

Nom del lloc: Expert en Anadlis de Negoci i Inversions
Centre detreball: Carrer Casp, 15

Localitat: Barcelona

Categoria: A1

Retribucio anual bruta: 55.665,36 €

Vinculaci6: Contracte temporal de substitucio

Jornada: 37,5 hores setmanals de dilluns a divendres. Prestacié de serveis en combinacid de teletreball i
presencial.



Requisits de participaci6

Poden presentar les seves candidatures les persones que complexin els requisits que s estableixen en aguest
apartat:

Podran presentar la seva candidatura, amb caracter prioritari, les persones que tinguin una vinculacié laboral
de caracter fix amb I’Administracio de la Generalitat de Catalunya o amb els ens i entitats del seu sector
public, d’acord amb I'article 33 de la Llei 2/2023, del 16 de marg, de pressupostos de la Generalitat de
Catalunya per al 2023.

Aixi mateix, podran presentar la seva candidatura totes agquelles persones que, sense complir el requisit de
vinculacié laboral fixa anteriorment indicat, reuneixin la resta de requisits establerts a la convocatoria,
concretament:

Estar en possessié d'una titulacié universitaria en Administracié i Direccio d'Empreses,
Administracio Direccié d’'Empreses i Dret, Economia, Economia i Dret, Finances i Comptabilitat,
Enginyeria Industrial, Enginyeria de I'Energia o altres estudis de nivell equivalent o superior, en
disciplines relacionades amb les funcions del lloc de treball, equivalent al nivell 3 del MECES.

Certificat de nivell de catala suficiencia C1 de la Direccid General de Politica Lingulistica o
equivalent.

Missié del lloc

Analitzar, elaborar, estructurar i executar, des de |'ambit economicofinancer corporatiu, €ls treballs
necessaris per alavaloracio, lapresade decisionsi lamaterialitzacié dels projectes d'inversio, adquisicionsi
noves iniciatives empresarials de L'Energética.

Transformar les decisions aprovades en actuacions concretes, elaborant directament els models, estudis,
informes, plans d'accid i instruments de gestié necessaris, i participant activament en la seva implantacio,
posada en marxai seguiment, amb criteris de rigor, viabilitat i sostenibilitat economica, en coordinacio amb
les unitats responsables.

Es requereix un perfil amb elevada capacitat analiticai de treball autonom, orientacio aresultats, iniciativa i
capacitat d'execucio, que combini lavisio global de I’ activitat amb una clara orientacio practicai operativa, i
gue assumeixi directament I'elaboracid, € desenvolupament i la materialitzacié dels treballs tecnics
assignats.




Funcionsdedl lloc detreball

Revisar i contrastar técnicament, des de la perspectiva economicofinancera i amb criteris
corporatius, les analisis de viabilitat, els plans d’actuacions i els models economicofinancers
de les linies d'activitat, projectes d'inversié, adquisicions i noves iniciatives empresarials,
vetllant per la seva coheréncia, solidesa i alineament amb els objectius de la societat.

Analitzar i avaluar la viabilitat economica, financera i empresarial de noves linies de negoci,
activitats i iniciatives estratégiques de L'Energetica, mitjancant l'elaboracié d'estudis de
viabilitat, plans de negoci, memories i models economicofinancers que permetin valorar-ne la
rendibilitat, sostenibilitat i riscos associats.

Proposar, desenvolupar i mantenir metodologies i criteris corporatius homogenis de valoracié
d'inversions, incloent-hi hipotesis de referencia, taxes de descompte, indicadors de rendibilitat i
risc, analisis de sensibilitat i formats de presentacid, d'acord amb els criteris aprovats pels
organs competents.

Elaborar i contrastar valoracions economicofinanceres d'actius, projectes i societats, mitjangant
metodologies com els fluxos de caixa descomptats, multiples de valoracio, TIR, VAN, periodes
de retorn i analisis d'escenaris, en els diferents ambits d'activitat de L'Energetica.

Analitzar I'encaix economicofinancer dels projectes amb el pressupost, el pla financer, la
tresoreria i la capacitat de finangcament de la societat, aixi com els efectes economics del marc
regulador, identificant riscos, condicionants i alternatives per facilitar la presa de decisions.

Elaborar informes economicofinancers corporatius de suport a la presa de decisions d'inversio,
adquisicié6 i desenvolupament de noves iniciatives, incorporant conclusions, riscos,
recomanacions i alternatives, i preparar la documentacié economica necessaria per tramitar
les autoritzacions preceptives.

Participar en la coordinaci6 amb proveidors dels processos de due diligence i/o valoracio
d’actius i donar suport a l'estructuracié economica, financera i societaria de les operacions,
aixi com a la seva negociacio i formalitzacio, en coordinacié amb les arees competents i els
assessors externs.

Acompanyar i impulsar, des de la vessant economicofinancera, la concrecid operativa, la
posada en marxa i la integracio de projectes, actius i societats, contribuint a definir els
pressupostos inicials, les estructures d'ingressos i costos, els circuits economics i de control,
les necessitats de recursos i la documentacid necessaria per assegurar una implantacio
ordenada i viable.

Analitzar nous models d’activitats i oportunitats de diversificacié en lI'ambit de la transicié
energetica, valorant-ne la viabilitat economicofinancera, els riscos i I'encaix amb els objectius
estrategics de la societat, en coordinaciéo amb les unitats de negoci responsables.

Donar suport a la coordinacié de l'analisi transversal de noves iniciatives, integrant les



aportacions dels equips tecnics, economics, juridics i operatius, i contribuint a concretar les
actuacions, els recursos, els terminis i les responsabilitats necessaries per a la seva
materialitzacio.

Fer el seguiment economicofinancer dels projectes i negocis aprovats, contrastant-ne I'evolucio

amb els plans de negoci, analitzant desviacions, riscos i valor generat, proposant mesures
correctores i incorporant els aprenentatges a les metodologies corporatives de valoracio.

Qualsevol altra funcio de naturalesa analoga dins I'ambit tecnic del lloc.

Aspectes que esvaloraran

5.

Experiencia de 5 anys en analisi de negoci, valoracié d'inversions, corporate finance o
transaccions, adquirida en el sector de les energies renovables o en l'ambit de la
consultoria amb clients d'aquest sector.

Experiéncia en la revisi6 i validaci6 de plans de negoci i models economicofinancers
elaborats per tercers, i en la definicié de metodologies o criteris d'avaluacié d'inversions.

Experiencia en el seguiment economicofinancer de projectes d'inversio, la identificacié de
desviacions respecte dels plans de negoci i la posada en marxa d'actius o societats, amb
una incidéncia positiva en projectes vinculats a la distribucio eléectrica i la mobilitat eléctrica.

Coneixement dels processos de due diligence, project finance i operacions societaries, aixi
com de la documentacio transaccional associada.

Formacio de postgrau o master en finances, project finance, M&A o energia.
Coneixements d'eines d'analisi, tractament i visualitzacio de dades, especialment Power BI.

Elevada capacitat analitica, pensament critic, orientacié a dades i atencié al detall, amb
capacitat per anticipar riscos, avaluar escenaris i identificar impactes economics futurs.

Capacitat d'iniciativa, autonomia, orientacid a resultats i treball col-laboratiu en entorns
multidisciplinaris, amb compromis amb els valors de servei public, eficiencia i sostenibilitat
energetica.

Forma d’ ocupacio del lloc

S ofereix un contracte temporal de substitucié per cobertura provisional de la placa per un periode maxim de
tres anys, sens perjudici que el contracte pugui finalitzar amb anterioritat per les causes legalment establertes



o lesque s'indiquin en € mateix contracte.

6. Participacié

- Les persones interessades en participar en aguesta convocatoria i que compleixin amb els requisits
establerts, hauran d'inscriure’s expressament en la convocatoria que esta disponible a web de
L’ Energéetica: www.lenergetica.cat, en |’ apartat “ Treballa amb nosaltres’.

- Termini de presentacié: 10 dies naturals comptadors a partir de la publicacié d’aquest
anunci al portal ATRI.

7. Procediment de selecci6

1.- Comprovacio dels requisits de participacio i analisi del CV per valorar aspectes relacionats amb la
titulacio, la formacié especifica, capacitacié provada, la trajectoria professional i I'experiéncia en llocs
relacionats amb el lloc de treball objecte de seleccio.

2.- Un cop feta la valoracio, les persones candidates podran ser convocades a una entrevista personal o
telematica per constatar i ampliar la informacié detallada en el curriculum i per valorar els aspectes
relacionats amb les competéncies professionals.

3.- Per ultim, si escau, les persones candidates podran ser convocades a una prova practica per valorar si
disposen dels aspectes técnics requerits per ocupar el lloc de treball i/o d’'una prova psicotécnica.

Les persones candidates poden ser excloses del procés de selecci6é en funcié dels resultats obtinguts en
les diferents etapes. Només podem garantir una resposta individualitzada a les persones que passin a
I'etapa d’entrevista, atés el gran volum de candidatures presentades a les ofertes.

Us informem que, en el cas d' ofertes de I’ Administracié de la Generalitat de Catalunya i del seu sector
public, en compliment de I’art. 9.1 €) de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparencia, accés a la
informacié publicai bon govern, en el cas que sigueu la persona seleccionada per a la placa oferta, €l vostre
nom i cognoms sera publicat en el web del Portal de transparencia de la Generalitat de Catalunya durant un
mes, excepte que exerciu € dret d’ oposicio informant al gestor de la convocatoria que hi concorre alguna
circumstancia especia que justifiqui legalment la seva no publicacio.

Contra aquesta convocatoria la persona interessada pot interposar demanda contenciosa laboral davant
dels Jutjats Socials en el termini dos mesos comptats a partir de l'endema de la seva
publicacié/comunicacié, d'acord amb les previsions establertes a l'article 69.2 de la Llei 36/2011, de 10
d'octubre, reguladora de la jurisdiccié social -LRJS-, i seguint el procediment establert als articles 151 i 152
de la referida LRJS, sens perjudici que pugui interposar qualsevol altre recurs que consideri convenient per
a la defensa dels seus interessos.






