Resolucié 25/2021, de 14 de gener

Nimero d’expedient de la Reclamaci6: 584/2020
Administracio reclamada: Ajuntament de Vidreres

Informacié reclamada: Expedient de nomenament de dos caporals, curriculums i mérits dels
candidats i dades de les places.

Sentit de laresolucié: Estimacio parcial

Resum: L'article 33.6 RGAIP disposa que la manca de remissié de la informacié o la no
emissié dels informes sol-licitats per la Comissié no impedeixen que aquesta continui amb la
tramitacio, i per tant, per no perjudicar el dret de la persona reclamant, s'ha continuat amb el
procediment sense comptar amb I'aportacio de I'Ajuntament de Vidreres, que quedara
igualment vinculat i obligat pel sentit i els termes d'aquesta Resolucié. Nogensmenys, cal
advertir a la persona reclamant que tampoc ha prestat la col-laboracié necessaria per a I'impuls
adequat de la seva acci6, quan ha desates el requeriment d’aquesta Comissié de concretar la
informacio a la qué ja ha tingut accés i a la que fa referéncia quan indica en el formulari de
reclamacié que ha obtingut la informacié parcialment, i la que no s’ha obtingut encara i, per
tant, constitueix I'objecte d’aquesta reclamacio, cosa que obliga a aquesta Comissi6 a avaluar i
a pronunciar-se inatilment sobre el dret d’accés a informacié que ja hauria estat satisfeta.
Quant a la informacié personal dels dos caporals, resulta aplicable I'article 24.2 LTAIPBG, ja
que la informacié que es demana no és només identificativa. En aquest sentit, cal advertir que
la persona reclamant ha fet constar en I'escrit de reclamacio (no aixi en el de la sol-licitud de la
qué deriva) que accepta que s’excloguin les dades personals, sense que quedi clar quin és
I'abast d’aquesta renincia, ni tampoc es pugui deduir de I'escrit de concrecié de la informacié
objecte de reclamacio que se li ha requerit i que no ha aportat. La finalitat de I'accés és, segons
es manifesta, exercir la defensa dels seus interessos personals de promocié dins del cos de la
policia local, que es veuen perjudicats per la decisié del nomenament com a caporal d’aquestes
persones. D'acord amb aquesta finalitat, cal dir que I'accés als curriculums integres -en el
suposit que es mantingui com a pretensié d’aquesta reclamacio i no hagi quedat afectada per la
renlncia a obtenir dades personals expressada a la reclamacié-- s’ha de desestimar, perque
resulta desproporcionat i redundant, ja que, de tota la informaci6 personal que s’hi conté, la que
és rellevant per avaluar la idoneitat del nomenament sera només aquella part relativa als
requisits i merits que s’han tingut en compte, i aquesta informacio ja es contindra, en tot cas, en
I'informe de valoracié de merits, que també es sol-licita. Quant als informes de valoracio de
merits i de proposta de nomenament, en canvi, el sacrifici en la proteccié de dades personals
resulta proporcionat i adequat a la finalitat de I'accés, ja que és informacio pertinent i rellevant
per a la defensa de les seves expectatives professionals i la comprovacio de qué els nomenats
compleixen els requisits legals per ocupar la placa. D’acord amb aix0, s’estima el dret a
accedir-hi. El dret d’accés no empara la pretensié d’obtenir un certificat de la informacio, sin6é
només l'accés a ella, de manera que I’Ajuntament queda obligat per aquest resolucié a informar
a la persona reclamant de la data del procés selectiu, nomenament com a funcionari en
practiques i la data de finalitzacié d’aquestes practiques, perd no a elaborar un certificat que ho
acrediti.

Paraules clau: Ajuntament. Personal. Seleccié. Reclamacié contra lliurament parcial. Manca
de col-laboracié de I'’Administracié. Concreci6 de la reclamacio. Dades personals.

Ponent: Elisabet Samarra i Gallego
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Antecedents

1.

El 14 d’octubre de 2020 té entrada a la Comissio de Garantia del Dret d'accés a la
Informacié Publica (GAIP) la Reclamacié 584/2020, presentada contra I'’Ajuntament de
Vidreres en relacié amb la sol-licitud d'informacio indicada a I'antecedent segiient. La
persona reclamant no sol-licita seguir el procediment de mediacio previst a 'article 42 de la
Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern (LTAIPBG) ) i regulat pels articles 36 a 41 del Reglament de la GAIP promulgat pel
Decret 111/2017, de 18 de juliol (RGAIP).

El 9 de setembre de 2020, la persona reclamant va adrecar un escrit a I'’Ajuntament de
Vidreres en el que exposa que és agent del cos de la policia local, i com a tal, es considera
part interessada i perjudicada per la decisid municipal de nomenar amb caracter
d’urgéncia dos caporals del cos sense seguir un procediment de seleccio obert al qual hagi
pogut optar, i defensa la nul-litat dels nomenats atés que els candidats no reunirien els
requisits en no haver completat el periode de practiques., i d’'acord amb I'exposat, fa un
seguit de peticions relacionades amb I'anul-lacié del nomenament i, en allo que afecta
aquest procediment, a la clausula vuitena fa constar que reitera la peticié d’accedir a la
informacié segient, que ja hauria adrecat a I'’Ajuntament amb data 28 d’agost:

- Copia de la fitxa de la Relacio de Llocs de Treball corresponent a caporal, 0 si no se’'n
disposa, del decret corresponent, on s’inclogui la informacié seglent relativa a
aquestes places de caporal: denominacio del lloc i la seva estructura organica;
funcions i caracteristiques essencials del lloc; requisits per ocupar-lo; complements de

destinacio i especific i nivell organic; la forma de provisio.

- Accés a I'expedient complet dels nomenament d'urgéncia dels dos caporals, inclosos

els curriculums , I'informe de valoraci6 dels merits i els criteris seguits per I'avaluador.
- Copia de l'informe proposta de nomenament de data 3 d’agost de 2020.

- Certificat amb les dates dels processos selectius, data de nomenament com a
funcionari en practiques i finalitzacié, si escau, dels dos agents nomenats caporals.

L’escrit de reclamacio, de 14 d’octubre, indica que, de la informacio relativa als curriculums
i valoracio de merits, n'exclou les dades personals, fa constar que ha obtingut informacié
parcialment, i motiva la reclamacié de la manera seglient:; “La persona que subscriu és
funcionari de I'Ajuntament de Vidreres com agent de policia local. En data 18/08/2020
I'Ajuntament nomena per urgéncia a dues persones cop a caporals dels cos en base a una
avaluacio de curriculums i segons el criteri de I'Inspector. En I'Informe efectuat per
l'inspector no consta el detall i la valoracié dels mérits cursos, experiencia professional, ni

la comparativa entre els candidats. Per aquest motiu, vaig sol-licitar I'accés i copia dels
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curriculums avaluats atés que considero que s'ha vulnerat el meu dret de promocié6 interna
al no haver convocat un procediment selectiu d'acord amb els procediments de capacitat,
meérit, igualtat i publicitat, ni a I'haver convocat un tribunal col-legiat. Per aquest motiu vaig
sol-licitar tenir accés als curriculums per comprovar la trajectoria professional dels
nomenats i a la seva formacio, i aixi poder exercir el meu dret de defensa davant

'esmentat Ajuntament i contra el nomenament irregular efectuat”.

4. EI 21 d’octubre de 2020, la GAIP comunica a la persona reclamant que ha tingut entrada la
seva reclamacio i que s’admet provisionalment a tramit, identifica la persona responsable
de la seva tramitacio, li indica els propers tramits que se seguiran i les dades de contacte
electronic, per si vol fer-ne el seguiment. En aquest escrit, la GAIP adverteix expressament
a la persona reclamant de la seva obligaci6é d’informar puntualment a aquesta Comissio de
gualsevol novetat que tingui incidéncia en la reclamacio, i en especial, de traslladar a la
GAIP immediatament les comunicacions de I'’Administracié relatives a la informacié objecte
de la vostra reclamacié que pugui rebre mentre duri la seva tramitacio.

5. Elmateix 21 d'octubre de 2020, la GAIP notifica a I'’Administracié reclamada de la
presentacio d’aquesta reclamacio i el requereix a que, dins del termini de quinze dies
establert per I'article 33.4 RGAIP, li trameti I'expedient relatiu a la sol-licitud d’informacié
aixi com un informe sobre ella, on s’exposin els antecedents de fet i fonaments de dret del
seu posicionament, i que identifiqui les terceres persones afectades per I'accés, si n’hi ha.
En l'escrit es fa I'advertiment que, d'acord amb l'article 33.7 RGAIP, la manca de tramesa
de I'expedient i de l'informe que us son requerits en aquest ofici no impedeix que aquesta
Comissi6 continui amb la tramitacié de la reclamaci6 fins a finalitzar el procediment amb

Resoluci6, que sera igualment vinculant per a aguesta Administracio.

6. EI 17 de desembre, i vist que I'Ajuntament de Vidreres no ha donat resposta al
requeriment de I'antecedent anterior, la GAIP li notifica un nou requeriment, en aquests
termes: “Transcorregut amb escreix aquest termini, us requerim que ens feu arribar amb
caracter immediat la informacié demanada. D'acord amb l'article 33.7 del Decret 111/2017,
de 18 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de la Comissié de Garantia del Dret d'Accés
a la Informaci6 Pablica (RGAIP), la manca de tramesa dels expedients i de I'informe que
us sén requerits en aquest ofici no impedeix que aquesta Comissio continui amb la
tramitacio de les reclamacions fins a finalitzar el procediment amb Resolucio, que sera
igualment vinculant per a aquesta Administracio.

En relacié amb aquesta reclamacio, tingueu en compte que només té per objecte aquella
part de I'escrit presentat per la persona reclamant el 9 de setembre de 2020 que fa
referéncia a I'accés a informacio, és a dir, el Motiu "VUITENA.- SOL-LICITUD D'ACCES A
LA INFORMACIO", sense que sigui exigible, en el si d'aquest procediment de reclamacio
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davant la GAIP, que I'Ajuntament es pronuncii sobre la resta de peticions i manifestacions
gue s'hi contenen i que no fan referéncia al dret d'accés a la informacié.

7. Elmateix 17 de desembre de 2020, la GAIP s’adreca a la persona reclamant demanant-li
que, vist que en el formulari de reclamacio va fer constar que havia obtingut la informacio

parcialment, concreti quina informacié resta pendent d’obtenir

8. A data d’aquesta Resolucid, ni I’Ajuntament ni la persona reclamant han aportat la
informacio requerida en els antecedents anteriors.

Fonaments juridics

1. Competéncia de la GAIP, contingut i abast generals del dret d’accés a la informacio

publica i admissibilitat de la reclamaci6.

L'article 39.1 LTAIPBG estableix que “Les resolucions expresses o presumptes en materia
d’'accés a la informacié publica i, si escau, les que resolguin el recurs de reposicié poden ésser
objecte de reclamaci6 gratuita i voluntaria davant la Comissi6é de Garantia del Dret d’Accés a la
Informacié Publica, encarregada de vetllar pel compliment i les garanties del dret d'accés a la
informacié publica que regula aquest titol”. L'article 29 RGAIP desenvolupa aquest precepte i
concreta que també poden ser objecte de reclamacié davant la GAIP les comunicacions que
substitueixin les resolucions. D'acord amb aquests preceptes, la GAIP és competent per
tramitar i resoldre aquesta Reclamacid, ja que es presenta en relacié amb ja que es presenta
en relacié amb una sol-licitud d'informacié adrecada a una administracié obligada per
'LTAIPBG, d'acord amb l'article 3.1.a LTAIPBG.

L'article 2.c LTAIPBG defineix el dret d’accés a la informacio publica com “el dret subjectiu que
es reconeix a les persones per a sol-licitar i obtenir la informaci6 publica, en els termes i les
condicions regulats per aquesta llei”. De la seva banda, I'apartat b del mateix precepte defineix
la informacié publica com “la informacio elaborada per I'Administracio i la que aquesta té en el
seu poder com a consequéncia de la seva activitat o de I'exercici de les seves funcions, inclosa
la que li subministren els altres subjectes obligats d’acord amb el que estableix aquesta llei”.

Segons l'article 18.1 LTAIPBG, “Les persones tenen el dret d’accedir a la informacio publica, a
que fa referencia I'article 2.b, a titol individual o en nom i representacié de qualsevol persona
juridica legalment constituida”. | l'article 20.1 de la mateixa llei afegeix que “El dret d’accés a la
informacid publica es garanteix a totes les persones, d’acord amb el que estableix aquesta llei.
El dret d’accés a la informacié publica només pot ésser denegat o restringit per les causes
expressament establertes per les lleis”.
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Aixi mateix, els apartats 2 i 3 de I'article 20 LTAIPBG estableixen els seglents requisits i criteris
per a I'aplicacié dels limits legals al dret d’accés a la informacié publica: “2. Les limitacions
legals al dret d’accés a la informacio publica han d'ésser aplicades d’acord amb llur finalitat,
tenint en compte les circumstancies de cada cas concret, s’han d'interpretar sempre
restrictivament en benefici d’aquest dret i no es poden ampliar per analogia. 3. Per a aplicar
limits al dret d’accés a la informacié publica, I'’Administracié no disposa de potestat discrecional
i ha d’indicar en cada cas els motius que ho justifiquen. En la motivacié cal explicitar el limit que

s'aplica i raonar degudament les causes que en fonamenten I'aplicacio”.

A més, els limits legals al dret d'accés a la informacié publica no sén d’aplicacié automatica i
absoluta (I'encapgalament de I'article 21 LTAIPBG es refereix expressament a queé els limits
enumerats per aquest precepte “poden” dur a la denegacié de 'accés sol-licitat), de manera
que l'article 22 de la mateixa Llei requereix que siguin aplicats d’acord amb criteris de
proporcionalitat i temporalitat: “Els limits aplicats al dret d'accés a la informacié publica han
d’'ésser proporcionals a I'objecte i la finalitat de proteccid. L'aplicacié d’aquests limits ha
d’atendre les circumstancies de cada cas concret, especialment la concurréncia d’'un interés
public o privat superior que justifiqui 'accés a la informacio. 2. Els limits del dret d'accés a la
informacié publica s6n temporals si aixi ho estableix la llei que els regula, i es mantenen mentre

perduren les raons que en justifiquen I'aplicacié”.

L'article 33.4 RGAIP disposa que les administracions han d'emetre informe i proporcionar la
resta de la informacio sol-licitada per la Comissié dins el termini maxim de quinze dies, i
l'apartat 7 del mateix article disposa que la manca de remissié de la informacié o la no emissio
de l'informe sol-licitat per la Comissié no impedeix que aquesta continui amb la tramitacio,
sense perjudici de les responsabilitats disciplinaries que resultin procedents.

La reclamacio reuneix els requisits establerts als articles 42.1 LTAIPBG i 30, 31, 32 i 33 RGAIP

i, per tant, és admissible a tramit.

2. Mancade col-laboraciéo amb la GAIP

L'Ajuntament de Vidreres no ha facilitat a la GAIP ni I'expedient relatiu la sol-licitud d'accés, ni
tampoc ha aportat I'informe que justifiqui juridicament el seu posicionament al respecte d'ella,
tal i com li ha requerit per dues vegades consecutives aquesta Comissio, incomplint aixi el
deure de col-laboracié de les administracions amb la GAIP que estableix l'article 33.4 RGAIP,
de conformitat amb el qual les administracions reclamades han d'aportar, dins el termini de
quinze dies, copia completa i ordenada de I'expedient, un informe sobre la reclamaci6 i tota la
informacié o antecedents que puguin ser rellevants per a la resolucié del procediment de

reclamacio.
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L'article 33.6 RGAIP disposa que la manca de remissié de la informacié o la no emissié dels
informes sol-licitats per la Comissié no impedeixen que aquesta continui amb la tramitacio, i per
tant, per no perjudicar el dret de la persona reclamant, s‘ha continuat amb el procediment sense
comptar amb l'aportacié de I'Ajuntament de Vidreres, que quedara igualment vinculat i obligat

pel sentit i els termes d'aquesta Resolucié.

Nogensmenys, cal advertir a la persona reclamant que tampoc ha prestat la col-laboracié
necessaria per a I'impuls adequat de la seva acci6, quan ha desatés el requeriment d’aquesta
de concretar la informacié a la qué ja ha tingut accés i a la qué fa referéncia quan indica en el
formulari de reclamacio que ha obtingut la informacié parcialment, i la que no s’ha obtingut
encara i, per tant, constitueix I'objecte d’aquesta reclamacio, el que obliga a aquesta Comissio
a avaluar i a pronunciar-se inatilment sobre el dret d’accés a informacio que ja hauria estat

satisfeta.

3. Sobre lainformacié objecte de reclamacié

D’acord amb la naturalesa d’aquest procediment i les competéncies d’aquesta Comissio,
gueden fora de consideracié en aquesta resolucio la pretensié de nul-litat dels nomenaments
de caporals i qualsevol altra expressada a I'escrit que s’assenyala com a objecte de
reclamacio, que no faci referéncia nicament a I'accés a informacid. La reclamacié s’admet, per
tant, exclusivament en relacié amb la petici6é dels documents indicats a 'antecedent 2

d’aquesta resolucio.

D’aquesta informaci6 sol-licitada, la persona reclamant fa constar que n’hauria obtingut una
part, perd no concreta quina, ni tan sols a requeriment d’aquesta Comissio; d’igual manera, la
manca de col-laboracié de I’Ajuntament tampoc permet coneixer la informacié que ja ha
aportat. Per tant, aquesta Resolucié es pronuncia sobre tota la informacié que era objecte de la

sol-licitud, que es concretava en:

a) Copia de la fitxa de la Relacié de Llocs de Treball corresponent a caporal, 0 si no se'n
disposa, del decret corresponent, on s’inclogui la informacié seglent relativa a
aquestes places de caporal: denominacio del lloc i la seva estructura organica; funcions
i caracteristiques essencials del lloc; requisits per ocupar-lo; complements de
destinacio i especific i nivell organic; la forma de provisio.

La informaci6 relativa a les funcions, retribucié, régim provisié, i requisits de dues places de la
policia local de I’Ajuntament de Vidreres, si existeix, és informacio en poder de I'administracio
com a consequeéncia de I'exercici de les seves funcions en matéria de personal, i pot ser
objecte del dret d’accés, d’acord amb I'article 18 en relacié amb l'article 2.b LTAIPBG. Per al
cas que no existeixi aquesta informacio, o part d’ella, el dret d’accés quedaria adequadament
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satisfet amb la indicacié expressa d’aquesta inexisténcia, sense que aquest procediment pugui

emparar la pretensié de que s’elabori arran de la peticid.

b) Expedient complet dels nomenament d’'urgéncia dels dos caporals, inclosos els
curriculums , I'informe de valoracié dels mérits i els criteris seguits per I'avaluador.

Copia de I'informe proposta de nomenament de data 3 d’agost de 2020.

Aquesta informacié conté dades personals, relatives als dos caporals nomenats i al personal
public que ha intervingut en el procediment, el qué obliga a considerar la seva proteccié com a
limit a I'accés.

Les dades identificatives del personal public, és a dir, el nom i cognoms i el lloc que ocupen en
I'organitzacio administrativa, son dades subjectes a un regim general d'accés, d’acord amb

I'article 24.1. Per tant, no s’han d’eliminar les dades identificatives dels autors dels informes.

Quant a la informacié personal dels dos caporals, resulta aplicable I'article 24.2 LTAIPBG, ja
que la informacié que es demana no és només identificativa. En aquest sentit, cal advertir que
la persona reclamant ha fet constar en I'escrit de reclamacio (no aixi en el de la sol-licitud de la
gué deriva) que accepta que s’excloguin les dades personals, sense que quedi clar quin és
I'abast d’aquesta renlncia, ni tampoc es pugui deduir de I'escrit de concrecid de la informacio

objecte de reclamacié que se li ha requerit i que no ha aportat.

Cal tenir en compte que tot el curriculum conté dades personals, ja que tant les dades de
contacte, com la d’estudis i d'experiéncia laboral s6n dades personals si van referides a una
persona identificada o identificable, i que no perd aquesta naturalesa per la sola omissio del
nom i cognoms de la persona, ja que en aquest cas, aquesta omissio resultaria inutil i
inadequada com a técnica d'anonimitzacié per dissociar-la efectivament de la persona a la qué
es refereix, ja que la persona reclamant ha demostrat coneixer perfectament la seva identitat, la
data d'incorporacio al cos i la data en qué acabarien les seves practiques, al menys, la qual
cosa li permetria sense cap esfor¢ vincular cada curriculum amb la persona que correspon,
maxim tenint en compte que només en son dos. Cal concloure, doncs, que la simple eliminacio
de les dades identificatives no impedeix que la resta d'informacié del curriculum s’hagi de
considerar dades personals, ja que queden referides a una persona que resulta identificable.

L’altra informaci6 sol-licitada conté, igualment, informacié personal (nomenament, informe de
valoracié de meérits, certificat d’inici i finalitzacié de practiques), i tampoc en aquest cas 'omissié
del nom i cognoms resulta una mesura adient per garantir al dissociaci6 efectiva de la identitat.

Cal, doncs, realitzar la ponderacio prevista a l'article 24.2 LTAIPBG, per tal de determinar,
considerant la finalitat de I'accés, si ha de prevaler el dret de la persona reclamant a accedir-hi,
o si preval el dret de les persones afectades a la seva proteccio de dades personals, limitant el
dret d’accés. La finalitat de I'accés és, segons es manifesta, exercir la defensa dels seus
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interessos personals de promoci6 dins del cos de la policia local, que es veuen perjudicats per

la decisié del nomenament com a caporal d’aquestes persones.

D’acord amb aquesta finalitat, cal dir que I'accés als curriculums integres -en el suposit que es
mantingui com a pretensio d’aquesta reclamacio i no hagi quedat afectada per la rentincia a
obtenir dades personals expressada a la reclamacio- s’ha de desestimar, perque resulta
desproporcionat i redundant, ja que, de tota la informacié personal que s’hi conté, la que és
rellevant per avaluar la idoneitat del nomenament sera només aquella part relativa als requisits
i merits que s’han tingut en compte, i aquesta informacio ja es contindra, en tot cas, en l'informe

de valoracié de merits, que també es sol-licita.

Quant als informes de valoracioé de merits i de proposta de nomenament, en canvi, el sacrifici
en la proteccio de dades personals resulta proporcionat i adequat a la finalitat de I'accés, ja que
és informacié pertinent i rellevant per a la defensa de les seves expectatives professionals i la
comprovacié de qué els nomenats compleixen els requisits legals per ocupar la placa. D’acord
amb aixo, s’estima el dret a accedir-hi.

Finalment, pel que fa al nomenament dels caporals, la proteccio de dades personals no
actuaria com a limit a I'accés, considerant el requisit de publicitat legal que ja fa les dades

personals de public accés.

c) Certificat amb les dates dels processos selectius, data de homenament com a

funcionari en practiques i finalitzacid, si escau, dels dos agents nomenats caporals.

Es tracta, novament, d’'informacié personal rellevant per a la finalitat de I'accés i per a la
defensa dels drets privats legitims de la persona reclamant, de manera que de la ponderacio
prevista a l'article 24.2 LTAIPBG n’ha de resultar I'estimacio de I'accés. Nogensmenys, cal
advertir que el dret d’accés no empara la pretensio d’obtenir un certificat de la informacié, siné
només l'accés a ella, de manera que I’Ajuntament queda obligat per aquest resolucié a informar
a la persona reclamant de la data del procés selectiu, nomenament com a funcionari en
practiques i la data de finalitzacié d’aquestes practiques, perd no a elaborar un certificat que ho
acrediti.

4. Seguiment de I'execucio

L'article 43.5 LTAIPBG estableix que “I'’Administracié ha de comunicar a la Comissio les
actuacions fetes per a executar els acords de mediacio i per a donar compliment a les
resolucions dictades per la Comissié”. Sobre la base d’aquestes comunicacions i de les
efectuades per les persones interessades, la GAIP ha de fer seguiment del compliment de les
seves resolucions, d’acord amb el previst pels articles 48 i 49 RGAIP i per I'apartat 30 del seu
Manual de reclamacio, i pot adoptar les mesures que s’hi preveuen en cas d’'incompliment.
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L'article 43 LTAIPBG estableix que si I’Administracio incompleix I'obligacié de facilitar la
informacid dins del termini establert pels acords de mediacio o per les resolucions de la GAIP,
les persones interessades ho poden comunicar a la Comissié perqué aquesta en requereixi el
compliment, i que la desatenci6 d’aquest requeriment pot donar lloc a I'exigencia de
responsabilitats en el marc del regim sancionador previst a la mateixa llei. Concretament, a la
vista de la remissio expressa feta a aquest precepte per I'article 77.2.b LTAIPBG, la desatencio
dels requeriments d’aquesta Comissié constitueix una infraccié qualificada de molt greu que pot
ser sancionada de conformitat amb els articles 81 i 82 LTAIPBG. Amb aquesta finalitat, I'article
49.2 RGAIP preveu que la Comissio n'informi als organs competents per ordenar la incoacio

del procediment sancionador a que fa referéncia I'article 86 LTAIPBG.

Aixi mateix, I'article 25.2.k RGAIP preveu la publicacié en el web de la Comissi6 dels casos que
els seus requeriments han estat desatesos per ’Administracié i que se n’hi faci difusié mentre

duri 'incompliment.

5. Publicitat de les resolucions de la GAIP

L’article 44 LTAIPBG preveu que les resolucions de la GAIP s’han de publicar en el portal
electronic de la Comissio previst a l'article 25 RGAIP, amb la dissociaci6 prévia de les dades

personals.

Resolucié

Sobre la base dels antecedents i fonaments juridics exposats, el Ple de la GAIP, en la sessi6
de 14 de gener de 2021, resol per unanimitat:

1. Estimar parcialment la reclamaci6 i declarar el dret de la persona reclamant a obtenir la

informacié segulent:

a) Copia de la fitxa de la Relacio de Llocs de Treball corresponent a caporal, o si no se’n
disposa, del decret corresponent, on s’inclogui la informacié seglent relativa a
aquestes places de caporal: denominacio del lloc i la seva estructura organica; funcions
i caracteristiques essencials del lloc; requisits per ocupar-lo; complements de

destinacio i especific i nivell organic; la forma de provisié.

b) Informe de valoraci6 dels mérits i els criteris seguits per I'avaluador. Copia de 'informe

proposta de nomenament de data 3 d’agost de 2020.

c) dates dels processos selectius, data de nomenament com a funcionari en practiques i

finalitzacio, si escau, dels dos agents nomenats caporals.

2. Desestimar I'accés als curriculums dels candidats i a I'obtencié de certificats.
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3.  Requerir a ’Ajuntament de Vidreres que lliuri a la persona reclamant la informacié indicada

a I'apartat 1 dins del termini maxim de deu dies

4. Requerir a I'Ajuntament de Vidreres a informar a la GAIP de I'0rgan o la persona
responsable de I'execucié d’aquesta Resolucié aixi com de les actuacions dutes a terme

per al seu compliment, dins del termini de quinze dies.

5. Convidar la persona reclamant a comunicar a la GAIP qualsevol incidéncia que sorgeixi en
I'execucié d’aquesta Resolucié i que pugui perjudicar els seus drets i interessos.

6. Declarar finalitzat el procediment relatiu a la Reclamacié 584/2020 i disposar la publicacié

d'aquesta resolucio6 al web de la GAIP.

Elisabet Samarra Gallego

Presidenta

Els terminis donats en aquesta Resoluci6 per lliurar la informacié s’han de comptar en dies habils (descomptant festius i
dissabtes) i comencen a partir de 'endema de la recepcié de la seva natificacié per I’Administracié reclamada.

L’Administraci6 obligada pot sol-licitar a la GAIP I'ampliaci6 del termini atorgat per fer efectiu el lliurament de la
informacié. Aquesta sol-licitud només pot ser admesa a consideraci6 si és notificada a la GAIP abans que fineixi el
termini fixat a la Resolucio, i s’ha de fonamentar en circumstancies que no hagin pogut ser tingudes en compte per la
Comissio abans de dictar la seva Resolucid. La GAIP Gnicament atorgara I'ampliacié sol-licitada, després d’'informar-ne
a la persona reclamant, si I’Administracié obligada ha justificat de forma precisa i consistent la seva necessitat.

Si ’Administracioé obligada no lliura la informacié dins del termini establert per aquesta Resolucid, la persona reclamant
pot posar-ho en coneixement de la GAIP, preferentment per correu electronic adregat a gaip@gencat.cat, per tal que la
Comissio en requereixi el compliment. Mentre no s’acompleixi plenament la Resolucié, la Comissié difondra al seu web
www.gaip.cat I'incompliment de I’Administracié obligada, d’acord amb I'article 25.2.k RGAIP.

Si I’Administracio desatén el requeriment d’execucio que li adreci la GAIP, la Comissio posara els fets en coneixement
de I'drgan competent, d’acord amb allo previst per I'article 86 LTAIPBG, i li sol-licitara la incoaci6é d'un procediment
sancionador per infraccié molt greu amb relacié al dret d'accés a la informacié publica, a 'empara de I'article 77.2.b
LTAIPBG.

Tot aixd sens perjudici que la persona reclamant pugui, considerant que aquesta Resolucié és un acte administratiu
declaratiu de drets que vincula I’Administraci6, requerir-ne la seva execucié davant dels Tribunals, a 'empara de
I'article 29.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa. Aquesta accio
es pot interposar després que hagin transcorregut tres mesos des que la persona afectada ha reclamat formalment i
directament a I’Administracié el compliment d’aquesta Resolucié.

Contra aquesta resolucio, que posa fi a la via administrativa, es pot interposar recurs contenciés administratiu davant el
Tr bunal Superior de Justicia de Catalunya en un termini de dos mesos, a comptar de I'endema de la notificacié de la
resolucié, d’acord amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.



