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Resolucio 193/2023, de 2 de marg

Nimero d’expedient de la Reclamaci6: 1021/2022

Administracié reclamada: Ajuntament de Viladecans

Informacié reclamada: Examens corregits de tots els aspirants d’un procés de seleccio
Sentit de laresolucié: Estimacio parcial

Resum: El cert és que accedir a tots els examens, tedric o tipus test i practic, realitzats per
cada aspirant i la seva correccio, lluny de ser informacié subjecte al regim de transparéencia o
publicitat activa establert als articles 8 i 9 LTAIPBG, con afirma la part reclamant, és informacio
personal clarament afectada pel limit relatiu a la proteccié de dades personals i que suposa una
ingeréncia molt més directe i lesiva de la privacitat dels aspirants que la sola difusié de la nota
assolida. No hi ha dubte, d’altra banda, que el fet que la part reclamant admeti que la
informacié es doni prévia eliminacié del nom de I'aspirant autor de I'examen no permet esquivar
I'aplicacié de limit relatiu a la protecci6 de dades personals, ja que resultaria facilment
identificable, vist que son poques les persones que hi concorren, totes conegudes en 'entorn ja
que es tracta d’'un procés de promocid interna, i que, en la mesura en qué es demana la prova
corregida i puntuada i que ja s’ha tingut accés a les actes de valoracio, seria senzill identificar
els autors dels examens a partir de llur puntuacio i I'anonimitzacié esdevindria ineficag. L'accés
parcial prévia eliminacié dels noms dels aspirants proposat per la persona reclamant, doncs, no
resulta efectiu per obviar el dany en el dret a la proteccié de dades personals dels aspirants.
L'aplicacié del limit relatiu a la proteccié de dades personals de l'article 24.2 LTAIPBG, a més
de tenir en compte els elements de ponderacié casuistica ja analitzats (temps transcorregut i
finalitat de I'accés) haura de tenir en compte el principi de proporcionalitat previst a l'article
22.1, d’acord amb el qual la ponderacié ha de tenir en compte, també, la preséncia de drets
publics i privats que hi concorrin. En aquest cas, el dret privat de defensa dels aspirants no
seleccionats que podria justificar un accés de les persones interessades, i fins i tot del sindicat
si n'assumis la defensa legal, a les proves realitzades per altres aspirants no és apreciable en
aquest cas, en que les accions contra el procés de seleccié ja han caducat i la seva resolucio ja
és ferma. Nogensmenys, cal apreciar un especial dret a la informacié del sindicat reclamant en
I'exercici de la seva funcié de control de la legalitat de les actuacions en materia de personal de
I’Administracid, que podria justificar un accés a informacié personal sempre que resulti
essencial i rellevant per a aquest control, i cal dir que no tota la informacio que es reclama té la
mateixa rellevancia per al control de legalitat del procés: la informacié relativa a la correccio
dels examens de les persones seleccionades és, clarament, més rellevant en termes de control
de legalitat del procés de seleccié que els examens dels aspirants no seleccionats. Per tant,
resulta proporcionat aplicar amb major intensitat el limit relatiu a la proteccié de dades
personals als examens dels aspirants no seleccionats, i projectar, en canvi, una major
transparéncia sobre la informacio relacionada amb els qué, finalment, han estat beneficiats
amb una ocupacio publica. Aquesta valoracié enllaca amb el principi de minimitzacié en la
cessié de dades personals previst a I'article 5.1.c del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament
Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel
que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de proteccié de dades), d’acord amb el qual
fins i tot quan la cessio de dades personals sigui legitima, les dades personals cedides
s’hauran de reduir a les que siguin “c) Adequades, pertinents i limitades al que és necessari en
relacié amb les finalitats per a les quals es tracten (minimitzacié de dades)”. Aplicat aquest
principi al cas, portaria a concloure que la cessié de dades personals, és a dir, la desproteccio
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dels examens corregits dels aspirants, hauria de ser la minima i necessaria per comprovar la
legalitat dels nomenaments dels seleccionats, i per tant, quedaria reduida al format de consulta,
sense copia, i acotada als examens dels tres candidats seleccionats, descartant I'accés als de
la resta. Ponderant tots aquests elements, aquesta Comissié conclou, amb coincidéncia amb el
criteri de 'APDCAT en el seu informe ampliament reproduit a I'antecedent 11, que resulta
justificat per a la finalitat de control de legalitat I'accés als examens de les tres persones
seleccionades, si bé limitant-ne el seu Us i forma d’accés a la satisfacci6 d’aquesta finalitat i
imposant les cauteles necessaries per evitar un dany innecessari al dret a la proteccié de
dades personals dels afectats, de manera que I'accés s’ha de realitzar amb vista i sense dret a
copia i el sindicat no podra fer-ne altre Us ni difusié que I'estrictament relacionat amb el control
de legalitat del procés, quedant obligat un cop hi accedeixi a tractar aquestes dades personals
d'acord amb la normativa de proteccié de dades personals, tal i com ho disposa I'article 15.5 de
la Llei 19/2013, del 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern. En aquestes condicions d’accés amb vista i sense difusié posterior, resulta innecessari
substituir, si als examens hi consten noms i cognoms dels agents autors, la identificacié pel seu
TIP, prevista a 'article 70.3 del Decret 8/2021, del 9 de febrer, sobre la transparencia i el dret
d’'accés a la informaci6 publica.

Paraules clau: Ajuntaments. Sindicats. Personal. Procés de selecci6. Examens. Correccions.
Reclamacio6 contra desestimacio. Limits. Dades personals. Finalitat de I'accés. Principi de
minimitzacié. Ponderaci6. Dades identificatives d’agents de seguretat. Obligacions de
tractaments de dades personals del reclamant.

Ponent: Elisabet Samarra Gallego

Antecedents

1. El 14 de novembre de 2022 té entrada a la Comissié de Garantia del Dret d’accés a la
Informacié Publica (GAIP) la Reclamaci6 1021/2022, presentada en nom d’'una
organitzacio sindical de policies contra I’Ajuntament de Viladecans en relacié amb la
sol-licitud d’'informacio indicada a I'antecedent seglient. La persona reclamant no sol-licita
seqguir el procediment de mediacié previst a I'article 42 de la Llei 19/2014, de 29 de
desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern (LTAIPBG) ) i
regulat pels articles 36 a 41 del Reglament de la GAIP, aprovat pel Decret 111/2017, de 18
de juliol (RGAIP).

2. Lareclamacio indica, com a informacié reclamada la segiient: “documentacio integrant de
I'expedient administratiu relatiu al procés de selecci6 per a la cobertura definitiva de tres
places de caporal del cos de la policia local de I'ajuntament de Viladecans, mitjancant el
sistema de selecci6 de concurs oposicio, reservades al torn de promocié interna,
expedient numero 3/2020/c00083, publicat el 2 de febrer de 2020. En concret, es sol-liciten
els examens tipo test del temari i els exdmens dels casos practics que obren en la
convocatoria esmentada, a efectes de determinar els criteris de correccio aplicats i la
legalitat d'aquesta”, assenyala que no ha obtingut resposta de I'’Administraci6 i es motiva
de la manera segiient: “Que aquesta organitzacié sindical sol-licita la documentacio
esmentada, a causa de les nombroses queixes rebudes pels funcionaris participants en
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I'esmentat procés i després de moltes sol-licituds d'accés obviades per I'Ajuntament de
Viladecans”. Al formulari de reclamacié no s’adjunta la sol-licitud d’informacié contra la

desatencié de la qual es reclama.

3. ElI18 de novembre de 2022 la GAIP notifica a la persona reclamant el requeriment
d’esmena per aportar copia registrada de la sol-licitud d’informacio presentada a

I'Ajuntament de Viladecans.

4. EI 21 de novembre de 2022, la persona reclamant aporta la sol-licitud d’informacio
registrada amb data 3 d’octubre de 2022, presentada pel secretari general del Sindicat de
Policies de Catalunya i una persona en representacio de la secci6 sindical del mateix
Sindicat, en la qué es sol-licita I'accés a la informacio segiient: “examens tipo test del
temari i les correccions dels examens dels casos practics que obren en la convocatoria
relativa al procés de seleccié per a la cobertura definitiva de tres places de caporal del cos
de la policia local de I'ajuntament de Viladecans (...). es poden facilitar esborrant o tapant

gualsevol mena de dada personal dels afectats (...)".

5. El 28 de novembre de 2022 la GAIP natifica a I’Administracioé reclamada la presentacié
d’aquesta reclamacio6 i li demana que, en el termini de quinze dies, li trameti un informe
que reculli el seu posicionament i actuacions en relacié amb la sol-licitud d’accés en quée
es fonamenta la reclamacid, que li remeti I'expedient complet de la sol-licitud d’'informacio
de la qué deriva i que identifiqui les terceres persones que resultin afectades per I'accés

gue es reclama, si n’hi ha.

6. EI23 de desembre de 2022 té entrada a la GAIP l'informe de I’Ajuntament, el qual
s'expressa aixi: “ (...) En data 15 de mar¢ de 2022, es déna tramit al lliurament dels
documents relatius a I'expedient administratiu 3/2020/C00083 (document 10 de I'expedient

administratiu).

Resolucié d’'aprovacié de la convocatoria i bases del procés de seleccié per a la
cobertura definitiva de tres places de caporal, reservades a la promocio interna.

Edicte d'aprovaci6 de la convocatoria i bases reguladores del procés de seleccio.
Publicacions als diaris oficials.

Sol-licituds presentades per participar al procés de selecci6

Resolucié d'aprovacié de la relacié provisional de persones admeses i excloses al
procés de seleccio i publicacié de la mateixa.

Resolucié d’aprovacié de la relacié definitiva de persones admeses i excloses al procés
de seleccid.

Acta 1 de I'drgan de seleccié

Exercici tedric procés de seleccio (prova test) amb resolucions correctes

Plantilla de correccio de I'exercici

Resultat de I'exercici

Anunci publicacié resultats de la prova teorica (test)

Acta 2 de I'd0rgan de seleccio, plantilla de correccié de la prova practica i resultat
desglossat per cadascun dels participants al procés de seleccio

Exercici practic
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Anunci publicaci6 resultats de la prova practica

Acta 3 de I'drgan de seleccié

Acta 4 de I'érgan de seleccié

Informe emeés per I'equip de serveis de psicologia en relacié a la prova psicotécnica i
entrevista competencial

Anunci publicacié dels resultats de la prova psicotécnica i entrevista competencial
Instancies sol-licituds revisié examens

QUART.- D’acord amb el punt primer, segon i tercer dels antecedents de fet cal remarcar

que:

a) El Sindicat S.P.C., mitjancant la intervencié de representant designat pel mateix, ha
tingut accés presencial a I'expedient administratiu i a tota la documentacio relativa a la
convocatoria objecte de reclamacié. Posteriorment, ha obtingut copia de I'expedient
administratiu.

b) El procés de seleccié objecte de la present reclamacié és un procés tancat i el
nomenament dels funcionaris com a funcionaris de carrera, un cop superat el periode
de practiques és del dia 5 de febrer de 2021.

¢) La informaci6 sol-licitada ha estat consultada de forma presencial i I'expedient lliurat
per part de 'administraci6 conté:

-Enunciats i criteris de valoracié de totes les proves.

-Actes del Tribunal de seleccié constituit per funcionaris designats per I’Ajuntament de
Viladecans, un d’ells a proposta dels sindicats, un funcionari designat per la Direccié
General d’Administracioé de Seguretat i un funcionari designat per I'Institut de Seguretat
Publica de Catalunya.

En aquestes actes es pot consultar els criteris avaluadors, els enunciats de les proves, les
plantilles de correccio, les puntuacions detallades obtingudes per cadascun dels
participants, amb informes que desglossen les valoracions de cadascun d’ells.

En aquest sentit, entenem que les proves individualitzades dels participants es trobaria
dins de la documentacio a protegir, donat que podria suposar una vulneracié del dret a la
intimitat i es tractaria de dades personals objecte de proteccié per part de I'’Administracio.
La possibilitat d’'anonimitzar les mateixes és gairebé nul-la atés que el nombre de
participants és molt reduit i pel resultat final de les mateixes és facilment deduible la
identitat de cadascun dels participants.

El fet de no lliurar copia fisica de les proves no vulnera el dret d’accés a la informacio
publica, atés que la seva consulta ha estat facilitada de forma presencial i que de les actes
emeses per I'drgan de seleccid, documentacio i informes de I'expedient administratiu
lliurats al sindicat és possible I'obtenci6 de totes les dades necessaries de la

convocatoria.”

7. EIl 28 de gener té entrada a la GAIP I'expedient de la sol-licitud d’informacié objecte
d'aquest procediment de revisi6, de 3 d’octubre de 2022, requerit a I’Ajuntament de
Viladecans, que tanmateix no té aquell objecte sin6é que conté quasi 500 pagines i fa
referéncia al conjunt d’iniciatives d’accés del sindicat reclamant al mateix procés de

seleccid, iniciades amb sol-licituds d’accés a aquest mateix expedient datades de molt
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abans de la qué és objecte d’aquest procediment, i de la documentacié aportada per

I'Ajuntament.

El 10 de gener de 2023, la GAIP demana a I'Ajuntament el trasllat de la reclamacio a les
persones afectades i que les informi del seu dret de presentar al-legacions davant la GAIP
en defensa dels seus drets i interessos dins del termini dels deu dies seglents a la

notificacio..

El mateix 10 de gener de 2023, vist que I'’Ajuntament al-lega la impossibilitat d’anonimitzar
de manera efectiva els examens i proves dels aspirants que son objecte d’aquesta
reclamacio, i que I'’Ajuntament s’oposa al seu acceés invocant la proteccié de les seves
dades personals, la GAIP sol-licita I'informe previst a I'article 42.8 LTAIPBG a I'Autoritat
Catalana de Protecci6 de Dades (APDCAT), i li remet I'expedient relatiu a la reclamacié.
Seguidament, informa a les parts de la suspensié del termini de resoldre per quinze dies
resultant de la peticié d’aquest informe, a 'empara d’'alld previst a I'article 42.9 LTAIPBG.

El 25 de gener de 2021, I'’Ajuntament de Viladecans, a requeriment de la GAIP, natifica a
les persones afectades la reclamacio, indicant que poden presentar al-legacions davant la
GAIP dins del termini de 10 dies.

El 31 de gener té entrada a la GAIP l'informe de TAPDCAT, el qual s’expressa en aquests
termes: “ (...) Atés que en el present cas la sol-licitud s’entén que I'efectua un representant
sindical dels treballadors publics a I'Ajuntament, cal analitzar si I'accés a aquesta
informacio seria necessari per assolir la finalitat d’accés perseguida, la qual hauria
d’emmarcar-se dins I'exercici de funcions sindicals, o almenys si resultaria justificat
accedir-hi per assolir les finalitats de transparencia previstes a I'LTC.[LTAIPBG] . Si bé
I'exercici del dret d’accés no resta subjecte a motivacio (article 18.2 LTC), coneixer la
motivacio per la qual la persona reclamant desitja accedir a la informacio o, en aquest cas
concret, una minima explicacio de la necessitat o rellevancia de les dades sol-licitades per
a I'exercici de les seves funcions sindicals pot ser un element rellevant a tenir en compte a
aquests efectes. (...) Tenint en compte I'equiparacio que I'article 10.3.1 de I'LOLS fa dels
representants sindicals als representants dels treballadors, en quant a I'accés a certa
informacio, i el paper que els primers duen a terme en la defensa dels interessos
col-lectius dels treballadors, pot dir-se que el representant sindical hauria de poder
disposar de la informacié necessaria per vigilar I'evolucié de la politica d’ocupacié o de
personal de I'’Ajuntament (articles 40 EBEP i 64 ET). Aix0 abastaria poder disposar
d’informacié sobre les convocatories realitzades, el seu contingut, els mecanismes de
publicitat emprats, el nombre de persones que hi ha participat o altra informacié sobre les
convocatories. Ara bé, el fet d’haver de disposar d’informacio relativa als processos de
selecci6 i/lo promocié professional duts a terme per I'’Ajuntament no implica
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necessariament que s’hagi de donar accés a la informacio de totes les persones que hi
participen com aspirants, de manera que resultin identificables.

Aquesta Autoritat ve considerant en el context examinat (entre d’altres, als informes IAl
18/2021, 1Al 20/2021 o 1Al 26/2022, disponibles al seu web) que és convenient en aquests
casos distingir I'accés a la informacié de les persones participants no seleccionades de
'accés a aquesta mateixa informacié de les persones finalment seleccionades. Aixi, vist
gue la present sol-licitud d’informacié del representant sindical dels treballadors s’ha
d’entendre feta en el context i a efectes de control sobre les actuacions dutes a terme per
I’Ajuntament en el procés de seleccid controvertit, que necessariament es regeix pels
principis de mérit, capacitat, igualtat, publicitat i transparencia (article 78 EBEP i article
9.1.e) LTC), no es veu, en aquest sentit, quina incidéncia pot tenir en el control de
I'actuacié administrativa de I'0rgan de selecci6 per part del representant sindical el fet de
coneixer informacié (com ara els examens) relativa a persones participants en el procés de
seleccié que no han estat seleccionades, de manera que aquestes resultin identificables.
Aquestes persones, malgrat optar a una de les tres places de caporal convocades, no han
estat finalment seleccionades, per la qual cosa no s’han vist en cap moment afavorides
amb la decisié adoptada per I'administracio actuant. Els motius adduits per la part
reclamant en la seva sol-licitud d’accés relatius a I'observanca d’irregularitats, sense més
concreci6 al respecte (“a causa de les nombroses queixes rebudes pels funcionaris
participants”), no poden considerar-se suficients als efectes de justificar la prevalenca del
dret d’accés reclamat pel representant sindical sobre el dret a la proteccié de dades de les
persones afectades (participants no seleccionats). Per altra banda, cal descartar la
possibilitat de lliurar les dades anonimitzades. En un cas com aquest I'eliminaci6 de les
dades personals que permetrien la identificacié de les persones que han realitzat els
examens no seria una eina eficag per garantir-ne I'anonimitzacio, atés que la informacio es
podria relacionar facilment amb una persona concreta identificable. Cal tenir present, en
aquest sentit, el context en el qual es produeix la sol-licitud i el fet que la informacié sobre
la identitat i la puntuacié desglossada obtinguda per totes les persones participants en
relacié amb les proves realitzades ja es trobaria en poder de la part sol-licitant, en atencié
a la informacié de qué es disposa.

Per tant, des de la perspectiva de la normativa de proteccio de dades, no resultaria
justificat obtenir I'accés i copia al contingut dels examens relatius a les persones
participants del procés de seleccioé que no han estat seleccionades. Aixo, llevat que es
compti amb el consentiment d’aquestes persones. Sobre aquesta questio, consta a
I'expedient trames el compliment del tramit d’audiéncia previst a 'article 31 de I'LTC, per la
gual cosa en el cas que alguna de les persones participants no seleccionades doni el seu
consentiment vers I'accés sol-licitat no hi hauria inconvenients per lliurar al sol-licitant
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copia de I'examen corresponent. Pel que fa a les persones finalment seleccionades, i
atesa la referéncia a I'observanca de possibles irregularitats en el si del procés de seleccié
per part del representant sindical en la seva sol-licitud d’accés, cal plantejar-se si I'accés a
la dita informacio podria resultar justificat a la vista d’'allo establert a I'article 31.6 de
'EBEP. Aquest article 31.6 de 'EBEP disposa el segiient: “6. Las organizaciones
sindicales mas representativas en el ambito de la Funcién Publica estan legitimadas para
la interposicion de recursos en via administrativa y jurisdiccional contra las resoluciones de
los 6rganos de seleccion”. Aquest precepte reconeix la legitimacié de les organitzacions
sindicals més representatives per impugnar els acords dels organs de seleccié. |, en
consequencia, aquesta legitimacié permet pressuposar la seva habilitacié per analitzar
I'expedient abans de fer la impugnacié. Tal com es va posar de manifest als informes 1Al
20/2021 i 1Al 26/2022, a qué ens remetem (disponibles al web de I'Autoritat), si qui
sol-licita la informacié forma part d’'una organitzacié sindical que té la condicié de més
representativa per a dur a terme el control de I'actuacié administrativa sembla que I'accés
podria abastar no només la identitat de la persona o persones seleccionades, sin6 també
el coneixement dels diferents aspectes que s’han pogut valorar en el procés selectiu, com
ara els coneixements i les capacitats (mitjancant I'accés als examens efectuats), els meérits
al-legats (titulacio, formacié, cursos, experiéncia, serveis prestats) i la puntuacié obtinguda.
En els dits informes I'Autoritat considera que, si bé aquest accés comportaria una afectacio
considerable del dret a la proteccié de dades de les persones seleccionades com a
resultat del procés de seleccio, atés que permetria conéixer no nomeés les puntuacions
obtingudes, siné altres aspectes rellevants de la seva vida acadéemica o professional que
permeten obtenir-ne un perfil, aguesta limitacié sembla que es derivaria necessariament
del reconeixement de la legitimacié esmentada per 'EBEP, atés que no tindria sentit
reconeixer la legitimacio per recorrer en via administrativa o en via contenciosa, sense
poder accedir a la informacié necessaria per analitzar la viabilitat del recurs. Per tant, en el
cas concret, el reconeixement legal d’aquesta legitimacié per impugnar les resolucions de
I'organ de seleccio vers les organitzacions sindicals més representatives i la no constancia
en el cas concret de la concurréncia de determinades circumstancies personals de les tres
persones participants finalment seleccionades que poguessin justificar la limitacié del dret
d’accés de la part sol-licitant als examens realitzats (article 31 LTC), podrien justificar
I'accés del representant sindical a la dita informacié sempre que formi part d'una
organitzaci6 sindical que tingui la condicié de més representativa, en els termes de l'article
6 de I'LOLS. D’ésser aixi, als efectes d'estudiar la viabilitat d'interposar recurs, I'accés als
dits examens sembla que hauria d'abastar també la possibilitat d’obtenir-ne una copia,
tenint en compte que els examens formen part de la informacié fonamental que s’ha tingut
en compte en el procés de seleccio; que és informacié que permetria contrastar la
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correcci6 de la valoracio feta a les actes de valoracié de I'drgan de seleccié ja lliurades;
gue el nombre limitat de persones seleccionades (per la informacié de qué es disposa
serien tres) permetria, si escau, eliminar aquelles dades que puguin resultar irrellevants; i
el deure de confidencialitat que I'LOLS imposa als representants sindicals respecte la
informacié obtinguda en exercici de llurs funcions sindicals, de manera que no pot ser
utilitzada per a una finalitat diferent a la que justifica I'accés. En el cas pero de no tractar-
se d’'un representant d’'una organitzacié sindical que tingui la condicié de més
representativa, la informacié a qué podria tenir accés s’hauria de limitar a la consulta de la
identitat de les persones que han estat seleccionades (que per tractar-se de membres d’'un
cos policial hauria d’efectuar-se a través del seu TIP (article 70.3 RLTC)) i les puntuacions
obtingudes per aquestes en els diferents examens.

Conclusio

El dret a la protecci6 de dades no impediria I'accés i obtencié de copia dels examens
realitzats per les persones participants en el procés de seleccié que han resultat
seleccionades per la part sol-licitant en la mesura que es tracti d'un representant sindical
d’'una organitzaci6 sindical que tingui la consideracio de més representativa”.

Entre el 3i el 9 de febrer de 2023 tenen entrada a la GAIP les al-legacions de set de les
persones afectades a les qué s’ha fet el trasllat de la reclamacié. Només dues de les
persones afectades, manifesten oposicié a I'accés de la informacid; concretament, XRF
s'expressa en aquests termes: “Donat que el procés es troba fora de termini per realitzar
qualsevol tipus d"impugnacio, ja s"ha tingut accés a copia dels expedients, criteris
d’'avaluacid, acta de resultats, que s ha tingut accés presencial de tots el examens per part
d"un representant sindical, i com que desconec amb quina finalitat se li pugui donar a les
copies dels examens fins i tot la seva difusié, no dono el meu consentiment a facilitar cap
copia del meu expedient, ni encara que s’economitzi, ja que considero que és una
vulneracié a la meva intimitat i a la proteccié de dades de caracter personal”. En termes
similars, I'afectat DGP també es manifesta oposant-se a I'accés:: “SEGON.- Com a part
afectada i interessat en quines accions s’han portat a terme per part del Departament de
Recursos Humans en relacié al assumpte que ens encarta, he estat informat que els
demandants han rebut copies dels expedients, de les Actes dels resultats amb la
puntuacio detallada de cadascu dels apartats, dels criteris d’avaluacio i correccié i que els
seus representats sindicals han tingut accés presencial a tots els examens i que no van fer
cap tipus d’al-legaci6 al respecte. TERCER.- Al trobar-nos fora de termini per interposar
gualsevol impugnacid ja sigui en via Administrativa o Contencids, planeja el dubte de quina
és la finalitat amb que es demanda la copia dels examens. QUART.- Encara que es lliurés
una copia anonimamitzada dels examens, seria facil de reconeixer la identitat de I'autor.
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Tenint en consideracié tots els motius anteriorment exposats, SOL.LICITO: Es doni per
presentat aquest escrit i que es desestimi la peticié de lliurar copia fisica del meu examen
a la part demandant, ja que suposa una vulneracio del meu dret a la intimitat i a fi d’evitar
un possible Us inapropiat o difusio del mateix sense consentiment”. La resta d'afectats que
presenten al-legacions, ho fan o bé manifestant el seu acord amb accedir ells mateixos a
I'expedient del procés de seleccid, o bé manifestant el seu consentiment a qué sigui la
GAIP qui hi accedeixi per comprovar la regularitat del procés.

13. EI 16 de febrer de 2022 es trasllada I'informe de TAPDCAT a les parts, per al seu

coneixement.

14. EIl 24 de febrer la persona reclamant s’adreca a la GAIP interessant-se pel termini per

resoldre la seva reclamacio.

15. EI 28 de febrer la GAIP li respon indicant-li que el termini per resoldre encara no ha
exhaurit, vist que va quedar interromput durant el tramit de trasllat i ampliat per quinze dies
més per la peticié d’'informe a I’Administracié i a TAPDCAT, i I'informa que, en tot cas, es
procedira a la seva resolucié en les properes setmanes.

16. L1 de mar¢ es reben les al-legacions d’una altra persona afectada, manifestant el seu

consentiment a que la GAIP accedeixi a I'expedient reclamat.

Fonaments juridics

1. Competéncia de la GAIP, contingut i abast generals del dret d’accés a la informacié

publica i admissibilitat de la reclamacio.

L'article 39.1 LTAIPBG estableix que “Les resolucions expresses o presumptes en materia
d’'accés a la informaci6 publica i, si escau, les que resolguin el recurs de reposicié poden ésser
objecte de reclamaci6 gratuita i voluntaria davant la Comissié de Garantia del Dret d’Accés a la
Informacié Publica, encarregada de vetllar pel compliment i les garanties del dret d'accés a la
informacid publica que regula aquest titol”. L'article 29 RGAIP desenvolupa aquest precepte i
concreta que també poden ser objecte de reclamacié davant la GAIP les comunicacions que
substitueixin les resolucions. D'acord amb aquests preceptes, la GAIP és competent per
tramitar i resoldre aquesta Reclamacio, ja que es presenta en relacié amb ja que es presenta
en relacié amb una sol-licitud d’informacié adrecada a una administracié obligada per
'LTAIPBG, d'acord amb l'article 3.1.a LTAIPBG.

L'article 2.c LTAIPBG defineix el dret d’accés a la informacio publica com “el dret subjectiu que
es reconeix a les persones per a sol-licitar i obtenir la informacié publica, en els termes i les
condicions regulats per aquesta llei”. De la seva banda, I'apartat b del mateix precepte defineix
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la informacié publica com “la informacio elaborada per I'Administracio i la que aquesta té en el
seu poder com a consequéncia de la seva activitat o de I'exercici de les seves funcions, inclosa
la que li subministren els altres subjectes obligats d’acord amb el que estableix aquesta llei”.

Segons l'article 18.1 LTAIPBG, “Les persones tenen el dret d’accedir a la informacioé publica, a
gueé fa referencia I'article 2.b, a titol individual o en nom i representacié de qualsevol persona
juridica legalment constituida”. | I'article 20.1 de la mateixa llei afegeix que “El dret d’accés a la
informacid publica es garanteix a totes les persones, d’acord amb el que estableix aquesta llei.
El dret d’accés a la informacié publica només pot ésser denegat o restringit per les causes

expressament establertes per les lleis”.

Aixi mateix, els apartats 2 i 3 de I'article 20 LTAIPBG estableixen els seglients requisits i criteris
per a I'aplicacio dels limits legals al dret d’accés a la informacio publica: “2. Les limitacions
legals al dret d’accés a la informacié publica han d'ésser aplicades d’acord amb llur finalitat,
tenint en compte les circumstancies de cada cas concret, s’han d’interpretar sempre
restrictivament en benefici d’aquest dret i no es poden ampliar per analogia. 3. Per a aplicar
limits al dret d’accés a la informacié publica, I’Administracio no disposa de potestat discrecional
i ha d’'indicar en cada cas els motius que ho justifiquen. En la motivacié cal explicitar el limit que
s’aplica i raonar degudament les causes que en fonamenten I'aplicacio”.

A més, els limits legals al dret d’accés a la informacié publica no sén d’aplicacié automatica i
absoluta ('encapcalament de I'article 21 LTAIPBG es refereix expressament a que els limits
enumerats per aquest precepte “poden” dur a la denegacié de I'accés sol-licitat), de manera
que larticle 22 de la mateixa Llei requereix que siguin aplicats d’acord amb criteris de
proporcionalitat i temporalitat: “Els limits aplicats al dret d’accés a la informacié publica han
d'ésser proporcionals a I'objecte i la finalitat de protecci6. L'aplicacio d’aquests limits ha
d’'atendre les circumstancies de cada cas concret, especialment la concurréncia d’un interés
public o privat superior que justifiqui 'accés a la informacié. 2. Els limits del dret d’accés a la
informacié publica s6n temporals si aixi ho estableix la llei que els regula, i es mantenen mentre

perduren les raons que en justifiquen I'aplicacio”.

L’article 42.8 LTAIPBG preveu que la Comissié pugui sol-licitar a I'Autoritat Catalana de
Protecci6é de Dades (APDCAT) que emeti informe sobre I'adequacio de I'accés a la normativa
de proteccié de dades, el qual sera preceptiu per al cas que I'’Administracié hagi fonamentat en
aquesta proteccio la desestimacio total o parcial de I'accés, perd no vinculant per al sentit de la
resolucio, i 'apartat 9 d’aquest mateix article preveu que el termini per resoldre pot ésser
ampliat per quinze dies més en aquest cas, la qual cosa ha d’'ésser notificada a totes les parts.

Els articles 34.2 i 47.2 RGAIP estableixen que, si en el procediment de reclamacié s’ha
formalitzat I'oposicio de terceres persones afectades, lI'accés a la informacié només es pot fer
efectiu una vegada ha transcorregut el termini per a interposar recurs contenciés administratiu
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sense que s'hagi formalitzat o, en cas que s'hagi presentat aquest recurs, si no s'ha
acompanyat de peticié de mesures cautelars de suspensio o s'ha resolt aquest incident
mantenint |'executivitat de I'acord o la resolucid.

2. Sobre I'objecte de la reclamacio

Es objecte de la reclamaci6 I'accés i copia dels examens tipo test del temari i dels examens
dels casos practics de tots els aspirants, “a efectes de determinar els criteris de correccio
aplicats i la legalitat” del procés selectiu impulsat per I'Ajuntament de Viladecans el 2020 per a
la cobertura definitiva de tres places de caporal del cos de la Policia Local, mitjancant el
sistema de selecci6 de concurs oposicio, reservades al torn de promocio interna.

L’Ajuntament ha desestimat I'accés considerant que son dades personals protegides que no
poden ser dissociades de la identitat dels aspirants de manera efectiva, i atenent a que,
préviament i en el marc de peticions anteriors d’accés a tot I'expedient del procés de seleccid,
I’Ajuntament ja hauria estimat I'accés i lliurat al sindicat reclamant copia de part de la
documentacié que conforma I'expedient relatiu al procés de seleccié en qlestid, incloses les
actes de valoracid de cada candidat, i valorant igualment que es tracta d’'un procés de selecci6

finalitzat i que el termini per a recorre’l ja s’hauria exhaurit.

L'objecte de la reclamacio (copia de les proves tipus test i practiques realitzades pels aspirants
a les tres places de caporal) ha d’estar en poder d’aquesta administracié en exercici de les
seves funcions, i per tant, és informacié publica (article 2.b) d'un subjecte obligat (article 3.1
LTAIPBG) sobre la qual es projecta el dret d’accés (article 18 LTAIPBG) i, per tant, I'accés
nomeés pot ser restringit en aplicacié d’algun dels limits legalment establerts (article 20.1
LTAIPBG), que s’han d'interpretar de manera proporcional a la seva finalitat i a la preséncia
d'interessos publics i privats que hi concorrin (article 22.1 LTAIPBG).

El limit que invoca encertadament I'Ajuntament per desestimar I'accés és el relatiu a la
proteccié de dades personals. Efectivament, la copia dels examens i proves realitzades pels
aspirants, fins i tot si es donen prévia eliminacié del nom i cognoms, en la mesura en qué
poden associar-se a persones fisiques identificables sense un esfor¢ desproporcionat, s’han de
considerar dades personals, I'accés a les quals s’ha de regir pel réegim de ponderacié previst a
l'article 24.2 LTAIPBG, d'acord amb el qual: “es pot donar acceés a la informacio, amb la prévia
ponderacié raonada de I'interés public en la divulgacio i els drets de les persones afectades.
Per a dur a terme aquesta ponderacio s’ha de tenir en compte, entre altres, les circumstancies
seguents: a) El temps transcorregut. b) La finalitat de I'accés, especialment si té una finalitat
historica, estadistica o cientifica, i les garanties que s’ofereixin. c) El fet que es tracti de dades

relatives a menors d’edat. d) El fet que pugui afectar la seguretat de les persones”.
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Dels elements de ponderacié citats en aquest precepte, resultaria d'aplicacié al cas el relatiu al
temps transcorregut i a la finalitat de I'accés. Pel que fa al temps transcorregut, resulta un
element de ponderacid rellevant en aquest cas ja que es tracta d'un procés de seleccio de I'any
2020, la resoluci6 del qual ja és ferma i inatacable administrativament i judicialment, la qual
cosa fa indtil la documentacio reclamada per a la impugnacié de la legalitat del procediment per
part del sindicat reclamant i també als efectes de defensa dels aspirants no seleccionats. Per
tant, en aquest cas, el temps transcorregut des de la fermesa de la resolucié del procés de
selecci6 juga a favor del dret a la proteccié de dades personals dels aspirants.

Quant a la finalitat de I'accés, la sol-licitud I'identifica amb la voluntat de “determinar els criteris
de correccio aplicats i la legalitat del procés” i la reclamacié en les nombroses queixes que el
sindicat reclamant afirma haver rebut dels aspirants d’aquest procés. Val a dir que, realitzat el
tramit de trasllat de la reclamacié a tots els aspirants, cap d’ells ha fet al-legacions a la GAIP en
aquest sentit que corroborin la queixa o la sospita sobre el procés. En tot cas, la finalitat de
“determinar els criteris de correcci6 aplicats” ja s’hauria assolit, en bona part préviament a la
reclamacio, ja que tot i que la reclamacio es motiva en que préviament s’haurien realitzat
“nombroses sol-licituds d’'informacio obviades per I'Ajuntament”, de I'informe i expedient
aportats per I'Ajuntament i traslladats a la part reclamant sense que els hagi contradit se’'n
desprén que ja s’hauria facilitat I'accés del sindicat reclamant a la informacié que obrava en
I'expedient, tret de la que ara es reclama, la qual cosa inclou, entre altra informacié, els
enunciats de les proves, el solucionari o plantilla de correccio, i les actes de valoracié dels
aspirants, el que constitueix informacié valida i suficient per conéixer els criteris de correcci6 de

les proves, almenys de la teodrica.

Quant a la finalitat de control de la legalitat del procés, el sindicat ja ha tingut accés a
I'expedient que li permeti comprovar que el procés s’ha seguit d’acord amb el procediment
establert (bases, convocatoria, admissions, requisits, merits, nomenaments....) i no és objecte
de reclamacié; per tant, atenent a la informacio que es reclama (examens corregits de tots els
aspirants) s’ha d’entendre que la finalitat de control de legalitat del procés fa referéncia, en
realitat, al control de I'adequacié de la correccié de la prova i la legalitat de la seleccio

realitzada per a les tres places arran d’aquests examens.

El cert és que accedir a tots els examens, tedric o tipus test i practic, realitzats per cada
aspirant i la seva correccid, lluny de ser informacié subjecte al régim de transparéncia o
publicitat activa establert als articles 8 i 9 LTAIPBG, con afirma la part reclamant, és informacio
personal clarament afectada pel limit relatiu a la protecci6é de dades personals i que suposa una
ingeréncia molt més directe i lesiva de la privacitat dels aspirants que la sola difusié de la nota
assolida. No hi ha dubte, d’altra banda, que el fet que la part reclamant admeti que la
informacié es doni prévia eliminacié del nom de I'aspirant autor de I'examen no permet esquivar
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I'aplicaci6 de limit relatiu a la proteccié de dades personals, ja que resultaria facilment
identificable, vist que s6n poques les persones que hi concorren, totes conegudes en I'entorn ja
gue es tracta d'un procés de promocié interna, i que, en la mesura en que es demana la prova
corregida i puntuada i que ja s’ha tingut accés a les actes de valoracio, seria senzill identificar
els autors dels examens a partir de llur puntuacio i I'anonimitzacié esdevindria ineficag. L'accés
parcial prévia eliminacié dels noms dels aspirants proposat per la persona reclamant, doncs, no
resulta efectiu per obviar el dany en el dret a la proteccié de dades personals dels aspirants.

L'aplicacié del limit relatiu a la proteccié de dades personals de l'article 24.2 LTAIPBG, a més
de tenir en compte els elements de ponderaci6 casuistica ja analitzats (temps transcorregut i
finalitat de I'accés) haura de tenir en compte el principi de proporcionalitat previst a I'article
22.1, d'acord amb el qual la ponderacio6 ha de tenir en compte, també, la presencia de drets
publics i privats que hi concorrin. En aquest cas, el dret privat de defensa dels aspirants no
seleccionats que podria justificar un accés de les persones interessades, i fins i tot del sindicat
si n'assumis la defensa legal, a les proves realitzades per altres aspirants no és apreciable en
aquest cas, en que les accions contra el procés de seleccio ja han caducat i la seva resolucié ja
és ferma. Nogensmenys, cal apreciar un especial dret a la informaci6 del sindicat reclamant en
I'exercici de la seva funcio de control de la legalitat de les actuacions en matéeria de personal de
I’Administracié, que podria justificar un accés a informacié personal sempre que resulti
essencial i rellevant per a aquest control, i cal dir que no tota la informacié que es reclama té la
mateixa rellevancia per al control de legalitat del procés: la informacié relativa a la correccio
dels exdmens de les persones seleccionades €s, clarament, més rellevant en termes de control
de legalitat del procés de selecci6 que els examens dels aspirants no seleccionats. Per tant,
resulta proporcionat aplicar amb major intensitat el limit relatiu a la proteccié de dades
personals als examens dels aspirants no seleccionats, i projectar, en canvi, una major
transparéencia sobre la informacio relacionada amb els que, finalment, han estat beneficiats

amb una ocupacio publica.

Aquesta valoracio6 enllagca amb el principi de minimitzacié en la cessié de dades personals
previst a l'article 5.1.c del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27
d'abril de 2016, relatiu a la protecci6 de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades
personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglament general de proteccié de dades), d’acord amb el qual fins i tot quan la cessi6 de
dades personals sigui legitima, les dades personals cedides s’hauran de reduir a les que siguin
“c) Adequades, pertinents i limitades al que és necessari en relacié amb les finalitats per a les
quals es tracten (minimitzacié de dades)”. Aplicat aquest principi al cas, portaria a concloure
que la cessid de dades personals, és a dir, la desproteccié dels examens corregits dels
aspirants, hauria de ser la minima i necessaria per comprovar la legalitat dels nomenaments
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dels seleccionats, i per tant, quedaria reduida al format de consulta, sense copia, i acotada als
examens dels tres candidats seleccionats, descartant I'accés als de la resta.

Ponderant tots aquests elements, aquesta Comissié conclou, amb coincidéncia amb el criteri
de 'APDCAT en el seu informe ampliament reproduit a I'antecedent 11, que resulta justificat
per a la finalitat de control de legalitat I'accés als examens de les tres persones seleccionades,
si bé limitant-ne el seu Us i forma d’'accés a la satisfaccié d’aquesta finalitat i imposant les
cauteles necessaries per evitar un dany innecessari al dret a la proteccié de dades personals
dels afectats, de manera que I'accés s’ha de realitzar amb vista i sense dret a cOpia i el sindicat
no podra fer-ne altre s ni difusié que I'estrictament relacionat amb el control de legalitat del
procés, quedant obligat un cop hi accedeixi a tractar aquestes dades personals d’acord amb la
normativa de proteccié de dades personals, tal i com ho disposa l'article 15.5 de la Llei
19/2013, del 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern. En
aquestes condicions d’accés amb vista i sense difusié posterior, resulta innecessari substituir,
si als examens hi consten noms i cognoms dels agents autors, la identificacio pel seu TIP,
prevista a 'article 70.3 del Decret 8/2021, del 9 de febrer, sobre la transparéncia i el dret
d’'accés a la informaci6 publica.

En els termes abans indicats, i tenint en compte la demora en I'accés que es derivi del
fonament juridic seglient, s’estima parcialment la Reclamacié 1021/2022 i es declara el dret del
sindicat reclamant a accedir amb vista i sense copia als examens corregits dels tres aspirants
seleccionats, i es desestima la Reclamacié en la seva pretensié d’accedir als examens
corregits dels aspirants no seleccionats, d’acord amb larticle 24.2 LTAIPBG i el principi de

minimitzacié de dades personals.

3. Al-legacions i oposicio de terceres persones afectades

Del tramit de trasllat de la reclamacio realitzat per I'Ajuntament de Viladecans a requeriment de
la GAIP en resulten diverses al-legacions sense rellevancia ni incidéncia en aquest
procediment. Efectivament, hi ha persones afectades ha interpretat malament el qué se li
demanava, i ha expressat un consentiment en accedir elles mateixes a I'expedient, sense
pronunciar-se sobre I'accés a I'expedient per part del sindicat reclamant. Dues altres persones
han manifestat estar d’acord en qué la GAIP accedis a I'expedient, i novament s’ha de dir que
aquesta al-legacié no és pertinent ni rellevant en aquest procediment, perque no es demana
dels afectats si consisteixen en queé la GAIP accedeixi a I'expedient, sind si tenen alguna
manifestacio a fer en relacié amb I'afectacio dels seus drets i interessos per I'accés per part del
sindicat reclamant a aquest expedient que inclou les seves dades personals que pugui tenir
incidéncia en la ponderacio que ha de realitzar aquesta Comissié. Per tant, aquestes

al-legacions no tenen cap efecte en el sentit d'aquesta resolucié i en la seva execucio.
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N’hi ha altres dos persones afectades, en canvi, que s’han pronunciat realment sobre I'accés
del sindicat als seus examens, i n’han manifestat la seva oposicié emparant-se en el fet que
desconeixen la finalitat real de I'accés tenint en compte que ja no hi ha termini per a la
impugnacio del procés. Si bé es cert que aquesta circumstancia s’ha valorat impedint apreciar
la concurréncia d'un dret privat legitim de defensa dels aspirants no seleccionats, no descarta
per si sola la prevalenca del dret d’accés del sindicat reclamant tenint en compte les seves
funcions genériques de control de legalitat de les actuacions de I'administracié en matéria de
personal, i les cauteles mantingudes per a la proteccioé de les dades personals un cop el
sindicat ha hi hagi accedit i la limitacié del seu Us a la finalitat de control de legalitat per a la
gual s’estima (prohibicio de copia i aplicacio de la llei de proteccié de dades per part del
sindicat) per la qual cosa es desestima I'al-legacio. Per tant, d’acord amb els arguments i
valoracions expressades en el fonament juridic 2, es desestimen aquestes al-legacions per
justificar la desestimacié

Tanmateix, per al cas que I'al-legaci6 d’oposicié a I'accés estigui formulada per una persona
afectada per I'estimacio parcial de la informacio que estableix aquesta Resolucié en el seu punt
1, és a dir, per al cas que la presenti una persona finalment seleccionada, I'al-legacio tindra
I'efecte de demora previst als articles 34.2 i 47.2 RGAIP, de manera que si esta formulada per
les tres persones seleccionades, com sembla plausible, I'accés a la informacié estimada per
aquesta resolucié no podra tenir lloc fins que hagi transcorregut el termini per a interposar
recurs contencios administratiu contra aquesta resolucié sense que s'hagi formalitzat o, en cas
que s'hagi presentat aquest recurs, si no s'ha acompanyat de peticid de mesures cautelars de
suspensio o s'ha resolt aquest incident mantenint I'executivitat de I'acte administratiu.

4. Seguiment de I'execucio

L'article 43.5 LTAIPBG estableix que “'’Administracié ha de comunicar a la Comissio les
actuacions fetes per a executar els acords de mediacio i per a donar compliment a les
resolucions dictades per la Comissid”. Sobre la base d’aquestes comunicacions i de les
efectuades per les persones interessades, la GAIP ha de fer seguiment del compliment de les
seves resolucions, d’acord amb el previst pels articles 48 i 49 RGAIP i per I'apartat 30 del seu
Manual de reclamacio, i pot adoptar les mesures que s’hi preveuen en cas d’'incompliment.

L'article 43 LTAIPBG estableix que si I’Administracio incompleix I'obligacié de facilitar la
informacid dins del termini establert pels acords de mediacio o per les resolucions de la GAIP,
les persones interessades ho poden comunicar a la Comissié perqué aquesta en requereixi el
compliment, i que la desatencié d’aquest requeriment pot donar lloc a I'exigéncia de
responsabilitats en el marc del régim sancionador previst a la mateixa llei. Concretament, a la

vista de la remissio expressa feta a aquest precepte per l'article 77.2.b LTAIPBG, la desatencio
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dels requeriments d’aquesta Comissi6é constitueix una infraccié qualificada de molt greu que pot
ser sancionada de conformitat amb els articles 81 i 82 LTAIPBG. Amb aquesta finalitat, I'article
49.2 RGAIP preveu que la Comissio n'informi als organs competents per ordenar la incoacio

del procediment sancionador a qué fa referéncia I'article 86 LTAIPBG.

Aixi mateix, I'article 25.2.k RGAIP preveu la publicacié en el web de la Comissio dels casos en
queé els seus requeriments han estat desatesos pel subjectes obligats, i que se n’hi faci difusié
mentre duri I'incompliment.

5. Publicitat de les resolucions de la GAIP

L'article 44 LTAIPBG preveu que les resolucions de la GAIP s’han de publicar en el portal
electronic de la Comissid previst a I'article 25 RGAIP, amb la dissociacio prévia de les dades

personals.

Resolucié

Sobre la base dels antecedents i fonaments juridics exposats, el Ple de la GAIP, en la sessi6
de 2 de marc de 2023, resol per unanimitat:

1. Estimar parcialment la reclamacio i declarar el dret de la persona reclamant a accedir amb
vista als examens corregits dels tres aspirants seleccionats, d’acord amb el fonament
juridic 2.

2. Desestimar I'accés als examens corregits dels aspirants no seleccionats, d’acord amb
l'article 24.2 i el principi de minimitzacié de dades personals de I'article 5.1.c RGPD.

3. Requerir a ’Ajuntament de Viladecans a que doni accés a la persona reclamant a la
informacio indicada a I'apartat 1 dins del termini maxim de deu dies segiients a la seva
notificacio, o, si les al-legacions d’oposicio a I'accés es corresponen amb les persones
seleccionades I'accés als examens de les quals ha quedat estimat pel punt 1 d'aquesta
Resolucié, I'accés s’haura de demorar per dos mesos més, a I'espera que les persones
afectades presentin el recurs contencids contra aquesta resolucié sol-licitant-ne la
suspensid cautelar, si escau, d’acord amb el fonament juridic 3.

4. Requerir a I'Ajuntament de Viladecans que informi a la GAIP de I'drgan o la persona
responsable de I'execucié d’aquesta Resolucié aixi com de les actuacions dutes a terme

per al seu compliment, dins del termini de quinze dies.

5. Requerir a ’Ajuntament de Viladecans que notifiqui aquesta Resolucié a les persones
afectades a que s’han personat en aquest procediment.
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6. Convidar la persona reclamant a comunicar a la GAIP qualsevol incidéncia que sorgeixi en
I'execucié d’aquesta Resolucié i que pugui perjudicar els seus drets i interessos.

7. Declarar finalitzat el procediment relatiu a la Reclamaci6é 1021/2022 i disposar la publicacio

d’aquesta resolucio al web de la GAIP.

Elisabet Samarra Gallego

Presidenta

Els terminis donats en aquesta Resoluci6 per lliurar la informacié s’han de comptar en dies habils (descomptant festius i
dissabtes) i comencen a partir de 'endema de la recepcié de la seva notificacié per I’Administracié reclamada.

L’Administraci6 obligada pot sol-licitar a la GAIP I'ampliaci6 del termini atorgat per fer efectiu el lliurament de la
informacié. Aquesta sol-licitud només pot ser admesa a consideraci6 si és notificada a la GAIP abans que fineixi el
termini fixat a la Resolucio, i s’ha de fonamentar en circumstancies que no hagin pogut ser tingudes en compte per la
Comissio abans de dictar la seva Resolucid. La GAIP Gnicament atorgara I'ampliacié sol-licitada, després d’'informar-ne
a la persona reclamant, si I’Administracié obligada ha justificat de forma precisa i consistent la seva necessitat.

Si ’Administracioé obligada no lliura la informacié dins del termini establert per aquesta Resolucid, la persona reclamant
pot posar-ho en coneixement de la GAIP, preferentment per correu electronic adregat a gaip@gencat.cat, per tal que la
Comissio en requereixi el compliment. Mentre no s’acompleixi plenament la Resolucié, la Comissié difondra al seu web
www.gaip.cat I'incompliment de I’Administracié obligada, d’acord amb I'article 25.2.k RGAIP.

Si I’Administracio desatén el requeriment d’execucio que li adreci la GAIP, la Comissio posara els fets en coneixement
de I'drgan competent, d’acord amb allo previst per I'article 86 LTAIPBG, i li sol-licitara la incoaci6é d'un procediment
sancionador per infraccié molt greu amb relacié al dret d'accés a la informacié publica, a 'empara de I'article 77.2.b
LTAIPBG.

Tot aixd sens perjudici que la persona reclamant pugui, considerant que aquesta Resolucié és un acte administratiu
declaratiu de drets que vincula I’Administraci6, requerir-ne la seva execucié davant dels Tribunals, a 'empara de
I'article 29.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa. Aquesta accio
es pot interposar després que hagin transcorregut tres mesos des que la persona afectada ha reclamat formalment i
directament a I’Administracié el compliment d’aquesta Resolucié.

Contra aquesta resolucio, que posa fi a la via administrativa, es pot interposar recurs contenciés administratiu davant el
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya en un termini de dos mesos, a comptar de I'endema de la notificacié de la
resolucié, d’acord amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.
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