Resolucio 329/2021, de 15 d’abril

Nimero d’expedient de la Reclamaci6: 168/2021

Administracié reclamada: Direccid General de la Funcié Publica. Departament de Politiques Digitals
i Administracio Publica

Informacié reclamada: Places vacants o llocs de treball oferts per una convocatoria.

Sentit de la resolucid: Estimacié

Resum: La questi6 rau en determinar si la DGFP, en el moment de publicar la resolucioé
PDA/339/2019, era coneixedora dels llocs de treball objecte d’aquesta convocatoria. Si n'era
coneixedora, esta en condicions de facilitar a la persona reclamant la informacié sol-licitada; i si
desconeixia els llocs de treball objecte de la convocatoria, cal que ho manifesti clarament, ja que no
ho acaba d'indicar a les aportacions fetes a aquest procediment, que es limiten a dir que la llei no
exigeix que les places objecte de la convocatoria tinguin associat un lloc de treball concret, que
algunes places vacants objecte de la convocatoria poden haver canviat de situacié durant el procés
selectiu i que els llocs de treball que s’oferiran a les persones seleccionades es faran publiques al
final del procés de selecci6. Ateses les anteriors consideracions, és procedent declarar el dret de la
persona reclamant a la informacio sol-licitada, si la DGFP coneixia els llocs objecte de la convocatoria
feta per la resolucié PDA/339/2019, en el moment de publicar-la; si desconeixia quins eren els llocs
objecte de la convocatoria, cal que aixi ho indiqui formalment per atendre el dret d'accés de la
persona reclamant.

Paraules clau: Administracio de la Generalitat. Personal de I'’Administracio. Processos selectius.
Llocs de treball. Reclamacié contra desestimacio.

Ponent: Josep Mir Bago

Antecedents

1. EI 20 de febrer de 2021 entra a la GAIP la Reclamaci6 168/2021, presentada contra la Direcci6
General de la Funci6 Publica (DGFP), del Departament de Politiques Digitals i Administracio
Publica (DPDAP), en relacié amb la sol-licitud indicada a I'antecedent seglient. La persona
reclamant no sol-licita el procediment de mediaci6 previst a 'article 42 de la Llei 19/2014, del 29
de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern (LTAIPBG) i regulat
pels articles 36 a 41 del Reglament de la GAIP, aprovat pel Decret 111/2017, de 18 de juliol
(RGAIP).

2. El 28 de desembre de 2020 la persona reclamant presenta la segiient sol-licitud al web de
transparencia de la Generalitat: “Demano que per a totes les places vacants de la convocatoria
229 que oferiu em lliureu, en format Word, Excel, Writer, Calc o en qualsevol altre que sigui
editable i que no suposi cap cost per a mi, aquesta informacio: El que ja es déna: codi del lloc
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(aix0 ja es publica en el curriculum ATRI des de fa un temps i també s’informa en els concursos
generals més recents) i les dades de la RLT: departament d’adscripcio, nom del lloc, unitat
directiva o organica, nivell, complement especific, localitat, horari, jornada, formacio especifica i
observacions. La DLT de cadascuna de les places que hauria d’incloure com a minim: Organ de
destinacio dintre de la unitat directiva: area, subdireccié general, servei, seccio... Funcions
principals de les places. Cal informar les tasques o les funcions de cadascuna per tal de saber si
el lloc pertany, per exemple, a recursos humans, contractacio, gestié economica financera,
administracio electronica, transversal... Aquesta informacio la vull per estudiar el dimensionament
de les places del cos administratiu de la Generalitat i per preparar diverses estadistiques
posteriorment. Finalment, cal dir que afegir la informacio detallada dels llocs es pot dur a terme
de forma distribuida perqué cada departament pot preparar la informacio de les seves places. Un
cop fet aix0, la Direccié General de Funcié Publica pot integrar-ho tot per la qual cosa no és una
tasca complexa d’elaboracié o de reelaboracié.

El 26 de gener de 2021 la Direccié General de Funcié Publica (DGFP) desestima la sol-licitud
anterior, sobre la base de les consideracions segients: “La llei no exigeix que les places incloses
a I'oferta publica hagin de tenir associats un lloc de treball concret, o que I'oferta hagi d’incloure
llocs concrets. En aquest sentit, és necessari distingir el concepte de placa del de lloc de treball,
de manera que les places correspondrien al nombre de vacants que es poden cobrir, de manera
abstracta, i el lloc de treball seria la concrecié d’aquesta placa, que es produeix en un moment
procedimental posterior, en convocar els aspirants que han superat el procés selectiu a I'acte
d’adjudicacié de places i nomenament de personal funcionari. | aixo és aixi perque des del
moment de la determinaci6é del nombre de places de I'oferta fins al moment en que es nomena el
funcionari, les places vacants, pressupostades i no ocupades definitivament poden haver estat
objecte de modificacié amb motiu de reestructuracions, concursos de trasllats, reingressos, o
altres incidéncies normatives. En aquest sentit, la diferéncia entre placa vacant i lloc de treball en
concret es menciona en diverses senténcies (com per exemple la STSJ de la Comunitat
Valenciana de 25 de setembre de 2008 i la STS de 30 de juny de 1997) i es recull també
expressament a la Resolucié del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno de data 30 de maig
de 2017. Amb tot, el lloc de treball concret que es convoca és objecte d'informacié publica en el
moment en qué es convoca els aspirants que han superat el procés selectiu a I'acte d’adjudicacio
de places i es facilita la relacio de llocs de treball a adjudicar de manera que la informacié
sol-licitada sobre el nimero de codi de lloc de treball es fara publica al Portal de Transparéncia
juntament amb les altres dades de la convocatoria. En conseqiiéncia, no és possible facilitar la
informacio sol-licitada sobre els llocs de treball concrets amb les seves caracteristiques relatius a
la convocatoria referenciada ates que I'’Administracié obtindra aquesta informacio i la fara publica
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en el moment en qué es convoqui els aspirants que superin el procés selectiu a I'acte
d’adjudicaci6 de places”.

La Reclamacio presentada el 20 de febrer de 2021 és fonamentada en les segiients
consideracions: “3. Que el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
text refds de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public tampoc prohibeix que les places incloses
a I'oferta d’ocupacié publica estiguin associades a un lloc de treball concret o que I'oferta inclogui
llocs especifics. A més, sembla bastant logic, correcte i normal que una Administracié moderna i
transparent del segle XXI informi adequadament els aspirants d’aquestes places perque tinguin
una idea de les tasques que desenvoluparan a fi que puguin triar la que s’ajusti millor als seus
interessos i necessitats sense haver de demanar-ho. 4. Que l'article 10 del Decret 28/1986, de
30 de gener, del Reglament de seleccié de personal de I'Administracio de la Generalitat de
Catalunya regula que en el termini d'un mes a comptar des de I'entrada en vigor dels
Pressupostos de la Generalitat corresponents, els departaments proposaran al conseller
competent en matéria de funcié publica, per mitja de la Direccié General de la Funcié Publica, les
llistes de places vacants dotades pressupostariament. Aixo vol dir que és una llista de places o
de llocs concrets, una base, que efectivament podria canviar perd no substancialment (no pot ser
gue la majoria d’aquestes places o llocs concrets es modifiquin, es crein o es suprimeixin). 5.
Que l'article 1.1 de la Resolucié PDA/339/2019, de 7 de febrer, per la qual es convoca el procés
de seleccid exclusiu de promoci6 interna per proveir 375 places de I'escala administrativa del cos
administratiu (grup C, subgrup C1) de la Generalitat de Catalunya (nim. de registre de la
convocatoria 229) estableix que fins resoldre aquesta convocatoria, no es poden amortitzar,
transformar ni modificar substancialment les places convocades, si no €s en compliment de les
normes de procediment administratiu. Per tant, perqué aixo es pugui dur a terme, aquestes
places han d’estar identificades clarament, s’han de saber en aquest moment procedimental, i no
cal esperar al moment en qué es convoqui els aspirants que superin el procés selectiu ni cap
altre moment procedimental posterior. 6. Que el 3 de desembre de 2020 es va publicar I'’Acord
del Tribunal Qualificador de la convocatoria 229 pel qual s'aproven les qualificacions del segon
exercici de la primera prova, que aprova les qualificacions del tercer exercici de la primera prova i
gue publica la valoracié provisional de mérits i el barem de correccié del tercer exercici de la
primera prova per la qual cosa en aquesta data ja es coneixia els aspirants que havien superat el
procés selectiu (com a minim la majoria). 7. Que, en qualsevol cas, el 26 de gener de 2021 es va
publicar I'Acord del Tribunal Qualificador pel qual s'aproven les puntuacions de la fase d'oposicio
i la valoracio definitiva de la fase de concurs, s'aprova la llista de persones que han superat el
concurs oposici6 i es proposa a I'organ convocant el nomenament com a personal funcionari
d'aquestes persones. 8. Que la Resoluci6 194/2017, de 14 de juny, de la GAIP preveu que “les
DLT que elaboren els diversos Departaments de la Generalitat en aplicacio de I'article 66 del
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Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, i de la
disposicio addicional cinquena del Decret 123/1997, de 13 de maig, pel qual s’aprova el
Reglament general de provisio de llocs de treball i promocié professional dels funcionaris de
I’Administracio de la Generalitat de Catalunya (DLT que no s’han de confondre amb les relacions
de llocs de treball -RLT; tot i que, com aquestes, no contenen dades personals— i que inclourien
la fitxa de funcions també demanada), constitueixen un document que, en la mesura que hagi
estat elaborat i existeixi, resulta plenament accessibles”. 9. Que tota aquesta argumentacié per
definir la diferéncia entre plaga vacant i lloc de treball no justifica no entregar la informacio
demanada si aquesta existeix i si no hi ha cap limitacié que reguli la Llei 19/2014 i altra normativa
vigent. Per tant, s’ha posat per intentar omplir una resolucié buida de contingut i per endarrerir i
condicionar lliurar-me aquesta informacié. 10. Que la Llei 19/2014 no regula condicionar lliurar
una informacio publica en un moment procedimental posterior ni en cap altre que interessi a
'administraci6 propietaria d’aquesta informacié. 11. Que la informacié que es publicara al Portal
de Transparéncia juntament amb les altres dades de la convocatoria no incloura les DLT.

El 24 de febrer de 2021 la GAIP admet provisionalment la Reclamacio, informa a la persona
reclamant sobre els aspectes més rellevants de la seva tramitacio i de la posicio juridica que
ostenta com a persona interessada, de conformitat amb la legislacié de procediment
administratiu i la de transparéncia i accés a la informacié publica. Li demana especialment que
informi a la GAIP immediatament de les comunicacions que rebi de I'’Administracié reclamada
relatives a la informacio publica sol-licitada, mentre duri la Reclamacio.

El 24 de febrer de 2021 la GAIP comunica la Reclamacié a la DGFP i li requereix que, dins del
termini de quinze dies establert per I'article 33.4 RGAIP, li trameti un informe sobre ella, aixi com
també copia de I'expedient de la sol-licitud d'informacié de la que deriva i, en general, dels
antecedents que puguin ser rellevants per resoldre la Reclamacié.

El 16 de marg de 2021 la GAIP rep l'informe de la DGFP, que fa les segiients consideracions:
“La sol-licitud tenia per objecte obtenir informacié detallada de totes les places objecte de la
RESOLUCIO PDA/339/2019, de 7 de febrer, per la qual es va convoca el procés de seleccid
exclusiu de promocio interna per proveir 375 places de I'escala administrativa del cos
administratiu (grup C, subgrup C1) de la Generalitat de Catalunya (nim.de registre de la
convocatoria 229), convocatoria publicada al DOGC en la mateixa data. No obstant, tal i com es
va fer constar en el fonament juridic tercer de la resolucié ara impugnada, no es podia facilitar la
informacio sol-licitada sobre els llocs de treball en concret que s’oferirien als aspirants que
haguessin superat el procés selectiu derivat de la convocatoria 229 perqué aquesta concrecio no
s’havia produit encara. L’Administracié ha obtingut aquesta informacié i I'ha fet puablica en el
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moment en qué s’ha convocat efectivament els aspirants que han superat el procés selectiu
referenciat a I'acte d’adjudicacié de places. Aquesta convocatoria, amb la informacio
corresponent a les 1.287 places que s’ofereixen s’ha fet efectivament publica en data 3 de marg
de 2021, i és accessible mitjancant el seglient enllag (...) Aixi com també al tauler d’anuncis de la
Generalitat de Catalunya e-tauler: (...) En aquest sentit, cal ressaltar que el dret d’accés a la
informacio publica regulat a la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la
informacio publica i bon govern empara a l'article 2 apartats b) i c) el dret a obtenir la informacié
elaborada per I'Administracid i la que aquesta té en el seu poder com a consequéncia de la seva
activitat o de I'exercici de les seves funcions, és a dir, informacio preexistent a la sol-licitud pero
no informacié de la qual encara no disposa en el moment de la sol-licitud. El motiu de no
disposar en aquell moment de la concrecid i dades de les places es va explicar també en la
resolucié objecte de reclamaci6 i aquest motiu és perque des del moment de la determinacié del
nombre de places de I'oferta fins el moment en qué es nomena al personal funcionari, les places
vacants, pressupostades i no ocupades definitivament poden haver estat subjecte de modificacié
amb motiu de reestructuracions, concursos de trasllats, reingressos, o altres incidencies
normatives. En el sentit esmentat i en un cas molt semblant es va pronunciar I'any passat la
GAIP desestimant la reclamacié interposada, mitjangant la Resolucié 211/2020, de 12 de marg:
(...) Respecte a la sol-licitud de les descripcions dels llocs de treball, en no disposar de la
concreci6 de les places, tampoc es podia concretar cap informacio al respecte, atés que no
estaven identificats els llocs de treball vacants que s’ofereixen a les persones que han superat
aquest procés selectiu, i per tant tampoc es disposava d’'aquesta informacid. Atés que s’ha fet
publica la informacio d’aquestes 1.287 places, el reclamant a la vista de la informacié publicada i
mitjan¢ant una nova SAIP podria sol-licitar la informacié complementaria que consideri oportuna,
en el sentit de concretar a quines descripcions de llocs de treball vol accedir, si a totes o bé vol
delimitar la sol-licitud per territori, departament, unitat organica, etc. Conclusidé: 1. La relacio
sobre les places ofertades s’ha publicat en data posterior a la sol-licitud i a la presentacié de la
reclamacié, de conformitat amb el que es va exposar en la resolucié de la directora general de
Funcié Publica de 26 de gener de 2021, i és accessible al portal web corresponent : (...) 2. No es
podia lliurar la informacié a la persona sol-licitant atés que la informacié que va demanar no
existia en el moment de la sol-licitud, sens perjudici que un cop concretades les 1.287 places
pugui accedir al contingut de les corresponents DLT, si bé a efectes d'eficiéncia i vist el volum de
places a queé s’esta fent referéncia s’aconsellaria, en cas de presentar nova sol-licitud d’accés,
concreci6 sobre de quines places determinades vol obtenir la DLT".

El 16 de marg de 2021 la GAIP trasllada a la persona reclamant la informacio facilitada per la

DGFP, per al seu coneixement.
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El 17 de mar¢ de 2021 la GAIP demana al DPDAP una reuni6 per consultar alguns aspectes del
seu informe i de la Reclamaci6. La reunio té lloc el 6 d’abril de 2021. La representacio del
DPDAP posa de manifest que al ser la informacié sol-licitada propia d’'una convocatoria de
promocio interna, i no de seleccio, la normativa vigent no requereix la identificacié préevia dels
llocs de treball afectats i la convocatoria es limita a determinar el nombre de vacants, remetent la
concreci6 dels llocs de treball al final del procés, un cop determinades les persones que han

superat el procés competitiu.

El 6 d’abril de 2021 la GAIP demana a la persona reclamant la informacié addicional segient:
“Per tal de disposar de més dades i poder resoldre la vostra Reclamacié 168/2021, us demanem
que, en el termini de 5 dies, ens concreteu a qué feu referencia quan sol-liciteu la informacio
relativa a les places vacants de la convocatoria, és a dir, si sol-liciteu informacio de les places
ofertades en el moment de la convocatoria mitjancant Resolucié PDA/339/2019, de 7 de febrer,
per la qual es convoca el procés de seleccié exclusiu de promocié interna per proveir 375 places
de I'escala administrativa del cos administratiu (grup C, subgrup C1) de la Generalitat de
Catalunya (nim. de registre de la convocatoria 229), o si us referiu a les places que s’han ofert
als aspirants un cop superat el procés de selecci6”.

El 7 d’abril de 2021 la persona reclamant contesta I'anterior peticié d'informaci6 addicional
indicant que la seva sol-licitud té per objecte la informacio relativa a les places de la Resolucié
PDA/339/2019, de 7 de febrer, és a dir, i com confirma telefonicament 'endema, a les 375 places

vacants ofertades inicialment per la resolucio citada.

Fonaments juridics

1.

Competéncia de la GAIP i contingut i abast generals del dret d’accés alainformacié publica

L'article 39.1 LTAIPBG estableix que “Les resolucions expresses o presumptes en materia d'accés a

la informacié publica i, si escau, les que resolguin el recurs de reposicié poden ésser objecte de

reclamacié gratuita i voluntaria davant la Comissié de Garantia del Dret d’Accés a la Informacié

Publica, encarregada de vetllar pel compliment i les garanties del dret d’accés a la informacié publica

gue regula aquest titol”. L'article 29 RGAIP desenvolupa aquest precepte i concreta que també poden

ser objecte de reclamacié davant la GAIP les comunicacions que substitueixin les resolucions i

l'incompliment material del dret d’accés, quan aquest ha estat reconegut expressament o presumpta.

D’acord amb aquests preceptes, la GAIP és competent per tramitar i resoldre aquesta Reclamacio.

L'article 2.c LTAIPBG defineix el dret d’accés a la informacio publica com “el dret subjectiu que es
reconeix a les persones per a sol-licitar i obtenir la informacié publica, en els termes i les condicions
regulats per aquesta llei”. Per la seva banda, I'apartat b del mateix precepte defineix la informacio
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publica com “la informacié elaborada per I’Administracié i la que aquesta té en el seu poder com a
consequencia de la seva activitat o de I'exercici de les seves funcions, inclosa la que li subministren
els altres subjectes obligats d’acord amb el que estableix aquesta llei”.

Segons l'article 18.1 LTAIPBG, “Les persones tenen el dret d’accedir a la informacioé publica, a qué fa
referencia I'article 2.b, a titol individual o en nom i representacio de qualsevol persona juridica
legalment constituida”. | I'article 20.1 de la mateixa llei afegeix que “El dret d’accés a la informacié
publica es garanteix a totes les persones, d'acord amb el que estableix aquesta llei. El dret d’accés a
la informacié publica només pot ésser denegat o restringit per les causes expressament establertes
per les lleis”.

Aixi mateix, els apartats 2 i 3 de I'article 20 LTAIPBG estableixen els seglients requisits i criteris per a
I'aplicacio dels limits legals al dret d’accés a la informacié puablica: “2. Les limitacions legals al dret
d’'accés a la informacié publica han d'ésser aplicades d’acord amb llur finalitat, tenint en compte les
circumstancies de cada cas concret, s’han d’interpretar sempre restrictivament en benefici d’aquest
dret i no es poden ampliar per analogia. 3. Per a aplicar limits al dret d’accés a la informacio publica,
I’Administraci6 no disposa de potestat discrecional i ha d’indicar en cada cas els motius que ho
justifiquen. En la motivacié cal explicitar el limit que s’aplica i raonar degudament les causes que en

fonamenten I'aplicaci6”.

A més, els limits legals al dret d’accés a la informacié publica no sén d’aplicacié automatica i absoluta
('encapcalament de I'article 21 LTAIPBG es refereix expressament a qué els limits enumerats per
aquest precepte “poden” dur a la denegacié de I'accés sol-licitat), de manera que l'article 22 de la
mateixa Llei requereix que siguin aplicats d’acord amb criteris de proporcionalitat i temporalitat: “Els
limits aplicats al dret d'accés a la informacié publica han d’ésser proporcionals a I'objecte i la finalitat
de proteccio. L'aplicacié d’aquests limits ha d’atendre les circumstancies de cada cas concret,
especialment la concurréncia d’un interés public o privat superior que justifiqui I'accés a la informacio.
2. Els limits del dret d’accés a la informaci6 publica sén temporals si aixi ho estableix la llei que els
regula, i es mantenen mentre perduren les raons que en justifiquen I'aplicacié”.

2. Sobre el dret d’accés alainformacio6 sol-licitada

La informacié6 sol-licitada és a la segiient: per a cada una de les 375 places de la convocatoria
indicada a la sol-licitud: codi del lloc de treball, informacié que hauria de constar a I'RLT (Departament
d’adscripcié, nom del lloc, unitat directiva o organica, nivell, complement especific, localitat, horari,
jornada, formacié especifica i observacions) i descripcié del lloc de treball o DLT (indicant com a
minim I'érgan de destinacié dintre de la unitat directiva -area, subdireccié general, servei, seccio...- i
les funcions principals de cada placa. Si existeix, es tracta sens dubte d’informacio6 publica, perqué
totes les dades sol-licitades son relatives a quelcom tan essencialment public com és 'estructura i la



GAIP

CoMIissiI® DE GARANTIA
DEL DRET D’ACCES
A LA INFORMACIO PUBLICA

definicié de llocs de treball de I'’Administracié de la Generalitat. En consequiéncia, en aplicaci6 dels
articles 18.1i 20.1 LTAIPBG qualsevol persona té dret a accedir-hi, llevat que concorrin limits que
puguin determinar-ne la denegacio. No s’ha invocat la concurréncia de limits legals a la informacio
sol-licitada, i no és previsible que n’hi concorri cap, perque no conté dades personals ni cap altra

informacié que pugui afectar els drets i interessos de terceres persones.

L'antecedent 3 posa de manifest que la DGFP desestima la sol-licitud perqué en el moment de ser
presentada la informacié sol-licitada encara no existeix, pels motius segients: “La llei no exigeix que
les places incloses a I'oferta publica hagin de tenir associats un lloc de treball concret, o que I'oferta
hagi d’'incloure llocs concrets. En aquest sentit, €s necessari distingir el concepte de placa del de lloc
de treball, de manera que les places correspondrien al nombre de vacants que es poden cobrir, de
manera abstracta, i el lloc de treball seria la concrecié d’aquesta plaga, que es produeix en un
moment procedimental posterior, en convocar els aspirants que han superat el procés selectiu a I'acte
d’adjudicacio de places i nomenament de personal funcionari”. Es a dir: com que la llei no requereix
que les places convocades siguin vinculades a llocs de treball concrets, la convocatoria feta per la
resolucié PDA/339/2019 té per objecte promocionar personal de la Generalitat per cobrir
genericament 375 places, que correspondran als llocs de treball que es publicaran un cop finalitzat el
procés selectiu. En aquesta logica, la DGFP podria facilitar la informacié sol-licitada si és relativa als
llocs de treball que es fan publics al finalitzar el procés selectiu i, naturalment, si és sol-licitada a partir
d'aquest moment, ja que si es demana abans no hi ha certesa sobre els llocs de treball que seran
coberts per les persones que superin el procés selectiu de promocio interna. Perd no és aquesta la
informacié que demana la persona reclamant, qui ha confirmat a la GAIP que 'objecte de la seva
sol-licitud és en relacié amb els llocs de treball la cobertura dels quals justifica la convocatoria de la
resolucié PDA/339/2019.

La questio rau en determinar si la DGFP, en el moment de publicar la resolucié PDA/339/2019, era
coneixedora dels llocs de treball objecte d’aquesta convocatodria. Si n’era coneixedora, esta en
condicions de facilitar a la persona reclamant la informacié sol-licitada; i si desconeixia els llocs de
treball objecte de la convocatoria, cal que ho manifesti clarament, ja que no ho acaba d’'indicar a les
aportacions fetes a aquest procediment, que es limiten a dir que la llei no exigeix que les places
objecte de la convocatoria tinguin associat un lloc de treball concret, que algunes places vacants
objecte de la convocatoria poden haver canviat de situacié durant el procés selectiu i que els llocs de
treball que s’oferiran a les persones seleccionades es faran publiques al final del procés de selecci6.

Ateses les anteriors consideracions, és procedent declarar el dret de la persona reclamant a la
informacio sol-licitada, si la DGFP coneixia els llocs objecte de la convocatoria feta per la resolucié
PDA/339/2019, en el moment de publicar-la; si desconeixia quins eren els llocs objecte de la

convocatoria, cal que aixi ho indiqui formalment per atendre el dret d’accés de la persona reclamant.
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3. Seguiment de I'’execucié

L'article 43.5 LTAIPBG estableix que “'’Administracié ha de comunicar a la Comissio les actuacions
fetes per a executar els acords de mediacio i per a donar compliment a les resolucions dictades per la
Comissi@”. Sobre la base d’aquestes comunicacions i de les efectuades per les persones
interessades, la GAIP ha de fer seguiment del compliment de les seves resolucions, d’acord amb el
que preveuen els articles 48 i 49 RGAIP i I'apartat 30 del seu Manual de reclamacio, i pot adoptar les

mesures que s’hi preveuen en cas d’'incompliment.

L'article 43 LTAIPBG estableix que si I’Administracio incompleix el termini establert pels acords de
mediacio o per les resolucions de la GAIP per lliurar la informacio reclamada, les persones
interessades ho poden comunicar a la Comissio perqué aquesta en requereixi el compliment; la
desatenci6 d’aquest requeriment, vista la remissié expressa feta a aquest precepte per l'article 77.2.b
LTAIPBG, ha de ser qualificada d’infraccié molt greu amb relacio al dret d’accés a la informacié
publica (que pot ser sancionada de conformitat amb els articles 81 i 82 LTAIPBG). L’article 49.2
RGAIP preveu que, als efectes anteriors, la Comissi6 pot posar aquests fets en coneixement dels
organs competents per ordenar la incoacié del procediment sancionador corresponent a qué fa
referéncia I'article 86 LTAIPBG.

Aixi mateix, I'article 25.2.k RGAIP preveu la publicacié en el web de la Comissi6 dels casos que els
seus requeriments han estat desatesos pels subjectes obligats.

4. Publicitat de les resolucions de la GAIP

L'article 44 LTAIPBG preveu que les resolucions de la GAIP s’han de publicar en el portal de la
Comissio previst a l'article 25 RGAIP, amb la dissociacié prévia de les dades personals.

Resolucié

Sobre la base dels antecedents i fonaments juridics exposats, el Ple de la GAIP, en la sessi6 de 15

d’'abril de 2021, resol per unanimitat:

1. Estimar la Reclamacié 168/2021 i declarar el dret de la persona reclamant a la informacio
sol-licitada indicada a I'antecedent 2, si la DGFP coneixia els llocs objecte de la convocatoria feta
per la resolucié6 PDA/339/2019, en el moment de publicar-la; si desconeixia quins eren els llocs
objecte de la convocatoria, cal que aixi ho indiqui formalment per atendre el dret d’accés de la

persona reclamant.

2.  Requerir ala DGFP que lliuri a la persona reclamant la informacié indicada a I'apartat 1 dins del
termini maxim de quinze dies.
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3. Requerir ala DGFP a informar la GAIP, dins del termini de quinze dies, de I'drgan o la persona
responsable del compliment d’aquesta Resolucid, aixi com de les actuacions dutes a terme per

complir-la.

4. Convidar a la persona reclamant que informi a la GAIP de qualsevol incidéncia que es produeixi

amb motiu del compliment d’aquesta Resolucié.

5. Declarar finalitzat el procediment relatiu a la Reclamacié 168/2021 i disposar la publicacié

d’aquesta resolucié al web de la GAIP.

Elisabet Samarra Gallego
Presidenta

Els terminis establerts en aquesta Resolucio per lliurar la informacié s’han de comptar en dies habils (descomptant festius i
dissabtes) i si no s'especifica una altra cosa comencen a partir de I'endema de la recepcié de la seva notificacio per
I’Administracié reclamada.

L’Administraci6 obligada pot sol-licitar a la GAIP I'ampliaci6 del termini atorgat per fer efectiu el lliurament de la informacié
Aguesta sol-licitud només pot ser admesa a consideracio si és notificada a la GAIP abans que fineixi el termini fixat a la
Resolucié, i s’ha de fonamentar en circumstancies que no hagin pogut ser tingudes en compte per la Comissié abans de dictar
la seva Resoluci6. La GAIP Unicament atorgara I'ampliaci6 sol-licitada, després d’informar-ne a la persona reclamant, si
I’Administracié obligada ha justificat de forma precisa i consistent la seva necessitat.

Si '’Administracioé obligada no lliura la informacié dins del termini establert per aquesta Resolucid, la persona reclamant pot
posar-ho en coneixement de la GAIP, preferentment per correu electronic adregat a gaip@gencat.cat, per tal que la Comissio
en requereixi el compliment. Mentre no s’acompleixi plenament la Resolucid, la Comissio difondra al seu web www.gaip.cat
I'incompliment de I’Administracié obligada, d’acord amb I'article 25.2.k RGAIP.

Si 'Administracié desatén el requeriment d’execucié que li adreci la GAIP, la Comissi6 posara els fets en coneixement de
I'érgan competent, d’acord amb allo previst per I'article 86 LTAIPBG, i li sol-licitara la incoacié d'un procediment sancionador
per infraccié molt greu amb relacié al dret d’accés a la informacié publica, a 'empara de I'article 77.2.b LTAIPBG.

Tot aix0 sens perjudici que la persona reclamant pugui, considerant que aquesta Resolucié és un acte administratiu declaratiu
de drets que vincula I'’Administracid, requerir-ne la seva execucio davant dels Tribunals, a 'empara de I'article 29.1 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa. Aquesta acci6 es pot interposar després que
hagin transcorregut tres mesos des que la persona afectada ha reclamat formalment i directament a I’Administracio el
compliment d’aquesta Resolucié.

Contra aquesta resolucio, que posa fi a la via administrativa, es pot interposar recurs contenciés administratiu davant el
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya en un termini de dos mesos, a comptar de I'endema de la notificacié de la resolucio,
d'acord amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.



