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CoMISSIO DE GARANTIA
DEL DRET D’ACCES
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Resoluci6 331/2022, de 28 d’abril

Nimero d’expedient de la Reclamacié: 89/2022
Administracié reclamada: Ajuntament de Pineda de Mar

Informacié reclamada: Identificacié de les persones que ocupen els llocs de treball o indicacié de
qué estan vacants.

Sentit de la resoluci6: Estimacio

Resum: La reclamacio inclou com a informacié sol-licitada la peticié de la durada de la relacio interina
o temporal del cadascuna de les persones que ocupen llocs de manera interina o temporal, que
tanmateix no es contenia en la sol-licitud d’informacié formulada a I’Administracio i annexa a la
reclamacié. La naturalesa del procediment de reclamacié revisora de les decisions preses per
I’Administracié en matéria d’accés a la informacio, establerta a I'article 39.1 LTAIPBG, suposa que
només es pot reclamar per aquella informacié préviament sol-licitada a I’Administracié i no obtinguda
d’ella, sense que sigui admissible ampliar la petici6 inicial i incloure en la reclamacié informacié
diferent de la qué I’Administracié ha tingut I'oportunitat de pronunciar-s’hi. Per tant, la peticié de la
durada de linterinatge o temporalitat en 'ocupacio de la plaga s’ha d’inadmetre en aquest
procediment de reclamacié, per incongruent amb la sol-licitud d’informacié de la qué deriva. La
reclamacio té per objecte, doncs, Unicament, la peticioé d’informacié continguda en la sol-licitud inicial,
d’identificar amb nom i cognoms les persones que ocupen cada lloc de treball del Servei Técnic, o la
indicacio de qué estan vacants, si escau, que es contenia en la sol-licitud d’informacié adrecada a
I’Ajuntament i a la qué I’Ajuntament hi oposa la proteccié de dades personals. De l'informe emeés per
'APDCAT, ampliament transcrit en I'antecedent 8, se’n desprén que no és contrari a la proteccié legal
de dades personals la comunicacié a la secci6 sindical reclamant de la informacié que relacioni els
llocs de treballs de Serveis Técnics amb les fitxes descriptives i el nom i cognoms de de les persones
que els ocupen, ja sigui amb caracter definitiu, interi o temporal, i dels llocs que estan vacants. La
GAIP coincideix amb la ponderacié de TAPDCAT. Tanmateix, quant al tramit d’audiéncia a les
persones treballadores afectades al que fa referéncia aquell informe, es considera innecessari vist
que la informacié reclamada es redueix, pel que fa al pronunciament d’aquesta Resolucio, a la
identificacié amb nom i cognoms de les persones que ocupen els llocs de treball d’'un Servei de
I'organitzacié municipal, informacié aquesta que per previsié de l'article 24.1 LTAIPBG i de l'article
70.2 del Decret 8/2021, del 9 de febrer, sobre la transparéncia i el dret d’accés a la informacioé publica
que el desplega, és informacié sotmesa a la regla general d’accés, maxim quan qui demana la
informacié és una delegada sindical. En tot cas, si alguna de les persones afectades es trobés en la
circumstancia personal excepcional apuntada per TAPDCAT (ser victima de violéncia de génere o
gualsevol altra amenaca que requereixi evitar la difusié de qué ocupa aquell lloc de treball) és de
suposar que el servei de recursos humans en tindra constancia i advertiment previ i, en aquest cas,
estara justificat que ometi la identitat d’aquella persona.

Paraules clau: Ajuntament. Sindicat. Personal. Reclamacié contra desestimacio parcial. Manca de
col-laboracié de I'’Administracié. Congruéncia de la reclamacié. Limits. Protecci6é de dades. Dades
identificatives. Trasllat.

Ponent: Elisabet Samarra Gallego
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Antecedents

1.

El 24 de gener de 2022 entra a la GAIP la Reclamaci6 89/2022, presentada per una seccio
sindical de I’Ajuntament contra I’Ajuntament de Pineda de Mar, en relacié amb la sol-licitud
indicada a I'antecedent seguent. La persona reclamant no sol-licita el procediment de mediaci6
previst a l'article 42 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la
informacid publica i bon govern (LTAIPBG) i regulat pels articles 36 a 41 del Reglament de la
GAIP, aprovat pel Decret 111/2017, de 18 de juliol (RGAIP).

El 16 de setembre de 2021 la persona reclamant presenta una instancia en la qual assenyala
gue el 13 de setembre van rebre una série de fitxes descriptives dels llocs de treball de la
Relacié de Llocs de treball dels Serveis Técnics de I'Area Territorial, que relaciona indicant el
codi i lloc, i seguidament demana: “Confirmacio si aquestes sén totes les fitxes descriptives del
personal de Serveis Tecnics. Organigrama dels Serveis Técnics de I'Ajuntament de Pineda de
Mar. Relacionar els llocs de treballs de Serveis Tecnics de la Relacio de Llocs de Treball de
Serveis Técnics amb aquestes fitxes i s’'identifiqui les persones que les ocupen o si estan

vacants”.

El 13 de gener de 2022 I'Ajuntament de Pineda de Mar dona resposta a la sol-licitud presentada
el 16 de setembre de 2021 de la forma seglent: “En resposta a la instancia presentada en data
16 de setembre de 2021 (RE E/19154), en la que sol-liciteu confirmacio de si les fitxes
descriptives del personal de Serveis Técnics que us han estat traslladades son les vigents,
afirmar-vos que efectivament sén les actuals. Que respecte la peticié de 'Organigrama dels
Serveis Técnics, actualment no es disposa d'organigrama parcial de cada servei, sin6é un de
general de la organitzaci6. Respecte la peticié que feu a fi de que es relacioni cadascun dels
llocs de treballs de Serveis Técnics amb les fitxes i s'identifiquin les persones que les ocupen o si
estan vacants, considerem que no és objecte d’aquest servei, d’acord amb el principi de

proteccio de dades personals, traslladar aquestes dades si fos el cas”.

La Reclamacié presentada el 24 de gener de 2022 indica, com a informacié sol-licitada, la
seglent: “Relaciod dels llocs de treballs de Serveis Técnics amb les seves fitxes descriptives i
identificacié de les persones que les ocupen o si estan vacants. En el cas de llocs ocupats de
manera interina o temporal, durada de la relacié interina o temporal de cadascu amb
I'ajuntament. Confirmacié que les fitxes descriptives que es van lliurar son TOTES les fitxes
descriptives dels llocs de treball de Serveis técnics”. | es motiva de la manera seguent: “La
seccio sindical, (el secr. gral., [...]), va demanar la relaci6 de persones que ocupen els llocs de
treball de Serveis Técnics. L'ajuntament ha respost amb un ofici en el que denega la informacié

invocant el principi de proteccié de les dades personals: "no és objecte d’aquest servei, d’acord
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amb el principi de proteccié de dades personals, traslladar aquestes dades." La informacié se
sol-licita “d’acord amb el dret d’accés a la informacié de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de
transparencia, accés a la informacio publica i bon govern, i per necessitat de 'activitat sindical”. |
també d'acord amb el principi de publicitat en I'accés i provisio previst al TREBEP (articles 10.2,
55.2.ai 78.1) Es sol-licita I'accés a la informaci6 en format electronic que faciliti la seva extraccio
i consulta Sol-licitem que es notifiqui la recepcio de la sol-licitud indicant el dia, 'dérgan
responsable de resoldre-la, la data maxima per a resoldre i la persona responsable de la
tramitacio”.

El 27 de gener de 2022 la GAIP admet provisionalment la Reclamaci6, informa a la persona
reclamant sobre els aspectes més rellevants de la seva tramitacio i de la posici6 juridica que
ostenta com a persona interessada, de conformitat amb la legislaci6é de procediment
administratiu i la de transparéncia i accés a la informaci6 publica. Li demana especialment que
informi a la GAIP immediatament de les comunicacions que rebi de ’Administracié reclamada

relatives a la informacié publica sol-licitada, mentre duri la Reclamacio.

El 27 de gener de 2022 la GAIP comunica la Reclamacié a I'Ajuntament de Pineda de Mar i li
requereix que, dins del termini de quinze dies establert per I'article 33.4 RGAIP, li trameti un
informe sobre ella, aixi com també copia de I'expedient de la sol-licitud d’informacio de la que
deriva i, en general, dels antecedents que puguin ser rellevants per resoldre la Reclamacio.

El 22 de febrer de 2022 la GAIP novament requereix a ’Ajuntament de Pineda de Mar que li faci
arribar I'informe juridic i expedient sol-licitats, alhora que I'adverteix que la manca de tramesa
dels expedients i de I'informe no impedeix a la Comissié que continui amb la tramitacié de la
reclamacio fins a finalitzar el procediment amb Resolucié. Vencgut a bastament el termini indicat,

no consta a la GAIP la recepcio de la documentacio requerida a I’Ajuntament.

El 17 de marg de 2022 la GAIP demana a I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades que atés
que la informacio sol-licitada conté dades de caracter personal emeti I'informe previst a l'article

42.8 LTAIPBG. Aixi mateix, comunica a les parts 'ampliacio del termini per resoldre.

El 7 d’abril de 2022 TAPDCAT notifica a la GAIP l'informe sol-licitat en el qual argumenta
'adequacio a la normativa de proteccié de dades personals de I'accés a la informacio reclamada
pel sindicat, amb aquests arguments: “la reclamant sol-licita la relacié dels llocs de treballs de
serveis técnics amb les seves fitxes descriptives identificant amb el nom i cognom les persones
que les ocupen. La relacid de llocs de treball (RLT) és publica tant d’acord amb la normativa que
regula la funcié publica local (art. 74 EBEP), com d’acord amb la normativa de transparéncia (art.
9.1 d) LTC en relacié amb l'article 20 del Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre la transparéncia i

el dret d’accés a la informacio6 publica). L'RLT inclou tots els llocs de treball existents (ocupats i
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vacants), del personal funcionari, laboral i eventual de I'administracié i han de contenir, almenys,
la denominacié dels llocs de treball, els grups de classificacié professional, els cossos o escales,
si escau, a que estiguin adscrits, els sistemes de provisié i les retribucions complementaries (art.
74 EBEP). Pel que fa a les fitxes descriptives dels llocs de treball, I'article 7 de I'Acord de
Condicions de Treball i del Conveni Col-lectiu de I'’Ajuntament preveu que “En tot cas, s’han de
fer constar en la fitxa, manual de funcions o instrument similar aprovat per la Corporacio, les
tasques i/o funcions de cadascun dels llocs de treball, de tal manera que aquestes s’ajustin a la
realitat, en el benentés que abans de la seva aprovacid, el seu contingut sera consensuat amb
els representants de personal.” Per tant, sembla que, atés que el contingut de les fitxes s’ha de
consensuar amb els representants dels treballadors, aquesta informacio ja podria ser
coneixedora de les mateixes. A més, segons manifestacions de la reclamant, 'Ajuntament ja li va
fer entrega de les fitxes descriptives. Per tant, ateses les previsions de la hormativa vigent sobre
la publicitat de I'RLT i les previsions sobre el procediment d’aprovacio de els fitxes descriptives,
des del punt de vista de la normativa de proteccioé de dades no hi hauria problema en poder
accedir a aquesta informacid. La persona sol-licitant demana, a més, el nom i cognoms de les
persones que ocupen cadascun dels llocs de treball de ’Ajuntament. Sembla que la finalitat seria
coneixer la relacioé o vinculacié entre cada empleat municipal i la placa que efectivament ocupa.
La reclamant fonamenta la peticié d’aquesta informacié “d’acord amb el dret d’accés a la
informacio de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio
publica i bon govern, i per necessitat de I'activitat sindical’. | també d’acord amb el principi de
publicitat en I'accés i provisio previst al TREBEP (articles 10.2, 55.2 a i 78.1).” Pel que fa al nom i
cognoms de les persones que ocupen cadascun dels llocs de treball de I’Ajuntament, 'article
9.1.b) de 'LTC imposa I'obligacié de publicitat activa de “I'estructura organitzativa interna de
I'Administracio i dels organismes i entitats a que fa referéncia la lletra a, amb la identificacio dels
responsables dels diversos organs i llur perfil o trajectoria professionals.” L’'article 16.3 del Decret
8/2021, de 9 de febrer, sobre la transparencia i el dret d'accés a la informacié publica (RLTC), ha
vingut a concretar la previsi6 de l'article 9.1.b) LTC: “Als efectes de la lletra b) de I'article 9.1 de la
Llei 19/2014, del 29 de desembre, s'entén que la informacié relativa a I'estructura organitzativa
inclou la identificacié6 amb nom i cognoms de les persones titulars de tots els organs i arees que
es preveuen a les normes esmentades. S'ha d'informar, a més, del seu teléfon i canal electronic
de contacte professional, i se n'ha de publicar el perfil i la trajectoria professionals i una
identificacid o referéncia de les disposicions mitjangant les quals se les nomena o designa. A les
administracions locals, la informacio relativa a l'estructura organitzativa es refereix als organs
administratius de les estructures administratives corresponents i als seus organs de govern.”. Per
altra banda, I'article 24.1 de 'LTC preveu que cal donar accés a les dades identificatives
relacionades amb l'organitzacio, el funcionament o I'activitat publica de I’Administracio llevat que



GAIP

CoMIiIssI® DE GARANTIA
DEL DRET D’ACCES
A LA INFORMACIO PUBLICA

alguna circumstancia especial requereixi la proteccio de les persones interessades. Sobre aixo,
l'article 70.2 RLTC ha establert que “Als efectes del que preveu l'article 24.1 de la Llei 19/2014,
del 29 de desembre, sén dades personals merament identificatives les consistents en el nom i
cognoms, el carrec o lloc ocupat, cos i escala, les funcions desenvolupades i el telefon i les
adreces, postal i electronica, de contacte professional, referides al personal al servei de les
administracions publiques, alts carrecs i personal directiu del sector public de les administracions
publiques.” Per tant, s’habilita amb caracter general I'accés a la informacié merament
identificativa (nom cognoms i carrec) i la seva vinculacié amb el lloc que ocupen, dels empleats
publics que intervenen per rao de les seves funcions en els diferents procediments o actuacions
publiques dutes a terme per I’Administracio, llevat que concorrin circumstancies concretes que
justifiquin la prevalenca del dret a la proteccio de dades de la persona o persones afectades.
D’acord amb l'article 1.2 LTC, la finalitat de la Llei de transparéncia és establir un sistema de
relacio entre les persones i 'Administracié publica i els altres subjectes obligats, fonamentat en el
coneixement de 'activitat publica, la incentivacio de la participacié ciutadana, la millora de la
gualitat de la informacié pubica i de la gestié administrativa i la garantia del rendiment de
comptes i de la responsabilitat en la gestié publica. Cal tenir en consideracio que, en el cas que
ens ocupa, la sol-licitant és una seccio6 sindical de I'ajuntament i justifica I'accés per necessitat de
l'activitat sindical En aquest context, la reclamant ha de poder disposar d’aquesta informacio per
poder desenvolupar amb plenes garanties i efectivitat es seves funcions. Coneixer la vinculacié
entre cada treballador concret, ja sigui personal funcionari, interi o laboral, i la concreta placa que
ocupa de forma efectiva, pot ser pertinent a efectes que la seccié sindical pugui exercir les seves
funcions de control i avaluacié de 'actuacioé de I'’Administracié, com, per exemple, la possibilitat
d’avaluar I'eficacia en la planificacio i gestié dels recursos humans, si la utilitzacio de les diferents
formes de provisi6 i accés a llocs de treball del sector pablic es fa amb ple respecte pels principis
legals, en els suposits i amb les condicions que estableix la normativa, o si les tasques
encomanades al personal son les adequades a la seva placa, tot aix0 en relacié amb el que
disposa I'RLT i les fitxes descriptives de la Corporacié. (...) Com ja s’ha dit amb anterioritat, 'RLT
€s publica i la reclamant ja ha tingut accés a les fitxes descriptives que sol-licitava per part de la
Corporacid. En aguest sentit, la informacié sol-licitada en el cas examinat, si bé és informacio
personal ja que es refereix a persones fisiques concretes, és informacio vinculada estrictament a
la vessant professional o laboral dels afectats, en concret, la seva vinculacié com a funcionaris
de carrera, interins o temporals i quina placa ocupa o si esta vacant. Per tant, no sembla que la
seva comunicacio a la secci6 sindical hagi de considerar-se com a especialment invasiva per a la
privacitat d’aquests, atesa la informacio que es sol-licita. Per altra banda, cal recordar que les
persones que accedeixen a un lloc de treball a ’Administracié publica a través de procediments
que estan subjectes, entre d’altres, al principi de publicitat, (articles 10, 55i 78 de 'TREBEP) no
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sembla que puguin tenir expectatives de privacitat respecte de la informacié de tipus professional
gue es sol-licita coneixer. Per tot aix0, no sembla que concorri un grau d’afectacié per a la
privacitat de les persones afectades que permeti considerar desproporcionada la comunicacié de
la informacié que sol-licita la reclamant. En conclusié, d’acord amb el que s’ha exposat, el dret a
la proteccié de dades personals no impedeix que la seccid sindical de I'’Ajuntament pugui
congixer tant la identitat de les persones titulars de places de serveis técnics de I'’Ajuntament,
com la dels interins contractats per 'Ajuntament i les places vacants. (...) Conclusié: La
normativa de proteccié de dades no impedeix comunicar a la seccié sindical de I'Ajuntament, la
informacié que sol-licita sobre la relacié de llocs de treballs de Serveis Técnics amb les fitxes
descriptives amb el nom i cognoms de de les persones que ocupen els diferents llocs de treball
ja sigui amb caracter definitiu, interi o temporal i els llocs que estan vacants (...)” . Aixi mateix,
notifica I'informe a les parts.

Fonaments juridics

1. Competénciadela GAIPi contingutiabast generals del dret d’accés a la informacié publica

L’article 39.1 LTAIPBG estableix que “Les resolucions expresses o presumptes en materia d’accés a
la informacié publica i, si escau, les que resolguin el recurs de reposicié poden ésser objecte de
reclamaci6 gratuita i voluntaria davant la Comissié de Garantia del Dret d’Accés a la Informacio
Publica, encarregada de vetllar pel compliment i les garanties del dret d’accés a la informacioé publica
que regula aquest titol”. L’article 29 RGAIP desenvolupa aquest precepte i concreta que també poden
ser objecte de reclamacié davant la GAIP les comunicacions que substitueixin les resolucions i
lincompliment material del dret d’accés, quan aquest ha estat reconegut expressament o presumpta.
D’acord amb aquests preceptes, la GAIP és competent per tramitar i resoldre aquesta Reclamacié, ja
que deriva d’una sol-licitud d’informacié publica adregada a una administracio de I'ambit d’aplicaci6 de
I'LTAIPBG.

L’article 2.c LTAIPBG defineix el dret d’accés a la informacié publica com “el dret subjectiu que es
reconeix a les persones per a sol-licitar i obtenir la informacié puablica, en els termes i les condicions
regulats per aquesta llei”. Per la seva banda, I'apartat b del mateix precepte defineix la informacio
publica com “la informacié elaborada per I’Administracié i la que aquesta té en el seu poder com a
consequencia de la seva activitat o de I'exercici de les seves funcions, inclosa la que li subministren

els altres subjectes obligats d’acord amb el que estableix aquesta llei”.

Segons l'article 18.1 LTAIPBG, “Les persones tenen el dret d’accedir a la informacié publica, a qué fa

referencia I'article 2.b, a titol individual o en nom i representacio de qualsevol persona juridica
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legalment constituida”. | I'article 20.1 de la mateixa llei afegeix que “El dret d’accés a la informacié
publica es garanteix a totes les persones, d’acord amb el que estableix aquesta llei. El dret d’accés a
la informacié publica només pot ésser denegat o restringit per les causes expressament establertes

per les lleis”.

Aixi mateix, els apartats 2 i 3 de l'article 20 LTAIPBG estableixen els seglients requisits i criteris per a
I'aplicacio dels limits legals al dret d’accés a la informacié publica: “2. Les limitacions legals al dret
d’accés a la informacié publica han d’ésser aplicades d’acord amb llur finalitat, tenint en compte les
circumstancies de cada cas concret, s’han d’interpretar sempre restrictivament en benefici d’aquest
dret i no es poden ampliar per analogia. 3. Per a aplicar limits al dret d’accés a la informacio publica,
I’Administracié no disposa de potestat discrecional i ha d’indicar en cada cas els motius que ho
justifiquen. En la motivacio cal explicitar el limit que s’aplica i raonar degudament les causes que en

fonamenten I'aplicacio”.

A més, els limits legals al dret d’accés a la informacié publica no sén d’aplicacié automatica i absoluta
(rencapgalament de l'article 21 LTAIPBG es refereix expressament a qué els limits enumerats per
aquest precepte “poden” dur a la denegacié de I'accés sol-licitat), de manera que I'article 22 de la
mateixa Llei requereix que siguin aplicats d’acord amb criteris de proporcionalitat i temporalitat: “Els
limits aplicats al dret d’accés a la informacié publica han d’ésser proporcionals a I'objecte i la finalitat
de proteccid. L’aplicacié d’aquests limits ha d’atendre les circumstancies de cada cas concret,
especialment la concurréncia d’un interés public o privat superior que justifiqui I'accés a la informacié.
2. Els limits del dret d’accés a la informacié publica s6n temporals si aixi ho estableix la llei que els

regula, i es mantenen mentre perduren les raons que en justifiquen I'aplicacié”.

2.  Manca de col-laboracié de ’Administracio

L’antecedent 6 posa de manifest que I’Ajuntament no aporta a aquest procediment la documentacid
que li ha estat sol-licitada per la GAIP, d’acord amb el previst per I'article 33.4 RGAIP (“La Comissio
comunica la reclamacié a I'drgan o entitat que va dictar la resolucié impugnada i li sol-licita una copia
completa i ordenada de I'expedient, un informe sobre la reclamacio i tota la informacio o els
antecedents que puguin ésser rellevants per a la resolucié del procediment de reclamacio. La
documentacio, l'informe i la resta d'informacio sol-licitada s'han de trametre a la Comissio en un
termini maxim de quinze dies”). Si bé aquest fet ha de ser qualificat com una manca de col-laboracio
de I'Ajuntament amb I'efectivitat dels procediments previstos legalment per a la garantia del dret
d’accés a la informacié publica, no pot impedir la resolucié de la Reclamaci6, especialment si hom té
en compte que, com posa de manifest el fonament juridic seguent, no és previsible la concurréncia de

limits en la informacio sol-licitada i que, a més, I'article 33.7 RGAIP preveu expressament que “la
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manca de tramesa de la informaci6 o la no emissié dels informes sol-licitats per la Comissié no

impedeix que aquesta continui la tramitacio”.

3. Objecte de lareclamaci6 i limit de proteccié de dades personals.

La sol-licitud d’informacié de la qué deriva aquesta reclamacié demanava el segient (antecedent 2)
en relacié amb les fitxes descriptives dels llocs de treball de la Relacié de Llocs de Treball dels
Serveis Técnics de I'’Area Territorial préviament lliurades al sindicat reclamant: “Confirmacio si
aguestes son totes les fitxes descriptives del personal de Serveis Tecnics. Organigrama dels Serveis
Técnics de I'’Ajuntament de Pineda de Mar. Relacionar els llocs de treballs de Serveis Técnics de la
Relacié de Llocs de Treball de Serveis Teécnics amb aquestes fitxes i s’identifiqui les persones que les

ocupen o si estan vacants”.

D’acord amb els antecedents, ’Administracié ja hauria facilitat la resposta als dos primers punts de la
sol-licitud d’informacio, indicant que les fitxes descriptives de personal ja lliurades sén totes les
existents; també ha indicat que no té en el seu poder un organigrama parcial dels Serveis Técnics,
motiu pel qual no es pot estimar la pretensié d’accés, ja que es tracta d’'informacié préviament
inexistent i el dret d’accés no empara la pretensié que s’elabori de nou per satisfer la peticié. Per tant,
aquests dos punts de la sol-licitud d’informacié s’han de considerar adequadament satisfets amb la
resposta donada per ’Administracio préeviament a la reclamacio.

D’altra banda, la reclamaci6 inclou com a informacié sol-licitada la peticié de la durada de la relaci6
interina o temporal del cadascuna de les persones que ocupen llocs de manera interina o temporal,
que tanmateix no es contenia en la sol-licitud d’'informacié formulada a I’Administracié i annexa a la
reclamacié. La naturalesa del procediment de reclamacié revisora de les decisions preses per
I’Administracié en matéria d’accés a la informacio, establerta a l'article 39.1 LTAIPBG, suposa que
nomeés es pot reclamar per aquella informacié préviament sol-licitada a I'Administracio i no obtinguda
d’ella, sense que sigui admissible ampliar la petici6 inicial i incloure en la reclamacioé informacio
diferent de la qué I’Administracio ha tingut 'oportunitat de pronunciar-s’hi. Per tant, la peticié de la
durada de linterinatge o temporalitat en 'ocupacio de la plaga s’ha d’'inadmetre en aquest

procediment de reclamacio, per incongruent amb la sol-licitud d’informacié de la qué deriva.

La reclamacio té per objecte, doncs, Unicament, la peticié d’informacié continguda en la sol-licitud
inicial, d’identificar amb nom i cognoms les persones que ocupen cada lloc de treball del Servei
Técnic, o la indicacio de que estan vacants, si escau, que es contenia en la sol-licitud d’informacié

adregada a I'’Ajuntament i a la qué I’Ajuntament hi oposa la proteccié de dades personals.

D’acord amb l'article 42.8 LTAIPBG, si la denegacié de la informacié es fonamenta per part de

I’Administracio en la proteccio de dades personals, la Comissié n’ha de demanar informe a I’Autoritat
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Catalana de Proteccié de Dades. Aquest informe sobre I'adequacioé de I'accés a la normativa de
proteccid de dades personals és preceptiu en aquest cas, perd no vinculant per a la Comissio, i
suspeén el termini per resoldre la reclamacio. De I'informe emeés per TAPDCAT, ampliament transcrit
en l'antecedent 8, se’n desprén que no és contrari a la proteccié legal de dades personals la
comunicacio a la seccid sindical reclamant de la informacio que relacioni els llocs de treballs de
Serveis Tecnics amb les fitxes descriptives i el nom i cognoms de de les persones que els ocupen, ja
sigui amb caracter definitiu, interi o temporal, i dels llocs que estan vacants. La GAIP coincideix amb
la ponderacié de IAPDCAT.

Tanmateix, quant al tramit d’audiéncia a les persones treballadores afectades al qué fa referéncia
aquell informe, es considera innecessari vist que la informacio reclamada es redueix, pel que fa al
pronunciament d’aquesta Resolucio, a la identificacié amb nom i cognoms de les persones que
ocupen els llocs de treball d’un Servei de I'organitzacié municipal, informacié aquesta que per previsio
de l'article 24.1 LTAIPBG i de I'article 70.2 del Decret 8/2021, del 9 de febrer, sobre la transparéncia i
el dret d’accés a la informacio publica que el desplega, és informacio sotmesa a la regla general
d’accés, maxim quan qui demana la informacié és una delegada sindical. En tot cas, si alguna de les
persones afectades es trobés en la circumstancia personal excepcional apuntada per 'APDCAT (ser
victima de violéncia de génere o qualsevol altra amenacga que requereixi evitar la difusié de qué
ocupa aquell lloc de treball) és de suposar que ja ho hauria comunicat al servei de recursos humans i,
en aquest cas, estara justificat que s’ometi la identitat d’aquella persona.

D’acord amb I'exposat, s’estima la reclamacio i es declara el dret de la persona reclamant a obtenir de
I’Ajuntament la identificaci6 amb nom i cognoms de les persones que ocupen els llocs de treball
associat a les fitxes descriptives del lloc, o la indicacié de romandre vacants, prévia exclusio, si escau,
de les persones que hagin demanat préviament al servei de recursos humans una especial proteccio
de la seva identitat per rad de les amenaces rebudes o pel risc d’atac contra la seva persona.

4. Seguiment de I’execuci6

L’article 43.5 LTAIPBG estableix que “I'’Administracié ha de comunicar a la Comissié les actuacions
fetes per a executar els acords de mediacio i per a donar compliment a les resolucions dictades per la
Comissid”. Sobre la base d’aquestes comunicacions i de les efectuades per les persones
interessades, la GAIP ha de fer seguiment del compliment de les seves resolucions, d’acord amb el
que preveuen els articles 48 i 49 RGAIP i I'apartat 30 del seu Manual de reclamacio, i pot adoptar les

mesures que s’hi preveuen en cas d’'incompliment.

L’article 43 LTAIPBG estableix que si ’Administracié incompleix el termini establert pels acords de

mediacio o per les resolucions de la GAIP per lliurar la informacié reclamada, les persones
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interessades ho poden comunicar a la Comissié perqué aquesta en requereixi el compliment; la
desatencié d’aquest requeriment, vista la remissioé expressa feta a aquest precepte per l'article 77.2.b
LTAIPBG, ha de ser qualificada d’infraccié molt greu amb relaci6 al dret d’accés a la informacio
publica (que pot ser sancionada de conformitat amb els articles 81 i 82 LTAIPBG). L’article 49.2
RGAIP preveu que, als efectes anteriors, la Comissio pot posar aquests fets en coneixement dels
organs competents per ordenar la incoacio del procediment sancionador corresponent a que fa
referéncia I'article 86 LTAIPBG.

Aixi mateix, I'article 25.2.k RGAIP preveu la publicacié en el web de la Comissi6 dels casos que els

seus requeriments han estat desatesos pels subjectes obligats.

5. Publicitat de les resolucions de la GAIP

L’article 44 LTAIPBG preveu que les resolucions de la GAIP s’han de publicar en el portal de la
Comissio previst a 'article 25 RGAIP, amb la dissociacié prévia de les dades personals.

Resolucio

Sobre la base dels antecedents i fonaments juridics exposats, el Ple de la GAIP, en la sessi6 de 28

d’abril de 2022, resol per unanimitat:

1. Estimar la Reclamaci6é 80/2022 i declarar el dret de la persona reclamant a la identificacié amb
nom i cognoms de les persones que ocupen els llocs de treball de Serveis Tecnics associat a les
fitxes descriptives del lloc, o la indicacioé de romandre vacants, prévia exclusid, si escau, de les
persones que hagin demanat préviament al servei de recursos humans una especial proteccié de
la seva identitat per rad de les amenaces rebudes o pel risc d’atac, d’acord amb les

consideracions fetes al fonament juridic 3.

2. Requerir a I'Ajuntament de Pineda de Mar que lliuri a la persona reclamant la informaci6 indicada
a l'apartat 1 dins del termini maxim de quinze dies, i que informi en aquest mateix termini a la
GAIP de I'érgan o la persona responsable del compliment d’aquesta Resolucid, aixi com de les
actuacions dutes a terme per complir-la.

3. Convidar a la persona reclamant que informi a la GAIP de qualsevol incidéncia que es produeixi

amb motiu del compliment d’aquesta Resolucié.
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4. Declarar finalitzat el procediment relatiu a la Reclamacié 89/2022 i disposar la publicacio

d’aquesta resolucio al web de la GAIP.

Elisabet Samarra Gallego

Presidenta

Els terminis establerts en aquesta Resolucié per lliurar la informacié s’han de comptar en dies habils (descomptant festius i
dissabtes) i si no s’especifica una altra cosa comencen a partir de 'endema de la recepcié de la seva notificacié per
I’Administracio reclamada.

L’Administracié obligada pot sol-licitar a la GAIP I'ampliacié del termini atorgat per fer efectiu el lliurament de la informacio
Aguesta sol-licitud nomeés pot ser admesa a consideracio si és notificada a la GAIP abans que fineixi el termini fixat a la
Resolucié, i s’ha de fonamentar en circumstancies que no hagin pogut ser tingudes en compte per la Comissié abans de dictar
la seva Resolucio. La GAIP unicament atorgara I'ampliacié sol-licitada, després d’informar-ne a la persona reclamant, si
I’Administracio obligada ha justificat de forma precisa i consistent la seva necessitat.

Si ’Administracio obligada no lliura la informacio dins del termini establert per aquesta Resolucio, la persona reclamant pot
posar-ho en coneixement de la GAIP, preferentment per correu electronic adregat a gaip@gencat.cat, per tal que la Comissio
en requereixi el compliment. Mentre no s’acompleixi plenament la Resolucid, la Comissié difondra al seu web www.gaip.cat
I'incompliment de I’Administracio obligada, d’acord amb I'article 25.2.k RGAIP.

Si 'Administracié desatén el requeriment d’execucié que li adreci la GAIP, la Comissié posara els fets en coneixement de
I'organ competent, d’acord amb alld previst per I'article 86 LTAIPBG, i li sol-licitara la incoacié d’un procediment sancionador
per infraccié molt greu amb relacié al dret d’accés a la informacié publica, a 'empara de I'article 77.2.b LTAIPBG.

Tot aix0 sens perjudici que la persona reclamant pugui, considerant que aquesta Resolucié és un acte administratiu declaratiu
de drets que vincula I’Administracid, requerir-ne la seva execuci6 davant dels Tribunals, a 'empara de l'article 29.1 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa. Aquesta accio es pot interposar després que
hagin transcorregut tres mesos des que la persona afectada ha reclamat formalment i directament a I’Administracié el
compliment d’aquesta Resolucid.

Contra aquesta resolucio, que posa fi a la via administrativa, es pot interposar recurs contencios administratiu davant el
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya en un termini de dos mesos, a comptar de 'endema de la notificacié de la resolucio,
d’acord amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.



