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Resolucié 367/2017, de 20 de novembre de 2017

Numero d’expedient de la Reclamaci6: 413/2017.
Administracio reclamada: Ajuntament del Morell.

Informacié reclamada: Relaci6 de llocs de treball, régim de dedicacié i regim retributiu del personal
de I'Ajuntament del Morell.

Sentit de la resoluci6: Estimacio.

Resum: L’Ajuntament del Morell no ha facilitat a la GAIP I'expedient de la sol-licitud d’accés ni la
informacio relacionada amb els motius en que justifiqui la seva desatencid, incomplint aixi el deure de
col-laboracié amb la GAIP establert a l'article 33.4 RGAIP. L’article 33.6 RGAIP disposa que “la
manca de tramesa de la informacié o la no emissi6é dels informes sol-licitats per al Comissié no
impedeix que aquesta continui la tramitacid, sens perjudici de les responsabilitats disciplinaries que
resultin procedents”. D’acord amb I'exposat, i considerant el termini de dos mesos des de la
presentacio de la reclamaci6 de qué disposa la GAIP per resoldre-la (article 45 RGAIP) s’ha continuat
amb el procediment sense comptar amb l'aportacié de I'’Administracié reclamada, que quedara
tanmateix vinculada i obligada pel sentit i els termes de la Resolucié que dicti la GAIP

Paraules clau: Ajuntament. Personal. Relaci6 de llocs de treball. Retribucions. Publicitat activa.
Deure de col-laboracié amb la GAIP.

Ponent: Elisabet Samarra i Gallego.

Antecedents

1. El 17 de setembre de 2017 va tenir entrada en el registre de la GAIP la reclamaci6é 413/2017,
formulada contra I’Ajuntament del Morell, en relaci6 amb la sol-licitud indicada a I'antecedent
seguent, que no hauria estat atesa per dita Administracié. La persona reclamant declina el
procediment de mediacié regulat a l'article 42 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de

transparéncia, accés a la informacié puablica i bon govern (LTAIPBG).

2. La sol‘licitud d’accés que ara es reclama és de data 16 de juliol de 2017 (ID Registre E/000933-
2017) i té per objecte el seglent: “1. La relacié de llocs de treball de I'’Ajuntament del Morell del
personal funcionari, laboral i eventual i la plantilla i al relaci6 de contractes temporals
d’interinatge no vinculats a cap lloc de treball de la dita relacio de llocs. 2. El regim de dedicacio i
el regim retributiu d’aquest personal amb les taules salarials de retribucions basiques (sou,
triennis i pagues extres) i retribucions complementaries que correspon segons cada categoria”.

La sol-licitud no va obtenir resposta.

3. El 26 de setembre de 2017 la GAIP comunica a la persona reclamant 'admissié provisional a

tramit de la seva reclamacid, li indica la persona responsable de la tramitaci6 i els propers tramits
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gue se seguiran, aixi com les dades de contacte electronic, per si en vol fer-ne el seguiment. En
la mateixa data, la GAIP comunica a I'Ajuntament del Morell la presentacio d’aquesta Reclamacié
i li demana que, en el termini de deu dies, li trameti un informe que reculli el seu posicionament i
actuacions dutes a terme en relaci6 amb la sollicitud d’accés en qué es fonamenta la
reclamacié, i que li en remeti I'expedient complet. Malgrat les reiterades gestions dutes a terme

davant I'Ajuntament, aquest no ha trames la documentacio requerida per la GAIP.

Fonaments juridics

1. Competéncia de la GAIP

L’article 39.1 de la llei 19/2014, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern
(LTAIPBG) estableix que les resolucions expresses o presumptes en matéria d’accés a la informacio

publica poden ser objecte de reclamacié gratuita i voluntaria davant de la GAIP.

L’objecte de la reclamacié és informacié publica, de conformitat amb la definicié que en fa I'article 2.b)
LTAIPBG.

La reclamacio reuneix els requisits formals establerts per 'LTAIPBG i pel Decret 111/2017, de 18 de
juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Comissié de Garantia del Dret d’Accés a la Informacio

Puablica (RGAIP) i, per tant, és admissibles a tramit.

2. Sobre la manca de col-laboracié de I'Ajuntament reclamat

L’Ajuntament del Morell no ha facilitat a la GAIP I'expedient de la sol-licitud d’accés ni la informacio
relacionada amb els motius en que justifiqui la seva desatenci6, incomplint aixi el deure de
col-laboracié amb la GAIP establert a I'article 33.4 RGAIP.

L’article 33.6 RGAIP disposa que “la manca de tramesa de la informacié o la no emissié dels informes
sol-licitats per al Comissié no impedeix que aquesta continui la tramitaci6é, sens perjudici de les
responsabilitats disciplinaries que resultin procedents”.

D’acord amb I'exposat, i considerant el termini de dos mesos des de la presentacio de la reclamacio
de quée disposa la GAIP per resoldre-la (article 45 RGAIP) s’ha continuat amb el procediment sense
comptar amb I'aportacioé de la documentacié i la justificacié requerida a ’Administracié, que quedara

tanmateix vinculada i obligada pel sentit i els termes de la Resolucié que dicti la GAIP.
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3. Sobre l'accés a la informacié objecte de reclamacio i el compliment de les obligacions de
publicitat activa.

La informacié reclamada, concretament en el punt 1 de la sol-licitud d’accés, esta referida a la Relacio
de Llocs de treball del personal funcionari, laboral i eventual i la plantilla i la relacié de contractes
temporals i d’interinatge no vinculats a cap lloc de treball de la dita relacié de llocs. Es tracta
d’'informacié que I'’Administracié hauria de publicar al seu portal de transparencia, de conformitat amb

l'article 9.1.d LTAIPBG. D’acord amb aix0, res es pot oposar a l'accés.

Pel que fa a la informacié sobre les retribucions basiques i els complements salarials, agrupats per
nivells i cossos, també és informacié d’obligada publicitat activa, d’acord amb l'article 11.1.e LTAIPBG
i per tant, considerant que no es demana relacionada o referida individualment a cada persona

treballadora, se n’ha d’estimar I'accés ple i incondicionat.

Cal recordar I'Ajuntament del Morell I'obligaci6 de complir amb els deures de publicitat activa
establerts per 'LTAIPBG i difondre, des del seu propi espai web o des del portal de transparéncia de
Catalunya, la informacié detallada als articles 9 a 15 LTAIPBG i advertir-lo del régim sancionador
establert al capitol Il del Titol VII LTAIPBG per al cas d'incompliment dels deures i obligacions
establerts per aquesta Llei.

4. Seguiment de I'execucio

L’article 43.5 LTAIPBG i I'article 48 RGAIP estableixen I'obligacié de les administracions i subjectes
obligats a comunicar a la Comissi6 de Garantia del Dret d’Accés a la Informacié Publica les
actuacions realitzades per a I'execuci6 dels acords de mediacié i per al compliment de les
Resolucions dictades per la GAIP dins del termini dels quinze dies seglients que els hagin estat
comunicades. Les persones interessades poden comunicar a la GAIP les incidencies que es
produeixin en I'execucié dels acords de mediaci6 i de les Resolucions per a que la GAIP en requereixi

el compliment, d’acord amb l'article 49 RGAIP.

La desatencid dels requeriments de la GAIP en relacié amb el compliment dels acords de mediacio i
de les seves Resolucions pot donar lloc a I'exigéncia de responsabilitats, d’acord amb el que estableix
l'article 77 LTAIPBG i 49 RGAIP, i és objecte de publicacié al portal de la GAIP mentre no cessi
'incompliment, d’acord amb l'article 25.k RGAIP.

5. Publicitat de les resolucions de la GAIP

L’article 44 LTAIPBG preveu que les resolucions de la GAIP s’han de publicar en el portal electronic

de la Comissio previst a I'article 25 RGAIP, amb la dissociacioé prévia de les dades personals.
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Resolucié

Sobre la base dels antecedents i fonaments juridics exposats, el Ple de la GAIP, en la sessi6 de 20

de novembre.de 2017, resol per unanimitat:

1. Estimar a reclamacié 413/2017 i declarar el dret de la persona reclamant a obtenir de

I’Ajuntament del Morell la informacié seglent:

a. La relacié de llocs de treball de I'Ajuntament del Morell del personal funcionari, laboral i
eventual i la plantilla i al relacié de contractes temporals d’interinatge no vinculats a cap lloc

de treball de la dita relaci6é de llocs.

b. El regim de dedicaci6 i el régim retributiu d’aquest personal amb les taules salarials de
retribucions basiques (sou, triennis i pagues extres) i les retribucions complementaries que

correspon a cada categoria

2. Requerir 'Ajuntament del Morell a que lliuri a la persona reclamant la informacié dins del termini
maxim de cinc dies, i recordar-li 'obligacioé legal de fer-ne difusi6 des del portal de transparéncia.

3. Requerir I'Ajuntament del Morell a informar la GAIP amb caracter immediat de les actuacions

dutes a terme per a I'execucio d’aquesta Resolucio.

4. Convidar la persona reclamant a comunicar a la GAIP qualsevol incidéncia que sorgeixi en

I'execucié d’aquesta Resolucié i que pugui perjudicar els seus drets i interessos.

5. Declarar finalitzat el procediment relatiu a la Reclamacié 413/2017 i disposar la publicacié

d’aquesta resolucio al web de la GAIP.

Barcelona, 20 de novembre de 2017
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Els terminis donats en aquesta Resolucid per lliurar la informacié s’han de comptar en dies habils
(descomptant festius i dissabtes) i comencen a partir de 'endema de la recepcié de la seva notificacié
per '’Administracié reclamada.

Contra aquesta resolucid, que posa fi a la via administrativa, es pot interposar recurs contenciés
administratiu davant el Tribunal Superior de Justicia de Catalunya en un termini de dos mesos, a
comptar de I'endema de la notificacié de la resolucid, d’acord amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.
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