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Numero d’expedient de la Reclamacioé: 237/2019

Administracié reclamada: Departament de Territori i Sostenibilitat de la Generalitat de Catalunya
Informacié reclamada: Expedient d’Informacioé Reservada

Sentit de la Resolucié: Desestimacio

Resum: Cal descartar que el silenci administratiu produeixi I'efecte estimatori automatic, incondicionat
i il-limitat de la sol-licitud d’accés. El que s’estableix a 'LTAIPBG no és una regla inviolable d’estimacio
per silenci administratiu, sind6 una presumpcié general d’efecte estimatori del silenci administratiu
condicionada a que no hi hagi cap norma legal que estableix un efecte desestimatori total o parcial i a
que no concorrin els limits a 'accés legalment establerts, considerant que la finalitat dels limits és
preservar béns juridics superiors de naturalesa publica (seguretat, investigacio i sancio, procediments
confidencials) o privada (proteccié de dades, intimitat i altres drets privats legitims), la proteccié dels
quals no pot quedar a expenses de la diligéncia o negligéncia amb qué I'’Administracié compleixi amb
el seu deure de resoldre de manera expressa les sol-licituds dins del termini legalment fixat. Si la
persona reclamant tingués I'estatus de persona interessada en el procediment al qual demana accedir
i aquest romangués obert, el seu accés no podria ser limitat, maxim, si hi tingués la condici6 de persona
denunciada. En canvi, establert ja que es tracta d’'un procediment d’'Informacié Reservada que ha
finalitzat sense cap mesura sancionadora ni sense que se’n derivi ni tan sols una acusacié en el marc
d'un procediment sancionador, I'accés que es reclama s’haura de regir per les regles generals de
'LTAIPBG i, per tant, podra ser limitat pels limits legalment establerts i s’haura de ponderar tenint en
compte els principis i regles dels articles 20 i 22 LTAIPBG, (en especial, la concurréncia d’un interés
privat superior, com seria el dret de defensa) i la finalitat de I'accés, que la persona reclamant ha fixat
igualment en el seu dret de defensa en el procediment seguit davant la DGFP, de manera que en la
ponderacio casuistica prevista per 'LTAIPBG entre el dret d’accés que es reclama, els limits legals que
hi concorren i els drets privats dels tercers afectats, constituira un element de referéncia i rellevancia
ineludibles la valoracié de la idoneitat, utilitat i proporcionalitat de la informacié a la qué es vol accedir
per a l'exercici del dret de defensa de la persona reclamant. El limit derivat de la investigacio
d’infraccions administratives (article 21.1.b LTAIPBG), té per finalitat evitar que I'accés pugui divulgar
informacié que, si es desvetllés abans d’hora, pugui perjudicar-ne el resultat i la capacitat sancionadora
de 'Administracié. Per tant, considerant que no hi ha investigacions que es mantinguin obertes, I'accés
a l'expedient no podria tenir els efectes pertorbadors del bon curs i de I'efectivitat d’actuacions
d’'investigacié. Més enlla de la confidencialitat del procediment administratiu relatiu a I'avaluacio i
prevenci6 dels riscos psicosocials en I'entorn laboral -que protegeix, com a bé juridic superior, el marc
de confianga entre '’Administraci6 i les persones treballadores a les qué es demana que declarin en la
investigacioé com a requisit per a la garantia de I'eficacia de les actuacions administratives en proteccio
del dret dels treballadors a un entorn laboral saludable-, cal tenir en compte, també, I'expectativa de
confidencialitat de les persones que han declarat en aquest procediment, que protegiria la seva situacio
personal evitant que la seva col-laboracié o participacié en la investigacié o avaluacié de riscos
psicosocials pugui perjudicar-los, si no és que aquest sacrifici ve exigit i justificat pel dret de defensa.
Els informes que han originat la Informaci® Reservada contenen descripcions de situacions,
comportaments i actuacions del personal de la unitat de treball que, a criteri de la persona autora de
l'informe, posen en risc psicosocial a diverses persones del centre. Certament, conté nombroses
referéncies a comportaments o actuacions de la persona reclamant que, des de I'exclusiva perspectiva
de l'aplicacio del limit relatiu a la protecci6 de les dades personals, estarien sotmeses al régim d’accés
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a dades personals propies previst per 'article 24.3 LTAIPBG, que remet a la normativa de proteccio6 de
dades personals. En aquest sentit, resulta aplicable I'article 15 RGPD, que estableix, com a regla
general, el dret d’accés de l'interessat a les seves dades personals per bé que expressament preveu
que pugui ser limitat si 'accés perjudica els drets i llibertats d'altres persones. El principi de minimitzacié
establert a la normativa de proteccié de dades (article 5.1.c de 'RGPD) exigeix que les dades personals
siguin adequades, pertinents i limitades a alld que sigui necessari per a la finalitat per a la qual han de
ser cedides, que en aquest cas és la defensa de la persona reclamant; doncs bé, ja ha quedat establert
que la persona reclamant no s’ha de defensar de cap acusacio perqué el procediment s’ha tancat sense
derivar-se’n cap procediment sancionador ni disciplinari per a ell. Finalment, cal prendre en
consideracio altres bens juridics superiors protegits pels limits a I'accés abans analitzats, com ara la
preservacido de I'entorn de confidencialitat amb qué les persones treballadores participen en els
procediments d’avaluacio i preservacio dels riscos psicosocials en la mesura en qué preserva I'eficacia
dels procediments de ’Administraci6 de restabliment del clima laboral i de lluita contra I'assetjament i
la discriminacio en els centres de treball.

Paraules clau: Generalitat. Persona interessada. Salut laboral. Expedient d’'Informacié Reservada.
Reclamacié contra estimacié parcial. Régim juridic d’accés. Silenci positiu. Limits. Investigacio
d’infraccions. Confidencialitat. Dades personals. Dades propies. Dret de defensa.

Ponent: Elisabet Samarra Gallego

Antecedents

1. EI 8 d’abril de 2019 entra a la GAIP la Reclamacié 237/2019, presentada contra el Departament
de Territori i Sostenibilitat de la Generalitat de Catalunya, en relacié amb la informacié indicada a
'antecedent seglient. La persona reclamant no sol-licita el procediment de mediacid previst a
l'article 42 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica
i bon govern (LTAIPBG) i regulat pels articles 36 a 41 del Reglament de la GAIP, aprovat pel Decret
111/2017, de 18 de juliol (RGAIP).

2. EI 28 de desembre de 2018, la persona reclamant presenta un escrit al Departament de Territori i
Sostenibilitat de la Generalitat de Catalunya (DTS), on posa de manifest que li ha estat notificada
el 31 d’octubre de 2018 la Resolucié del Secretari General del Departament, de 18 d’octubre del
mateix any, de tancament d’un expedient d’Informacié Reservada sense incoacié d’expedient
disciplinari. La persona reclamant manifesta en aquest escrit tenir la condici6 de persona
interessada i, com a tal, tenir dret a conéixer, en qualsevol moment, I'estat de tramitacio dels
procediments i a obtenir-ne copia dels documents que continguin aquests expedients, d’acord amb
l'article 53.1.a) de la Llei 39/2014, d'1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques (LPACAP). | d’acord amb aquesta condicié de persona interessada
demana accedir a la documentacié que contingui “la Informacié Reservada oberta en data 19 de
juny i tancada el 18 d’octubre”.

3. El 31 de gener de 2019, el DTS comunica a la persona reclamant: “... us comunico que s’esta
analitzant la sol-licitud tenint en compte que es tracta de la petici6 d'accés a un expedient
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d’'informacié reservada finalitzat, de manera que el marc normatiu de referencia es trasllada de la
llei de procediment administratiu comU a la legislacié de transparéncia i els limits derivats de la

normativa de proteccié de dades personals”.

4. En resposta a la comunicacié esmentada a I'antecedent anterior, la persona reclamant posa de
manifest que han transcorregut més de dos mesos des de la presentacio de la sol-licitud i sol-licita

novament que se li faci entrega de la documentacioé sol-licitada en el termini més breu possible.

5. El 25 de marg de 2019, el DTS notifica per e-valisa a la persona reclamant la resposta a la seva
peticié d’accedir, com a persona interessada a I'expedient d’Informacié Reservada finalitzat el 18
d’octubre. La resposta comenga per aclarir que, considerant que es tracta d’'un procediment
finalitzat, la seva peticid s’ha d’emmarcar en 'LTAIPBG, i que d’acord amb aquesta normativa,
correspon estimar parcialment la sol-licitud donant-li accés a “les resolucions del secretari general
per les quals s’acorden I'obertura i el tancament de la Informacié Reservada, aixi com a les vostres
declaracions dels dies 28 i 29 de juny de 2019, de les quals us trameten copia auténtica “ i li
desestima l'accés a la resta de documents d’aquell expedient pel perjudici en la investigacio o
sanci6é d’infraccions que comportaria “tenint en compte que en els darrers mesos s’ha tingut
coneixement a la Secretaria General de I'existencia de procediment en fase d'investigacio sobre
fets i comportaments previsiblement relacionats amb la documentacié que integra la Informacié
Reservada abans esmentada”, a 'empara de l'article 21.1.b LTAIPBG. També indica que, tal i com
ja li va ser comunicat, la Resolucio de tancament de la Informacié Reservada objecte de la
reclamacié incorporava “la realitzacié d’'una série de mesures de mediacié i de formacio, entre
d'altres, per tal de revertir la situacié existent a I'Oficina..., les quals es troben actualment en

execucio”.

6. En l'escrit de Reclamacié, de 8 d’abril, la persona reclamant indica que el DTS no hauria justificat
suficientment “de quina forma la informacié denegada pot perjudicar la investigacio d'un altre
procediment”, tenint en compte que la informacié que es demana és la “documentacié complerta
d’'un tramit d’'Informacié Reservada que es va tancar sense derivar ni tan sols en un expedient
disciplinari i en el qual vaig tenir la condici6 d'interessat.” Assenyala, igualment, que s’ha incomplert
el termini de resolucié, de manera que la seva sol-licitud ha quedat estimada per silenci.

7. El 12 d’abril de 2019 la GAIP comunica a la persona reclamant 'admissié provisional a tramit de
la seva reclamaciod, I'informa de la persona responsable de la seva tramitaci, de les properes

actuacions que es duran a terme aixi com de les vies de contacte per si vol fer-ne el seguiment.

8. EI 16 d’abril de 2019 la GAIP comunica la Reclamacio al DTS i li requereix que, dins del termini de
quinze dies establert per 'article 33.4 RGAIP, li trameti un informe sobre ella, aixi com també copia
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de I'expedient de la sol-licitud d’informacié de la que deriva i, en general, dels antecedents que

puguin ser rellevants per resoldre la Reclamacié.

El 8 de maig de 2019 la GAIP, rep l'informe sol-licitat al DTS on es relacionen els antecedents
derivats de la tramitacid de la sol‘licitud. L'informe fa constar que la Informacié Reservada
acordada el 19 de juny de 2018 va finalitzar el 18 d'octubre de 2019 sense I'acord d’obertura
d’expedient disciplinari, perd acordant altres mesures, entre les quals, la realitzacié d’'una série
d’actuacions de mediaci6 i de formacio, per tal de revertir la situacio existent al centre de treball,
les quals es troben actualment en fase d’execucio, i que la persona reclamant va ser una de les
persones que, d’acord amb la resolucié de finalitzacié de la Informacié Reservada abans
esmentada “havia de ser part de la mediaci6 acordada, aixi com una de les persones de la unitat
gue havia de realitzar una formacié no renunciable en matéria de metodologies de comandament
i direccié d'equips, estils de comunicaci6é i sobre el treball en equip, entre d’altres materies
relacionades”. Informa, igualment, que “amb caracter posterior a aquesta Resolucio, la Secretaria
General i el Servei de Prevenci6 de Riscos Laborals del Departament de Territori i Sostenibilitat
han tingut coneixement de la tramitacié6 de dos casos d'intervencio per assetjament psicologic
laboral i altres discriminacions a la feina en relacié amb la mateixa unitat respecte la qual va versar
la Informacio Reservada acordada el 19 de juny de 2019. Per aquest motiu, i atés que s’ha instat
el Protocol per a la prevencio, la deteccié, I'actuacio i la resolucié de situacions d’assetjament
psicologic laboral i altres discriminacions a la feina, actualment s’esta produint la investigacié d’uns
fets, en el marc d’'un procediment administratiu, i I'accés al contingut de la Informacié Reservada
abans esmentada suposaria I'accés a un conjunt de fets i declaracions que perjudicarien la
investigacié que s’esta realitzant sobre la possible existencia d’'un o més casos d'assetjament
psicologic labora i altres tipus de discriminacio a la feina.”. | d’acord amb aquests arguments,
defensa que I'accés integra al contingut de la informacié Reservada objecte de reclamacioé “podria
comportar un perjudici en la investigacié que actualment s’esta realitzant per part de la Direccid
General de Funcié Publica en el si del Protocol per a la prevencid, la deteccid, I'actuacio i la
resolucié de situacions d'assetjament psicologic laboral i altres discriminacions a la feina, atés que
aquesta investigacié es realitza respecte de la mateixa unitat ...”.

A continuacio identifica una série de persones que podrien resultar afectades per I'accés.

El 20 de maig de 2019, la GAIP sol-licita al Departament que li faciliti copia I'expedient d’'Informacio
Reservada objecte de la sollicitud amb la finalitat de ponderar els limits a I'accés que puguin
concoérrer 0, alternativament, que faciliti un index o relacié de documents que l'integren. | lidemana,
també, que aclareixi la relacio existeix entre I'expedient que es reclama i altres expedients
actualment en curs als qué fa referéncia I'informe i als que sosté que es podrien perjudicar amb
'accés. Finalment requereix al DTS que concreti I'afectacio de les tercers persones identificades,
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aclareixi si els va donar trasllat de la sol-licitud, i en tot cas els faci trasllat de la reclamacio indicant
que disposen d’un termini de 10 dies per a formular davant la GAIP les al-legacions que considerin
oportunes. S’adverteix al DTS de la suspensié del termini de qué disposa la GAIP per resoldre
mentre duri el tramit de trasllat.

El mateix 20 de maig de 2019, la GAIP sol-licita a la persona reclamant que, al efectes de ponderar
degudament els drets i interessos en conflicte pel que fa a un eventual accés a la informacio
sol-licitada, concreti, si ho considera oportd, quina és la seva posici6 en el procediment
(denunciant, investigada o afectada...) i si del mateix se n’ha derivat algun perjudici per a la seva
persona. Al mateix temps, I'informa del trasllat a les terceres persones afectades per la Reclamacié
que ha ordenat fer al DTS, aixi com de la suspensié del termini per resoldre mentre duri el tramit

de trasllat.

El 21 de maig de 2019, la GAIP rep la resposta de la persona reclamant, que manifesta que la
seva posicio en el procediment d’Informacié Reservada al qual demana I'accés es “la d'afectat,
atés que es va iniciar per acusacié d'un presumpte risc psicosocial que jo hauria provocat en la
salut d’algunes persones del serven en el qual treballo” . Quant als efectes adversos o perjudicials
que li hagi generat, manifesta que no se n’ha derivat cap expedient disciplinari contra ell, perd que
tanmateix, se n’ha vist afectat perque, el fet de no haver-li proporcionat I'accés a I'expedient de la
Informacié Reservada li ha impedit poder-se defensar i aportar-la en un procediment d’assetjament
laboral obert posteriorment contra ell, que hauria finalitzat el dia immediatament anterior a
'enviament d’aquesta resposta. També posa de manifest que en la tramitacié de I'expedient
d’'Informacié Reservada s’hauria incorregut en incompliments administratius greus i molt greus que
va demanar que s’investiguessin sense resultat, i que de I'expedient d’Informacié Reservada se'n
va derivar per a ell un forta pressié psicoldogica que va requerir ajuda médica, atés que les

consequéncies podrien haver estat la suspensio o I'expulsié de la Funcié Publica.

El 5 de juny de 2019, la GAIP trasllada les al-legacions de la persona reclamant al DTS per tal que
aquest Departament la pugui tenir en compte a I'hora de respondre el requeriment de la GAIP de
20 de maig de 2019 (antecedent 9). Concretament, la GAIP especifica la necessitat que I'informi
sobre la relacié entre I'expedient d’Informacié Reservada objecte de la sol-licitud d’accés i I'altre
expedient al qué fa referéncia el DTS en el seu informe, i quin és I'estat de tramitacio i les
conseqléncies que se n’han derivat per a la persona reclamant, si escau, especialment si han
suposat la sancié o qualsevol modificacié de les condicions de treball que puguin considerar-se

perjudicials o imposades.

El 14 de juny de 2019 entra a la GAIP l'informe complementari sol-licitat al DTS juntament amb
I'acreditacié d’haver traslladat la reclamacio a les persones identificades com a tercers afectats per
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la sol-licitud d’informacié i I'expedient d’Informacié Reservada. En el seu informe, el DTS especifica
que I'afectacio de les terceres persones a les que s’ha donat trasllat de la Reclamacié deriva de
les declaracions que han realitzat durant la tramitacié de I'expedient d’Informacié Reservada amb
expectativa de confidencialitat. Manifesta, igualment, en referéncia al segon i diferent procediment
seguit per la Direccio General de la Funcié Publica al qué fa al-lusié la persona reclamant en el
seu escrit, que “en data 20 de maig de 2019 s’han rebut les comunicacions de la Direccié General
de Funcié Publica relatives al seu tancament, en les quals es recomana la necessitat d’adoptar
determinades mesures correctores de tipus estructural i formatives, entre d’altres, pero coincidint
en ambdos casos en la inexisténcia d'indicis d’'assetjament.” D’acord amb el resultat d’aquests
procediments, considera el departament que és infundada I'al-legacié del reclamant sobre la
presumpta indefensié que hauria patit en no disposar de I'expedient reclamant per a la seva
defensa en aquest altre procediment, ja que, ala vista de la conclusié, no se n’ha derivat cap
perjudici per a ell. Afirma, d’altra banda, que “pel que fa a l'afirmacié que XXX [la persona
reclamant] efectua relativa a possibles incompliments administratius manifestats en el si de la
Informacié Reservada, cal esmentar que de I'analisi del conjunt de les declaracions efectuades no
es van constatar de manera concloent aquestes conductes irregulars, motiu pel qual no es va
considerar necessari iniciar cap altra actuacié. Per Ultim, es posa de manifest que no consta que
XXX [la persona reclamant] hagi rebut cap indicacio en el si de la informaci6 reservada en relacié
amb una possible suspensié o expulsié de la funcié publica.”.

Entre els dies 12 i 26 de juny de 2019 han tingut entrada a la GAIP les al-legacions d’11 persones
identificades com a afectades, que coincideixen en oposar-se a I'accés amb base als arguments
seguents: I'expectativa de confidencialitat amb qué van declarar, atés que se’ls havia assegurat
que solament en el cas que s’incoés un expedient sancionador, es podria donar accés parcial als
interessats; la invasié de la privacitat que suposaria 'accés a les seves declaracions; la
confidencialitat del procediment; I'aplicacio del limit relatiu a la investigacié de les infraccions
administratives; la proteccié de les dades personals que s’hauria d’aplicar a les de les declarants,
i també a la resta de persones que apareixen en les seves declaracions, sense que I'anonimitzacié
fos una proteccio efectiva considerant que la persona podria amb els coneixements que té
identificar-les; la garantia de la confidencialitat o el secret requerit en els processos de presa de

decisions. En algun cas, a més, s’invoca el perjudici laboral que podria ocasionar-Ii.

El 20 de juny de 2019, la GAIP sol-licita I'informe previst per I'article 42.8 LTAIPBG a I'Autoritat
Catalana de Proteccié de Dades. El mateix dia, n’informa a les parts aixi com de I'ampliacié de

termini del qué disposa aquesta Comissié per a resoldre, en quinze dies més.

El 17 de juliol de 2019, la GAIP rep I'informe de I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades el qual
conclou amb el seglient: “ D’acord amb I'article 15 de 'RGPD, la persona reclamant té dret a
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accedir a tota la informaci6 que sobre la seva persona figuri en la informacié aportada o generada
en el transcurs de les actuacions de la informacié reservada ja finalitzada, incloent I'origen o la
identitat de les persones que haurien facilitat dita informacio.

En canvi, no sembla que estigui justificat I'accés a la resta d’'informacié personal sobre terceres
persones que pugui constar en I'expedient, més enlla de les dades merament identificatives de les

persones responsables de la tramitacio de la informacio reservada sol-licitada.”

Fonaments juridics
1. Competéncia de la GAIP i contingut i abast generals del dret d’accés a la informacié publica

L’article 39.1 LTAIPBG estableix que “Les resolucions expresses o presumptes en materia d'accés a la
informacié publica i, si escau, les que resolguin el recurs de reposicid poden ésser objecte de
reclamacié gratuita i voluntaria davant la Comissié de Garantia del Dret d’Accés a la Informaci6 Publica,
encarregada de vetllar pel compliment i les garanties del dret d’accés a la informacié publica que regula
aquest titol”. L’article 29 RGAIP desenvolupa aquest precepte i concreta que també poden ser objecte
de reclamacié davant la GAIP les comunicacions que substitueixin les resolucions i I'incompliment
material del dret d’accés, quan aquest ha estat reconegut expressament o presumpta. D’acord amb
aquests preceptes, la GAIP és competent per tramitar i resoldre aquesta Reclamacio, ja que deriva

d’una sol‘licitud d’informacio publica.

L’article 2.c LTAIPBG defineix el dret d’accés a la informacié publica com “el dret subjectiu que es
reconeix a les persones per a sol-licitar i obtenir la informacié puablica, en els termes i les condicions
regulats per aquesta llei”. Per la seva banda, I'apartat b del mateix precepte defineix la informacio
publica com “la informaci6 elaborada per I'’Administracié i la que aquesta té en el seu poder com a
consequeéncia de la seva activitat o de I'exercici de les seves funcions, inclosa la que li subministren els
altres subjectes obligats d’acord amb el que estableix aquesta llei”.

Segons l'article 18.1 LTAIPBG, “Les persones tenen el dret d’accedir a la informacio puablica, a qué fa
referéncia l'article 2.b, a titol individual o en nom i representacié de qualsevol persona juridica legalment
constituida”. | l'article 20.1 de la mateixa llei afegeix que “El dret d’accés a la informacié publica es
garanteix a totes les persones, d’acord amb el que estableix aquesta llei. El dret d'accés a la informacio

publica només pot ésser denegat o restringit per les causes expressament establertes per les lleis”.

Aixi mateix, els apartats 2 i 3 de I'article 20 LTAIPBG estableixen els seglents requisits i criteris per a
I'aplicacié dels limits legals al dret d’accés a la informacié publica: “2. Les limitacions legals al dret
d'accés a la informacié publica han d'ésser aplicades d’acord amb llur finalitat, tenint en compte les
circumstancies de cada cas concret, s’han d'interpretar sempre restrictivament en benefici d’aquest dret
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i no es poden ampliar per analogia. 3. Per a aplicar limits al dret d’accés a la informaci6 publica,
I’Administracié no disposa de potestat discrecional i ha d'indicar en cada cas els motius que ho
justifiquen. En la motivacioé cal explicitar el limit que s’aplica i raonar degudament les causes que en

fonamenten I'aplicacio”.

A més, els limits legals al dret d’accés a la informacié publica no sén d’aplicacié automatica i absoluta
('encapgalament de l'article 21 LTAIPBG es refereix expressament a qué els limits enumerats per
aquest precepte “poden” dur a la denegacié de I'accés sollicitat), de manera que l'article 22 de la
mateixa Llei requereix que siguin aplicats d’acord amb criteris de proporcionalitat i temporalitat: “Els
limits aplicats al dret d’accés a la informacid publica han d'ésser proporcionals a I'objecte i la finalitat
de protecci6. L'aplicacio d'aquests limits ha d’atendre les circumstancies de cada cas concret,
especialment la concurréncia d’un interés puablic o privat superior que justifiqui I'accés a la informacio.
2. Els limits del dret d’accés a la informacié publica s6n temporals si aixi ho estableix la llei que els
regula, i es mantenen mentre perduren les raons que en justifiquen I'aplicacié”.

L’article 42.8 LTAIPBG preveu que la Comissié pugui sol-licitar a I'Autoritat Catalana de Proteccié de
Dades (APDCAT) que emeti informe sobre 'adequacid de 'accés a la normativa de proteccié de dades,
el qual sera preceptiu per al cas que I'Administracié hagi fonamentat en aquesta proteccid la

desestimacio total o parcial de I'accés, perd no vinculant per al sentit de la resolucio.

L’article 34 RGAIP disposa que quan de I'expedient en resultin terceres persones afectades per al
reclamacio, hagin estat part o no del procediment d'accés, la Comissio els ha de traslladar la reclamacio
perqué puguin manifestar si estan d’acord amb seguir el procediment de mediacié demanat per la
persona reclamant, o al-legar el que estimin oportu per a la defensa dels seus drets o interessos, i que
a per a aquesta finalitat, les administracions reclamades han de col-laborar amb la Comissié en la

identificacio i el trasllat material, en els termes, les condicions i els terminis fixats per la Comissio.

L’article 31 LTAIPBG disposa que quan la sol-licitud d’'informacié pugui afectar drets o interessos de
tercers, '’Administracié els n’ha de donar trasllat per a que, dins del termini de deu dies, puguin
presentar al-legacions, y que aquest tramit de trasllat suspén el termini per resoldre. A més, l'article 34
RGAIP disposa que, quan a la vista de I'expedient, la Comissi6 consideri que la reclamacio6 pot afectar
els drets de terceres persones, els fara trasllat de la reclamacié per a qué puguin presentar-li les
al-legacions o documents que estimin oportuns per a la defensa dels seus drets i interessos, dins del
termini de deu dies, i I'article 34 1 bis RGAIP estableix I'obligacio de les administracions reclamades de
col-laborar amb la Comissié en la identificacio i el trasllat material de la reclamacié a les terceres

persones afectades per I'accés, en els termes, les condicions i els terminis fixats per la Comissio.

L’article 34.2 i 47.2 RGAIP estableixen que si terceres persones afectades per I'accés han formalitzat

la seva oposicio durant la tramitacié del procediment, I'accés a la informacié només es pot fer efectiu
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una vegada ha transcorregut el termini de qué disposen per a interposar recurs contenciés administratiu
sense que s'hagi formalitzat o, en cas que s'hagi presentat aquest recurs, si no s'ha acompanyat de
petici6 de mesures cautelars de suspensié o s'ha resolt aquest incident mantenint I'executivitat de
l'acord o la resolucié.

2. Sobre el regim juridic d'aplicaci6 a I'accés

La persona reclamant ha fonamentat juridicament la seva peticié d’accés en la condicié de persona
interessada en el procediment administratiu i s’empara en larticle 53.1.a) de la Llei 39/2014, d’1
d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques (LPACAP). D’acord
amb aquesta disposicio, les persones interessades en un procediment administratiu tenen, entre
d’altres, el dret: “a) A coneixer, en qualsevol moment, I'estat de la tramitacié dels procediments en que
tinguin la condicié d’interessats; el sentit del silenci administratiu que correspongui, en cas que
I’Administracié no dicti ni notifiqui una resolucié expressa dins el termini; I'drgan competent per a la
seva instruccio, si s’escau, i la resolucio; i els actes de tramit dictats. Aixi mateix, també tenen dret a
accedir i a obtenir una copia dels documents continguts en els procediments esmentats. (...).” Pero el
dret dels interessats a accedir a 'expedient d’'un procediment administratiu amb base a l'article 53.1.a)
LPACARP es refereix als procediments administratius oberts o que s’estiguin substanciant en el moment
de sol-licitar I'accés a la informacio6. Té rad, doncs, el DTS quan tramita la peticié d’accés d’acord amb
la legislacio de transparéncia, i no de la de procediment administratiu, ja que quan es formula la
sol-licitud, el procediment reservat I'accés al qual es demana accedir ja ha finalitzat, com es fa constar
en el propi escrit del reclamant (de fet, és precisament la notificacié de la resolucié de tancament de la
investigacioé reservada la que es cita en el preambul de la sol-licitud com a motivacié de la peticié

d’accés).

Aquest error en la invocacioé de la normativa d’empara del dret d’accés reclamat no té cap efecte sobre
I'admissibilitat de la sol'licitud i de la reclamacio, ja que si l'article 18 LTAIPBG disposa que les
sol-licituds d’accés no s’han de motivar ni requereix la invocacié de cap norma, dificiiment podria
admetre’s que un error en aquesta invocacié pugui tenir efectes impeditius de la seva admissibilitat.
Per tant, fa bé el Departament quan tramita la sol-licitud d’informacié de conformitat amb I'LTAIPBG, i

n’informa al reclamant.

La determinacié del régim juridic a aplicar a I'accés té rellevancia pel sentit d’aquesta Resolucio,
considerant que, si efectivament la persona reclamant tingués I'estatus de persona interessada en el
procediment al qual demana accedir, tindria un dret reforcat d’accés, maxim si hi tingués la condicié de
persona denunciada. En canvi, establert ja que es tracta d’un procediment d’Informacié Reservada que

ha finalitzat sense cap mesura sancionadora ni sense que se’n derivi ni tan sols una acusacio en el



b ¥ o W A |

CoMIssiO DE GARANTIA
DEL DRET D’ACCES
A LA INFORMACIO PUBLICA

marc d’'un procediment sancionador, I'accés que es reclama s’haura de regir per les regles generals de
'LTAIPBG i, per tant, podra ser limitat pels limits legalment establerts i s’haura de ponderar tenint en
compte els principis i regles dels articles 20 i 22 LTAIPBG, (en especial, la concurréncia d’un interés
privat superior, com seria el dret de defensa) i la finalitat de I'accés, que la persona reclamant ha fixat
igualment en el seu dret de defensa en el procediment seguit davant la DGFP, de manera que en la
ponderacio casuistica prevista per 'LTAIPBG entre el dret d’accés que es reclama, els limits legals que
hi concorren i els drets privats dels tercers afectats, constituira un element de referencia i rellevancia
ineludibles la valoracié de la idoneitat, utilitat i proporcionalitat de I'accés per a I'exercici del dret de
defensa de la persona reclamant.

3. Sobre I'efecte estimatori del silenci

La persona reclamant al-lega en la seva reclamacio que quan I’Administracié li estima parcialment la
sol-licitud i li lliura part de la informacid, s’havia produit ja el silenci administratiu que determinaria
I'estimacio total de I'accés, de manera que la limitacié parcial de I'accés fora del termini de resolucié no
tindria validesa.

Certament, I’Administracié ha superat notablement el termini d’'un mes fixat per resoldre les sol-licituds
d’accés, i fins i tot 'ampliacié en quinze dies més prevista en l'article 33 LTAIPBG. | no s’ha acreditat
per part de I'’Administracié que aquest termini s’hagués suspés per alguna causa justificada, per
exemple, pel trasllat de la sol-licitud a les persones afectades, d’acord amb l'article 31.2 LTAIPBG.

En tot cas, cal descartar que el silenci administratiu produeixi I'efecte estimatori automatic, incondicionat
i il-limitat que li atribueix la persona reclamant. L’article 35.1 LTAIPBG disposa que: “Si 'Administracio
no resol i notifica dins del termini establert, la sol-licitud s’entén estimada, llevat que una norma amb
rang de llei estableixi expressament un efecte desestimatori, total o parcial, amb relacié a una
determinada informacid”. Ja es preveu, doncs, en aquest article que una norma amb rang de llei pugui
determinar un sentit desestimatori del silenci. Perd és que, a més, I'apartat segiient del mateix article
35 LTAIPBG declara amb tota contundéncia que “2. No es pot adquirir per silenci administratiu el dret
d’accés si concorre algun dels limits establerts per aquesta o altres lleis per a tenir accés a la informacio
publica”. Per tant, el que s’estableix a 'LTAIPBG no és una regla inviolable d’estimacié per silenci
administratiu, siné una presumpcié general d’efecte estimatori del silenci administratiu condicionada a
que no hi hagi cap norma legal que estableix un efecte desestimatori total o parcial i a que no concorrin
els limits a I'accés legalment establerts, considerant que la finalitat dels limits és preservar béns juridics
superiors de naturalesa publica (seguretat, investigacio i sancid, procediments confidencials) o privada
(proteccio de dades, intimitat i altres drets privats legitims), la proteccié dels quals no pot quedar a
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expenses de la diligéncia o negligéncia amb qué I’Administracié compleixi amb el seu deure de resoldre

de manera expressa les sol-licituds dins del termini legalment fixat.

Per tant, la produccié del silenci administratiu amb caracter previ a la resolucié parcialment estimatoria
no pot tenir altres efectes que el d‘estimacio presumpta de I'accés en la part que no resulti afectada per

qualsevol dels limit legals que seguidament es ponderaran.

4. Sobre els limits invocats i el seu efecte sobre I'accés que es reclama

Sén diversos els limits que s’han invocat per restringir 'accés, tant des de I’Administracié com per part
de les terceres persones afectades per l'accés a les qué s’ha donat trasllat de la reclamacio: la
investigacié de les infraccions administratives; el dret dels declarants en el procediment reservat a la
privacitat i confidencialitat de les seves declaracions, i la proteccid de les dades i la garantia de la

confidencialitat o el secret requerit en els processos de presa de decisions

Quant al limit derivat de la investigacié d’infraccions administratives (article 21.1.b LTAIPBG), té per
finalitat evitar que I'accés pugui divulgar informacio que, si es desvetllés abans d’hora, pugui perjudicar-
ne el resultat i la capacitat sancionadora de I’Administracié. El DTS va invocar aquest limit durant el
procediment de reclamaci6 considerant que, si bé el procediment d’Informacié Reservada objecte de
'accés ja havia finalitzat, n’estaven en curs altres que se seguien davant la Funcié Publica que hi
estaven connectats i que podrien resultar perjudicats amb I'accés. Perd en el decurs de la tramitaci
d’aquesta reclamacioé (fins i tot un dia abans que la persona reclamant al-legui la indefensié que li
produeix en aquells nous procediments la desestimacié de 'accés al primer) la Direccié General de la
Funcié Publica també va finalitzar la investigacié de les denuncies sense obrir cap expedient informatiu
o sancionador. Per tant, considerant que no hi ha investigacions que es mantinguin obertes, 'accés a
’expedient no podria tenir els efectes pertorbadors del bon curs i de l'efectivitat d’actuacions
d’investigacio.

En relaci6 amb el caracter confidencial de I'expedient que es reclama, cal dir que l'article 21.1.c
LTAIPBG estableix que podran limitar I'accés a la informacié publica la confidencialitat dels
procediments tramitats per I’Administracié quan aquesta confidencialitat estigui expressament prevista
per una norma de rang legal. EI DTS no especifica quina sigui aquesta norma de rang legal que prevegi
la confidencialitat del procediment d’Informacido Reservada que es reclama, perd a la vista de que
'expedient reclamat te relacié amb la situacié de clima laboral i els eventuals riscos psicosocials de la
unitat, aquesta base legal es podria trobar a la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos
laborals (LPRL) en el seu article 22, que en matéria de vigilancia de salut laboral disposa el seglent:
“2. Les mesures de vigilancia i control de la salut dels treballadors s'han de dur a terme sempre
respectant el dret a la intimitat i a la dignitat de la persona del treballador i la confidencialitat de tota la
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informacio relacionada amb el seu estat de salut”. Aquest precepte podria donar cobertura al suposit
de confidencialitat del procediment d’Informacié Reservada considerant que el que s’hi avalua és la
situacié de risc psicosocial en qué es trobarien la cap de la unitat i altres persones de I'equip. En aquest
sentit, cal recordar que aquesta Comissi6 ja va establir en el seu Dictamen 1/2018, responent a una
consulta general sobre I'accessibilitat de la documentacio sobre avaluacié de riscos psicosocials, que:
“La Llei 31/1995 no preveu un régim especific de confidencialitat dels documents que integren el procés
d'avaluacié de riscos psicosocials, perd si que estableix la confidencialitat de tota la informacié
relacionada amb I'estat de salut, la intimitat i la dignitat dels treballadors i les treballadores (article 22.2)
i també afirma el deure de sigil dels delegats de prevencio, respecte de la informacié que coneguin per
rad de la seva funcio (article 37). (...) Per les consideracions fetes als paragrafs anteriors, cal entendre
gue son limits establerts expressament per les lleis que poden comportar (o permetre) la denegacié de
la informaci6 que és a mans dels grups de treball d’avaluacio de riscos psicosocials els seglents: les
dades personals de salut i les que afecten la intimitat i la dignitat dels treballadors i les treballadores
(articles 22.2 de la Llei 31/1995 i 23 LTAIPBG).” Aquesta previsi6 de la legislacié de prevencio de riscos
laborals podria també justificar I'aplicabilitat al cas del limit previst per l'article 21.2, relatiu a la informacio

protegida per llei.

Més enlla de la confidencialitat del procediment administratiu relatiu a I'avaluacio i prevencié dels riscos
psicosocials en I'entorn laboral -que protegeix, com a bé juridic superior, el marc de confianga entre
I’Administracio i les persones treballadores a les qué es demana que declarin en la investigacié com a
requisit per a la garantia de I'eficacia de les actuacions administratives en proteccié del dret dels
treballadors a un entorn laboral saludable-, cal tenir en compte, també, I'expectativa de confidencialitat
de les persones que han declarat en aquest procediment, que protegiria la seva situacié personal
evitant que la seva col-laboracié o participacié en la investigacié o avaluacié de riscos psicosocials
pugui perjudicar-los, si no és que aquest sacrifici ve exigit i justificat pel dret de defensa. En aquest
sentit, cal recordar, com ja s’ha assenyalat anteriorment, que la persona reclamant no s’ha vist
perjudicada pe procediment, que no ha donat lloc a la incoacié de sancionador, i que el procediment ja
esta tancat (el mateix es pot dir, també, dels procediments els que hi tenien connexid, davant la Direcci6
General de Funcidé Puablica) de manera que l'accés a les declaracions fetes amb I'expectativa de
confidencialitat durant la Informacié Reservada no resulta rellevant ni necessari per al dret de defensa

de la persona reclamant.

Finalment, i pel que fa a la proteccioé de les dades personals, actuara com a limit a I'accés en els termes
i condicions establerts en els articles 23 i 24 LTAIPBG. Aixi es desprén de la propia Llei organica 3/2018,
de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals (LOPDGDD) que
disposa, en la seva Disposicio addicional segona, que lI'accés a la informacié publica que contingui
dades personals es regira pel réegim d’accés a dades personals establert en la legislacié de
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transparéncia, accés a la informacioé publica i bon govern (Llei 19/2013 en cas d'informacié en mans de
I'Administracié de I'Estat, i LTAIPBG en cas d'informacié en mans de les administracions d’ambit catala),
a meés de pel Reglament (UE) 2016/679 i per la propia LOPDGDD. Doncs bé, la legislacié de
transparéncia distingeix entre, d’'una banda, les dades especialment protegides o sensibles -entre les
quals, la salut o la comissié d’infraccions, I'accés a les quals només es podra autoritzar si la persona
que ho sol-licita aporta el consentiment exprés dels afectats (article 23 LTAIPBG); en segon lloc, i pel
que fa a les dades merament identificatives del personal al servei de les administracions publiques (que
inclouen tant les dades identificatives de la persona, amb nom i cognoms, com les dades identificatives
del carrec o lloc que ocupa dins de l'organitzacié administrativa), I'article 24.1 LTAIPBG estableix una
regla general d'accés, que admet excepcions en determinats casos, en atencié a la concurréncia de
circumstancies personals que justifiquin que I'accés resultaria extraordinariament lesiu dels drets de la
persona afectada; En relacié amb la resta de dades personals que puguin constar a la informacio
publica, I'article 24.2 LTAIPBG estableix un régim de ponderacid casuistica, tret que siguin dades
propies de la persona sol-licitant, en quin cas s’aplicara la normativa de protecciéo de dades, per
expressa disposicio i remissié de l'article 24.3 LTAIPBG, que estableix el dret de l'interessat a conéixer
les seves dades personals que s'estiguin tractant i a obtenir-ne copia, llevat que amb aixo es perjudiquin
els drets i llibertats d'altres persones (article 15 RGPD).

D’acord amb la informacié facilitada pel DTS, a I'expedient que es reclama s’hi inclou la documentacio
seguent: els informes (1 i Il) sobre la situacio de risc psicosocial de la unitat (que conté la descripcio i
denuncia de fets i/o conductes atribuides a la persona reclamant, juntament amb les referéncies a altres
persones identificades i a I'impacte en la salut que han ocasionat), i la documentacié annexa que
'acompanya, les resolucions de 19 de juny i 18 d’octubre de 2018 per les quals s’acorden linici i
finalitzacié de les actuacions, l'informe final de conclusions previ a la resolucié (que conté una
transcripcio de les declaracions de les persones identificades amb noms i cognoms i una valoracio dels
fets, que conclou amb la constatacié d’un conflicte interpersonal que s’haura de reconduir amb unes
actuacions de mediacid, comunicacio i formacid, i la redefinici6 de tasques, sense derivacié en
procediment sancionador) i les diferents actes de declaracié de les persones interrogades durant la
investigacio, inclosa la propia reclamant. Queden fora de I'objecte d’aquesta reclamacio la informacio
que ja es va lliurar juntament amb la resolucié d’estimacio parcial (les resolucions d’inici i finalitzaci6 de
la Informacié Reservada, aixi com la copia de les actes de declaracié del reclamant). Per tant el que
s’avaluara aqui és 'accés a les dades personals que pugui contenir 'informe inicial sobre la situaci6 de
risc a la unitat de treball, 'informe final de conclusions previ a la resolucid i les declaracions que consten

de terceres persones.

Pel que fa als informes (I i Il) que han originat I'inici de la Informacié Reservada, contenen descripcions
de situacions, comportaments i actuacions del personal de la unitat de treball que, a criteri de la persona
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autora de l'informe, posen en risc psicosocial a diverses persones del centre. Certament, conté
nombroses referencies a comportaments o actuacions de la persona reclamant que, des de I'exclusiva
perspectiva de I'aplicacié del limit relatiu a la proteccié de les dades personals, estarien sotmeses al
régim d’accés a dades personals propies previst per I'article 24.3 LTAIPBG, que remet a la normativa
de proteccié de dades personals. En aquest sentit, resulta aplicable 'article 15 RGPD, que estableix,
com a regla general, el dret d’accés de linteressat a les seves dades personals per bé que
expressament preveu que pugui ser limitat si 'accés perjudica els drets i llibertats d'altres persones.
Per tant, la normativa de protecci6 de dades personals no actua com a limit a 'accés quan les dades
personals a les qué s’accedeix son de la propia persona sol-licitant (i aixi s’han de considerar no només
les dades personals que aporta la propia persona, siné també les dades que sobre ell aporten altres
persones, com ara acusacions o referéncies personals). D’acord amb aixd, dictamina TAPDCAT que
I'accés a les dades propies del reclamant no vulnera la normativa de proteccié de dades, fent constar
tanmateix que l'informe i posicionament s’emet “exclusivament pel que fa a la valoracié de la incidencia
que l'accés sol-licitat pot tenir respecte de la informacié personal” i quedant “fora de I'objecte d’aquest
informe qualsevol altre limit o aspecte que no afecti les dades de caracter personal que constin a la
informacio sol-licitada” (Antecedent | de I'lnforme IAl 35/2019 de TAPDCAT).

Ara bé, cal tenir en compte diversos elements que incideixen sobre aquest dret d’accés a dades propies
en el cas que ens ocupa. En primer lloc, cal dir que concorren drets privats legitims d’altres que s’hi
oposen (persones que han participat en el procediment d’Informacié reservada que defensen el seu
dret a la confidencialitat de les seves declaracions i que s’oposen a I'accés) que, d’acord amb l'article
15 RGPD, poden limitar el dret de la persona reclamant; en aquest sentit, cal recordar que les
valoracions i opinions de tercers que s’hi contenen sén també dades personals que mereixen proteccio,
ja que revelen opinions, pensaments, estats animics (angoixes, pors, frustracions, animadversions,
etc.) o fins i tot de salut (estats depressius, somatitzacid del conflicte laboral, etc.) associats a una
persona fisica identificada, i que fins i tot si se’n dissociés el nom resultaria identificable considerant
que es tracta d’'un centre de treball molt petit i que la persona reclamant, en tant que membre d’aquesta
unitat, té elements de context suficients per a identificar-la. En segon lloc, cal tenir en compte que el
principi de minimitzacié establert a la normativa de proteccié de dades (article 5.1.c de 'RGPD) exigeix
que les dades personals siguin adequades, pertinents i limitades a alld que sigui necessari per a la
finalitat per a la qual han de ser cedides, que en aquest cas és la defensa de la persona reclamant;
doncs bé, ja ha quedat establert que la persona reclamant no s’ha de defensar de cap acusacié perqué
el procediment s’ha tancat sense derivar-se’n cap procediment sancionador ni disciplinari per a ell.
Finalment, cal prendre en consideracié altres bens juridics superiors protegits pels limits a 'accés abans
analitzats, com ara la preservacié de I'entorn de confidencialitat amb que les persones treballadores

participen en els procediments d’avaluacio i preservacio dels riscos psicosocials en la mesura en qué
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preserva l'eficacia dels procediments de I’Administracié de restabliment del clima laboral i de lluita

contra I'assetjament i la discriminacio en els centres de treball.

Aquesta Comissio ha tingut accés a I'expedient i ha pogut comprovar que en els informes hi consten
continues referéncies a persones identificades (de la unitat de treball i també de fora de 'ambit de la
Generalitat) I'anonimitzacié de les quals resultaria ineficag, tenint en compte el coneixement que la
persona reclamant té d’elles i de les circumstancies que s’hi descriuen. Hi consten, també, dades
personals de categoria especial referides a persones diferents de la reclamant (per exemple, desordres
de salut o estats d’angoixa que es descriuen associades a una persona que fins i tot dissociada de la
seva identitat resultaria facilment identificable) que han de ser excloses de I'accés en aplicacié de
l'article 23 LTAIPBG, considerant que no solament no s’aporta amb la sol-licitud el consentiment exprés
de les persones afectades, sind que consta al procediment la seva oposicié a I'accés. Resulta, per tant,
impracticable fer una anonimitzacié amb garanties dels informes que permeti I'accés del reclamant a
les seves dades propies sense vulnerar el dret de les terceres persones afectades a la proteccio de les
seves dades personals, i considerant que el dret d’accés del reclamant no serveix al dret de defensa,
cal concloure que I'accés resultaria desproporcionadament lesiu dels drets d’altri.

Quant a les declaracions de terceres persones que consten a I'expedient i a I'informe final de la persona
instructora de la Informacié Reservada, en qué s’hi recullen cites literals d’aquelles declaracions, els és
d’aplicacié els mateixos criteris de ponderacié respecte del seu dret a la confidencialitat de les

declaracions fetes en el procediment i a la proteccid de les seves dades personals.

En conclusio, d’acord amb la ponderacié dels diferents limits avaluats en aquest FJ, atenent el drets
privats legitims que s’oposen a l'accés i a la vista de que la informacié reclamada ha esdevingut
innecessaria i no proporcionada per a la finalitat expressada de defensa en uns procediments que ja
durant el procediment de reclamacié han resultat tancats sense acusacio ni sancio per al reclamant, es
desestima la reclamacid, sens perjudici de les accions d’accés a dades propies que pugui interposar la

persona reclamant davant I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades, si ho considera oportu.

5. Valoracio de les al-legacions

Durant el procediment de reclamacio i a instancia de la GAIP, s'ha donat trasllat als tercers afectats,
entenent com a tals aquells que apareguessin en la documentacié de la qual es pretenia obtenir copia,

d'acord amb el que preveu l'article 34 RGAIP, tramit que es s'ha demorat molt considerablement..

Les al-legacions coincideixen en oposar-se a I'accés amb base als arguments seguents: I'expectativa
de confidencialitat amb qué van declarar, atés que se’ls havia assegurat que solament en el cas que

s’incoés un expedient sancionador, es podria donar accés parcial als interessats; la invasié de la
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privacitat que suposaria I'accés a les seves declaracions; la confidencialitat del procediment; I'aplicacio
del limit relatiu a la investigacio de les infraccions administratives; la proteccié de les dades personals
que s’hauria d’aplicar a les de les declarants, i també a la resta de persones que apareixen en les seves
declaracions, sense que I'anonimitzacié fos una proteccié efectiva considerant que la persona podria
amb els coneixements que té identificar-les; la garantia de la confidencialitat o el secret requerit en els

processos de presa de decisions.

La valoracié d’aquestes al-legacions es desprén de la valoracié dels limits que s’hi invoquen, feta en el
FJ anterior.

Atés que la resolucié és desestimatdria de I'accés, no se’'n deriva perjudici per als seus drets o
interessos, de manera que no resulta d’aplicacié I'article 34.3 LTAIPBG, ni l'article 34.2 RGAIP

6. Publicitat de les resolucions de la GAIP

L’article 44 LTAIPBG preveu que les resolucions de la GAIP s’han de publicar en el portal de la Comissio
previst a l'article 25 RGAIP, amb la dissociacié prévia de les dades personals.

Resolucido

Sobre la base dels antecedents i fonaments juridics exposats, el Ple de la GAIP, en la sessi6 de 28
d’agost de 2019, resol per unanimitat desestimar la Reclamacié 237/2019, declarant-ne finalitzat el

procediment i disposant la publicacioé d’aquesta resolucié al web de la GAIP.

Elisabet Samarra i Gallego
Presidenta

Contra aquesta resolucid, que posa fi a la via administrativa, es pot interposar recurs contenciés administratiu davant el Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya en un termini de dos mesos, a comptar de I'endema de la notificacio de la resolucio, d’acord
amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.
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