GAIP

CoMISSIO DE GARANTIA
DEL DRET D’ACCES
A LA INFORMACIO PUBLICA

Resoluci6é 574/2025, de 24 d’abril

Numero d’expedient de la Reclamacié: 409/2025

Administracié reclamada: Departament de Drets Socials i Inclusié de la Generalitat de
Catalunya

Informacioé reclamada: Formacio de la Consellera de Drets Socials i Inclusié en matéria de
Prevencio de Riscos Laborals.

Sentit de la resolucio: Pérdua sobrevinguda de I'objecte de la reclamacio

Resum: Els antecedents posen de manifest que I'’Administracié reclamada ha lliurat la
informacié que té en disposicio a la persona reclamant. Aquest fet suposa la satisfaccio
extemporania de la sol-licitud d’informacié de la qual deriva la Reclamacié i comporta la pérdua
sobrevinguda de I'objecte d’aquesta, ja que s’han esvait els motius de discrepancia juridica que
la justificaven. En aquestes circumstancies és procedent finalitzar parcialment la Reclamacio
sense necessitat de fer cap declaracié sobre I'abast del dret d’accés exercit.

Paraules clau: Generalitat de Catalunya. Departament de Drets Socials. Formacio titular del
departament en matéria de riscos laborals. Pérdua sobrevinguda de 'objecte de la reclamacié.

Ponent: Maria del Mar Pérez Velasco

Antecedents

1. EI 18 de marg de 2025 entra a la GAIP la Reclamacié 409/2025, presentada pel reclamant
en relacié amb la sol-licitud indicada a I'antecedent seglent contra el Departament de Drets
Socials i Inclusio de la Generalitat de Catalunya, d’acord amb la Llei 19/2014, del 29 de
desembre, de transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern (LTAIPBG) i el
Reglament de la GAIP, aprovat pel Decret 111/2017, de 25 de juliol (RGAIP).

2. EI 10 de febrer de 2025 el reclamant demana al Departament de Drets Socials i Inclusié la
informacioé seglient : “Formacién y de la Consejera de Derechos Sociales e Inclusién Qué
formacion ha recibido en materia de Prevencién de Riesgos Laborales? ;Cuantos cursos
similares a los que ofrece la Junta de Extremadura para altos cargos ha realizado? Se
puede ver muestra en el siguiente enlace:
https://ssprl.juntaex.es/ssprl/c/document_library/get_file?uuid=8f4eae2d-13b6-4105-bb07-
aa9b75f663fe&groupld=10156
Todo ello, para fomentar la capacitacion y formacion de las personas que ostentan cargos
de responsabilidad y que deban liderar en sus respectivos ambitos de decision la
integracion de la accion preventiva en la actividad cotidiana. Y cursos realizados en los que

incluyan temas o unidades didactica con los siguientes contenidos 1. El Plan de Prevencién
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de Riesgos Laborales es la herramienta a través de la cual debe integrarse la actividad
preventiva de los Departamentos y organismos publicos, de conformidad con el apartado 2
del articulo 3 del Real Decreto 67/2010, de 29 de enero, de adaptacion de la legislacion de
Prevencion de Riesgos Laborales a la Administracion General del Estado 2. Estrés Laboral.
En el que se aborde el estrés desde una perspectiva practica e interactiva, identificando el
origen del conflicto, los tipos de estresores implicados, cdmo nos afectan y como
afrontarlos. Para ello se utilizaran diferentes tipos de técnicas de afrontamiento. Incluye
contenidos tales como: 2.1. Conceptos basicos. 2.2. Factores de riesgo. 2.3. Fundamentos
de fisiologia. 2.4. Medidas preventivas. 2.5. Fundamentos de fisiologia. 2.6. Practicas

preventivas.”

A la peticié s’afegeixen les referencies normatives de la Llei estatal 3/2015, de 30 de marg¢
reguladora de I'exercici de l'alt carrec de 'Administracié General de I'Estat i de la de la Llei
31/1995, de Prevencié de Riscos Laborals, respecte les esmentades obligacions

formatives.

3. EI 10 de marg de 2025 el Departament de Drets Socials resol “aprobar la solicitud de
acceso a la informacion publica que present6 el dia y entregar la informacion en el formato

que ha pedido, en el anexo de esta resolucién”.

4. Alareclamacié presentada contra la resolucio del Departament de 10 de marg de 2025, el
reclamant fa unes precisions prévies respecte la distincié entre informacié i formacié que es
demana i, en sintesi, reclama per considerar que les activitats sobre les que s’ha informat:
de 24 de febrero de 2025, “sesion INFORMATIVA” i la trobada amb el personal del Servei
de Prevenci6 de Riscos Laborals del MISSM, no les considera sessions formatives. Afegeix
que des del 12 de agost que es va incorporar la consellera, no ha estat informada sobre el
Pla d’ Emergéncies del Departament que dirigeix, fins 6 mesos després.

Demana la informacié que es requereix de conformitat con el RD 39/1997 i la Ordre TIN
2504/2020, que han de figurar a la memoria del SPP, d’acord amb I'enllag que aporta, del
qual es pot distingir entre informacié i formacid. Per tot aixo, presenta la reclamacio ja que

considera que no se li ha facilitat la informacié demanada.

5. L1 d’abril de 2025 la GAIP admet provisionalment la Reclamaci6, informa al reclamant
sobre els aspectes més rellevants de la seva tramitacié i de la posicié juridica que ostenta
com a persona interessada, de conformitat amb la legislacié de procediment administratiu i
la de transparéncia i accés a la informacio publica. Li demana especialment que informi a la
GAIP immediatament de les comunicacions que rebi de I'entitat reclamada relatives a la

informacid publica sol-licitada, mentre duri la Reclamacié.



GAIP

CoMIiIssI® DE GARANTIA
DEL DRET D’ACCES
A LA INFORMACIO PUBLICA

L’1 d’abril de 2025 la GAIP comunica la Reclamacio al Departament de Drets Socials i
Inclusiod i li requereix que, dins del termini de quinze dies establert per 'article 33.4 RGAIP,
li trameti un informe sobre la Reclamacio, aixi com també copia de I'expedient de la
sol-licitud d’informacié de la qual deriva i, en general, dels antecedents que puguin ser

rellevants per resoldre la Reclamacio.

El 16 d’abril de 2025 la GAIP rep informe del Departament de Drets Socials i Inclusié en el
que, una vegada exposats els antecedents de la reclamacio i la peticié d’'informacié publica,
en sintesi, es manifesta que :

“En relacié amb la reclamacié presentada, s'observa que aquesta es fonamenta en
apreciacions subjectives sobre la idoneitat i la qualitat de la formacio rebuda, aixi com en el
fet de no considerar la sessio informativa del 24 de febrer com a formacid, questionant
també que aquesta sessid no s’hagués realitzat amb anterioritat. Aquestes interpretacions
personals no desvirtuen la naturalesa formativa, informativa o consultiva d’aquestes

activitats.

En qualsevol cas, es podria ampliar la resposta facilitada a la persona reclamant indicant
que la consellera no ha rebut una formacié equivalent a la que ofereix la Junta de
Extremadura, segons I'enllag proporcionat. Per tot I'exposat, El Departament va resoldre la
SAIP facilitant tota la informacié disponible; per tant, sol-licitem que el procediment de

reclamacié es consideri finalitzat sense més pronunciament.”

Fonaments juridics

1.

Competéncia de la GAIP i contingut i abast general del dret d’accés a la informacié

publica

D’acord amb l'article 39.1 LTAIPBG i 29 del RGAIP aquesta Comissio és competent per

tramitar i resoldre aquesta Reclamacié. L’article 2.b i ¢ LTAIPBG defineixen la informacio

publica i preveuen el dret d’accés a les persones per a sol-licitar i obtenir-la que d’acord amb

l'article 18.1 LTAIPBG, tant a titol individual o en nom i representacié de qualsevol persona

juridica legalment constituida.

L’article 20 LTAIPBG preveu els requisits i criteris per a I'aplicacioé dels limits legals al dret

d’accés a la informacio publica, que ’Administracié no disposa de potestat discrecional i ha

d’indicar en cada cas els motius que ho justifiquen. Els articles 21 i 22 LTAIPBG estableixen

que aquests limits no sén d’aplicacié automatica i absoluta i han de ser aplicats d’acord amb

criteris de proporcionalitat i temporalitat i han d’atendre les circumstancies de cada cas concret,
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especialment la concurréncia d’un interés public o privat superior que justifiqui 'accés a la
informacio.

2. Finalitzacié per la pérdua sobrevinguda de part de I'objecte de la reclamacio6

Els antecedents posen de manifest que I’Administracioé reclamada ha donat resposta a la
peticié d’informacio sol-licitada en el marc d’aquest procediment, i ha facilitat la informacié de
que disposa, respecte de les sessions esmentades. Malgrat I'opinié que li pugui mereixer al
reclamant, aquesta Comissié constata que el dret d’accés ha estat satisfet si es tracta, com
afirma el Departament, de tota la informacié que es troba en poder de I'’Administracié.

Aquest fet suposa la satisfaccidé extemporania de la sol-licitud d’informacié de la qual deriva la
Reclamacié i comporta la pérdua sobrevinguda de 'objecte d’aquesta, ja que s’han esvait els
motius de discrepancia juridica que la justificaven. En aquestes circumstancies és procedent
finalitzar parcialment la Reclamacio sense necessitat de fer cap declaracio sobre I'abast del
dret d’accés exercit.

3. Publicitat de les resolucions de la GAIP

L’article 44 LTAIPBG preveu que les resolucions de la GAIP s’han de publicar en el portal de la
Comissio previst a l'article 25 RGAIP, amb la dissociacié prévia de les dades personals.

Resolucio

Sobre la base dels antecedents i fonaments juridics exposats, el Ple de la GAIP, en la sessi6
de de 24 d’abril de 2025, resol per unanimitat declarar finalitzat el procediment relatiu a la
Reclamacié 409/2025 per pérdua sobrevinguda del seu objecte i donar publicitat d’aquesta
resolucio al web de la GAIP.

lolanda Pineda Ballo
Presidenta

Contra aquesta resolucio, que posa fi a la via administrativa, es pot interposar recurs contenciés administratiu davant el
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya en un termini de dos mesos, a comptar de 'endema de la notificacié de la
resolucio, d’acord amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.
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