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Resum: La persona reclamant hauria de saber que alld que es demana a I'’Administracio és el que
exposa la seva sol‘licitud i no el que interpreta calladament que voldria demanar; la Diputacio de
Barcelona, 'APDCAT, la GAIP i les diverses persones afectades per la sol-licitud han dut a terme
nombroses actuacions i han formulat diverses consideracions sobre la base del que s’havia sol-licitat
de forma clara i indubtable; que després de tots aquests tramits (que s’han allargat anormalment en el
temps per la necessitat de traslladar la sol-licitud a les quinze persones afectades i, sobretot, degut a
la necessitat d’organitzar la seva participacié en un procediment de mediacié que havia demanat la
persona reclamant i del que finalment ha desistit) la persona reclamant pretengui obtenir una informacio
del tot diferent a la sol-licitada és del tot inadmissible i mancat de consideracié envers els esforgos i
recursos publics esmergats; el procediment de reclamacié davant la GAIP és un procediment de revisié
de 'actuacié administrativa en relacié amb una sol-licitud d’informacié publica i s6n requisits essencials
d’aquest procediment de reclamacié I'existéncia de la sol-licitud prévia d’'informacio i la congruéncia
entre ella i 'objecte de la Reclamacid, perqué només es pot reclamar en relacié amb una pretensié
sobre la qual s’ha pogut pronunciar I'’Administracié reclamada. El cas és, tanmateix i com posa de
manifest I'informe aportat per TAPDCAT, no és pertinent I'aplicacié de l'article 23 LTAIPBG perque la
difusié de la informacié sol-licitada propiament no revela la filiacié sindical, que en bona logica les
persones alliberades ja han revelat voluntariament amb anterioritat, a partir del moment que s’han
postulat per representar les treballadores i els treballadors de la Diputacié. Aixi mateix, i als efectes de
la ponderacio requerida per I'article 24 entre els drets i interessos favorables i contraris a I'accés
sol-licitat per poder difondre dades personals no especialment protegides, aquesta ponderacié s’ha de
decantar necessariament a favor de I'accés, perqué els interessos publics favorables a ell (els recursos
publics esmergats en la retribucio del personal alliberat, el coneixement per part dels treballadors de
les persones que tenen una dedicacio professional a defensar els seus interessos, entre altres) sén
molt més rellevants que els favorables a la protecci6 de les dades sol-licitades.
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activa. Persones afectades. Oposicio de les persones afectades. Limits. Dades personals especialment
protegides. Filiacio sindical. Congruéncia de la reclamacio. Mediacié. Renuncia a la mediacio.
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Antecedents

1. ElI 21 de juny de 2019 entra a la GAIP la Reclamacié 380/2019, presentada contra la Diputacié de
Barcelona, en relacié amb la informacié indicada a I'antecedent seglient. La persona reclamant
sol-licita inicialment el procediment de mediacio previst a I'article 42 de la Llei 19/2014, del 29 de
desembre, de transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern (LTAIPBG) i regulat pels
articles 36 a 41 del Reglament de la GAIP, aprovat pel Decret 111/2017, de 18 de juliol (RGAIP).
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2. EI 26 d’abril de 2019 la persona reclamant indica a la Diputacié de Barcelona que no informa en el
seu web de transparencia de la identitat de les persones alliberades sindicals d’aquesta
Administracié. Considera que la publicaci6 d’aquesta identitat és obligada per I'article 9.2
LTAIPBG. Fa diverses consideracions basades en I'LTAIPBG per argumentar la necessitat de
donar difusié a aquesta informacio i el dret de la persona reclamant a accedir-hi. Sol-licita rebre en

format PDF “la relacié nominal de les quinze persones alliberades”.

3. EI7 dejuny de 2019 la Diputacié de Barcelona déna resposta a la sol-licitud anterior. Argumenta
que la informacié que publica al web de transparéencia sobre alliberats sindicals respon a alld que
li exigeix l'article 9.2 LTAIPBG. Argumenta també que I'accés a la informacié sol-licitada seria
impedit pel limit de I'article 23 LTAIPBG (dades personals especialment protegides, en aquest cas
les que revelen filiacié sindical); explica que s’hauria donat trasllat de la sol-licitud a les persones
alliberades afectades, en aplicacio de I'article 31 LTAIPBG i la Diputacié hauria rebut al-legacions
d’oposicid a la difusid de la informacio sol-licitada; la Diputacié assenyala que les persones
afectades no han consentit 'accés, ni han fet difusio publica de les seves dades préviament a la
sol-licitud de I'accés.

4. La Reclamaci6 presentada el 21 de juny de 2019 indica que la difusié dels noms sol-licitats no
revela la filiacié sindical, que ja va ser divulgada amb les candidatures. Invoca l'article 9.2.e del
Reglament UE/2016/679, de proteccio de dades, segons el qual no seria d’aplicacio el tractament
a les dades que la persona interessada ha fet manifestament publiques. Argumenta la rellevancia

que té des del principi de transparéncia la divulgacié de la informacio sol-licitada.

5. L’1 de juliol de 2019 la persona reclamant aporta informacié addicional a la GAIP, relativa a un
informe de 'Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades, segons el qual seria legitima la divulgacié
de la identitat de les persones alliberades sindicals.

6. L'1 de juliol de 2019 la GAIP comunica la Reclamacio6 a la Diputacié de Barcelona i li requereix
que, dins del termini de quinze dies establert per I'article 33.4 RGAIP, li trameti un informe sobre
ella, aixi com també copia de I'expedient de la sol-licitud d’informacié de la que deriva i, en general,
dels antecedents que puguin ser rellevants per resoldre la Reclamacié. També li demana el nom
de la persona que representara la Diputacié en el procediment de mediacié sol-licitat per la persona

reclamant.

7. EI17 dejuliol de 2019 la GAIP rep de part de la Diputacié de Barcelona la documentacio requerida
a que fa referencia I'antecedent anterior. Reitera els arguments de I'antecedent 3, que basicament
deneguen l'accés sol-licitat per entendre que suposaria divulgar dades personals especialment
sensibles (filiacié sindical), protegides per l'article 23 LTAIPBG. També comunica a la GAIP la
relacié de les persones afectades per la Reclamacié, aixi com dos escrits de representants del
sindicat Comissions Obreres (CCOOQ), que argumenten que legalment només és exigida la

publicacié del nombre d’alliberats sindicals, perd no la seva identitat, i que aquesta dada és
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especialment protegida per la legislacié de proteccié de dades personals, motiu pel qual s’oposen
a la divulgacié de la identitat dels alliberats sindicals de CCOO a la Diputacié de Barcelona.

El 22 de juliol de 2019, un cop constatat que la denegaci6 de la informacié sol-licitada s’empara
en la legislacié de proteccié de dades personals, la GAIP demana a I'Autoritat Catalana de
Proteccié de Dades Personals (APDCAT) I'informe previst per I'article 42.8 LTAIPBG i comunica a
les parts 'ampliacio prevista per aquest motiu per I'apartat 9 del mateix precepte.

El 25 de juliol de 2019, després d’haver rebut de part de la Diputacié de Barcelona les dades
necessaries per practicar notificacions a les 15 persones afectades per la Reclamacio, la GAIP les
trasllada la Reclamacié i les déna 10 dies per formular-hi al-legacions, en aplicacié del previst per
I'article 34 RGAIP.

Entre el 30 de juliol i el 5 d’'agost de 2019 la GAIP rep les al-legacions de vuit de les persones
afectades, que coincideixen en oposar-se a l'accés sol-licitat amb els mateixos arguments de
CCOO (antecedent 7).

El 10 de setembre de 2019 la GAIP rep I'informe de TAPDCAT, que conclou afirmant que “el dret
a la proteccié de dades no impedeix lliurar a la persona reclamant la informacié sobre el nom i
cognoms dels representants dels treballadors que han estat designats com alliberats sindicals”.
Fonamenta aquesta conclusié basicament en les consideracions segients: “L'accés al nom i
cognoms del treballadors publics que han estat designats com alliberats sindicals, en la seva
condicié de representants dels treballadors, no incorreria en la prohibicio prevista a l'article 23 LTC,
en la mesura que aquestes persones ja haurien revelat la seva afiliacié sindical amb anterioritat
en els corresponents procediments electorals. No obstant aix0, atés que el que es sol-licita no és
nomeés la vinculacié amb un determinat sindicat, sin6 la condici6 d’alliberat caldra tenir en compte
l'article 24.2 de I'LTC per efectuar una ponderacié raonada entre l'interés public en la divulgacio
d’aquesta informacié i el dret de les persones interessades. Tot i que d’acord amb I'article 18.2 de
I'LTC, I'exercici del dret d’accés no resta subjecte a motivacid, el fet que el sol-licitant expressi
guina és la finalitat que persegueix i, en definitiva, els motius pels quals interessa coneéixer la
informacio, afegeix un element molt important a tenir en compte per determinar si es pot concedir
l'accés, ja que la finalitat, d'acord amb l'article 24.2 b) LTC, és un dels elements de ponderacio
entre 'interés public en la divulgacio de la informacid i el dret de les persones afectades. En el cas
gue ens ocupa, qui sol-licita I'accés és un funcionari de la Diputacio que manifesta que la finalitat
de conéixer el noms i cognoms dels alliberats sindicals és saber qui ha estat designat per exercir
funcions sindicals en la seva condicié de representants dels treballadors per tal de poder avaluar
la dedicacié d'aquestes persones de cara a properes eleccions. En aquest sentit, no es pot negar
gue els crédits horaris que gaudeixen els alliberats sindicals tenen una incidencia en I'organitzacio
i funcionament dels centres de treball on aquells desenvolupen les seves funcions. |, en el cas dels
representants dels treballadors, precisament per realitzar les tasques de representacio que tenen
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encomanades, la transparéencia en la seva designacié com alliberats sindicals, permet a la resta
de treballadors que els han elegit tenir elements necessaris per tenir coneixement i poder avaluar
I'activitat sindical desenvolupada, que en darrer terme ha de redundar en una proteccio del dret
fonamental a la llibertat sindical. Per altra banda, 'afectacié per a la privacitat de les persones
afectades, en poder-se coneéixer el réegim horari de la seva dedicacio a I'activitat sindical i, en
consequencia, la reduccio de la seva jornada laboral en tasques propies del seu lloc de treball a
I'administracid, no seria major que la que es deriva del coneixement del régim horari de qualsevol
treballador public, que es pot obtenir a partir del seu homenament (public) i de la publicacié del
regim horari del lloc de treball contingut a la Relacié de llocs de treball. En definitiva, no sembla
que es produeixi un major perjudici a la seva privacitat per la divulgacié de les dades identificatives
de nom i cognom de les persones alliberades sindicals que tenen la condicié de representants dels
treballadors i, en canvi, el seu coneixement garanteix la transparéncia i el control sobre I'aplicacio
dels acords sindicals per part de la resta de treballadors”.

12. El 16 de setembre de 2019 la GAIP trasllada l'informe de 'APDCAT a les parts i inicia les
actuacions per convocar la primera sessié de mediacio, a la qual hi han de ser convidades les

parts i les terceres persones afectades.

13. El 4 d’octubre de 2019 la persona reclamant comunica a la GAIP I'informe de TAPDCAT indicat a
I'antecedent 11, demana que sigui comunicat a la Diputacio i requereix que se li lliuri la informacio

sol-licitada en format PDF.

14. EI 29 d’octubre de 2019 la persona reclamant comunica a la GAIP que desisteix del procediment
de mediacid i precisa que “malgrat que en la meva sol-licitud a la Presidéncia de 'ORGT de data
26 d’abril de 2019 demanava la relacié nominal de les quinze persones alliberades, el que realment
estava demanant era el compliment de I'article 9.1.i LTAIPBG, la copia dels convenis, acords o els
pactes de naturalesa funcionarial, laboral i sindical en els que I'’Administracié i els sindicats havien
pactat I'alliberament de quinze persones”. Tot seguit argumenta diverses consideracions sobre
quines persones poden ser alliberades sindicals i quins drets poden tenir i sobre el seu dret a

obtenir la informacié en els termes precisats.

Fonaments juridics
1. Competéencia de la GAIP i contingut i abast generals del dret d'accés a la informacié publica

L’article 39.1 LTAIPBG estableix que “Les resolucions expresses o presumptes en matéria d’'accés a la
informacié publica i, si escau, les que resolguin el recurs de reposicié poden ésser objecte de
reclamacio6 gratuita i voluntaria davant la Comissio de Garantia del Dret d’Accés a la Informaci6 Publica,
encarregada de vetllar pel compliment i les garanties del dret d’accés a la informacié publica que regula
aquest titol”. L’article 29 RGAIP desenvolupa aquest precepte i concreta que també poden ser objecte
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de reclamacié davant la GAIP les comunicacions que substitueixin les resolucions i I'incompliment
material del dret d’accés, quan aquest ha estat reconegut expressament o presumpta. D’acord amb
aquests preceptes, la GAIP és competent per tramitar i resoldre aquesta Reclamacid, ja que deriva
d’una sol-licitud d’informacio publica.

L’article 2.c LTAIPBG defineix el dret d’accés a la informacié publica com “el dret subjectiu que es
reconeix a les persones per a sol-licitar i obtenir la informacié publica, en els termes i les condicions
regulats per aquesta llei”. Per la seva banda, I'apartat b del mateix precepte defineix la informacié
publica com “la informacié elaborada per I'’Administracio i la que aquesta té en el seu poder com a
conseqliéncia de la seva activitat o de I'exercici de les seves funcions, inclosa la que li subministren els

altres subjectes obligats d’acord amb el que estableix aquesta llei”.

Segons l'article 18.1 LTAIPBG, “Les persones tenen el dret d’accedir a la informacio puablica, a qué fa
referéncia l'article 2.b, a titol individual o en nom i representacié de qualsevol persona juridica legalment
constituida”. | l'article 20.1 de la mateixa llei afegeix que “El dret d'accés a la informacié publica es
garanteix a totes les persones, d’acord amb el que estableix aquesta llei. El dret d’accés a la informacio
publica només pot ésser denegat o restringit per les causes expressament establertes per les lleis”.

Aixi mateix, els apartats 2 i 3 de l'article 20 LTAIPBG estableixen els seglents requisits i criteris per a
I'aplicacié dels limits legals al dret d’accés a la informacio publica: “2. Les limitacions legals al dret
d'accés a la informacié publica han d'ésser aplicades d’acord amb llur finalitat, tenint en compte les
circumstancies de cada cas concret, s’han d'interpretar sempre restrictivament en benefici d’aquest dret
i no es poden ampliar per analogia. 3. Per a aplicar limits al dret d’accés a la informaci6 publica,
I’Administracié no disposa de potestat discrecional i ha d'indicar en cada cas els motius que ho
justifiquen. En la motivacié cal explicitar el limit que s’aplica i raonar degudament les causes que en

fonamenten I'aplicacio”.

A més, els limits legals al dret d’accés a la informacio publica no sén d’aplicacié automatica i absoluta
(rencapgalament de l'article 21 LTAIPBG es refereix expressament a qué els limits enumerats per
aquest precepte “poden” dur a la denegacié de I'accés sollicitat), de manera que l'article 22 de la
mateixa Llei requereix que siguin aplicats d’acord amb criteris de proporcionalitat i temporalitat: “Els
limits aplicats al dret d’accés a la informacié publica han d'ésser proporcionals a I'objecte i la finalitat
de protecci6. L'aplicacio d'aquests limits ha d’atendre les circumstancies de cada cas concret,
especialment la concurréncia d’un interés puablic o privat superior que justifiqui I'accés a la informacié.
2. Els limits del dret d’accés a la informacio publica sén temporals si aixi ho estableix la llei que els
regula, i es mantenen mentre perduren les raons que en justifiquen I'aplicacié”.
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2. Determinaci6 de la informacié reclamada

Mentre que la sol-licitud d’'informacié indicada a I'antecedent 2 es planteja en uns termes donats
(“Relacié nominal de les quinze persones alliberades”), a la precisié indicada a I'antecedent 14 la
persona reclamant indica que el que realment volia demanar en aquella sol-licitud és el compliment de
I'obligacio establerta per 'article 9.1.i LTAIPBG i els acords entre la Diputacio i els sindicats en matéria

dels alliberats sindicals.

La persona reclamant hauria de saber que alld que es demana a I’Administracié és el que exposa la
seva sol-licitud i no el que interpreta calladament que voldria demanar. La Diputacié de Barcelona,
TAPDCAT, la GAIP i les diverses persones afectades per la sol-licitud han dut a terme nombroses
actuacions i han formulat diverses consideracions sobre la base del que s’havia sol-licitat de forma clara
i indubtable; que després de tots aquests tramits (que s’han allargat anormalment en el temps per la
necessitat de traslladar la sol-licitud a les quinze persones afectades i, sobretot, degut a la necessitat
d’organitzar la seva participacié en un procediment de mediacié que havia demanat la persona
reclamant i del que finalment ha desistit) la persona reclamant pretengui obtenir una informacio
substancialment diferent a la sol-licitada és del tot inadmissible i mancat de la menor consideracié
envers els esforgos i recursos publics esmercats.

Aquesta Resolucié s’ha de pronunciar sobre alld que va ser sol-licitat efectivament a la Diputacio, és a
dir, 'accés a una relacioé electronica, en format PDF, de les quinze persones alliberades per les seves
funcions sindicals a la Diputacié de Barcelona. El procediment de reclamacié davant la GAIP és un
procediment de revisié de I'actuacié administrativa en relacié amb una sol-licitud d’'informacié publica i
sén requisits essencials d’aquest procediment de reclamacio l'existéncia de la sol-licitud prévia
d’'informacid i la congruéncia entre ella i 'objecte de la Reclamacio, perqué només es pot reclamar en

relacié amb una pretensié sobre la qual s’ha pogut pronunciar I’Administracié reclamada.

Per tant, aquesta Resolucié es pronuncia sobre la sol-licitud indicada a I'antecedent 2 i descarta per

incongruents les consideracions reflectides per I'antecedent 14.

3. Dret d’accés a la informacio sol-licitada

La informacié sol-licitada (la relacid nominal de les quinze persones alliberades sindicalment a la
Diputacié de Barcelona) és sens dubte informacié publica, atesos els termes en qué defineix aquest
concepte l'article 2.b LTAIPBG, perqué esta en poder de ’Administracié sol-licitada que, entre altres
coses, coneix que dediquen part o la totalitat del seu temps de treball a tasques sindicals i paga les
seves nomines per I'exercici d’'aquestes funcions. Pel fet de ser informacié publica, en aplicacié dels
articles 181 20.1 LTAIPBG, qualsevol persona té dret a accedir-hi, llevat que concorrin limits legals que

puguin determinar el contrari.
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En aquest cas s’ha invocat el limit legal de la proteccié de les dades personals i, més encara, de dades
personals especialment protegides per I'article 23 LTAIPBG: el nom vinculat a la filiacié sindical. Segons
aquest precepte, les sol-licituds d’accés a la informacié publica que continguin dades personals
relatives a la filiacié sindical han de ser denegades. Es per aquest motiu que la Diputacié ha desestimat
la sol-licitud i que el sindicat Comissions Obreres i bona part dels alliberats i de les alliberades sindicals

afectades han manifestat la seva oposicio al lliurament de la informacié sol-licitada.

El cas és, tanmateix i com posa de manifest I'informe aportat per TAPDCAT, no és pertinent I'aplicacio
de l'article 23 LTAIPBG perqué la difusio de la informacio sol-licitada propiament no revela la filiacié
sindical, que en bona ldgica les persones alliberades ja han revelat voluntariament amb anterioritat, a
partir del moment que s’han postulat per representar les treballadores i els treballadors de la Diputacid.
Aixi mateix, i als efectes de la ponderacié requerida per 'article 24 entre els drets i interessos favorables
i contraris a I'accés sol-licitat per poder difondre dades personals no especialment protegides, aquesta
ponderacié s’ha de decantar necessariament a favor de l'accés, perqué els interessos publics
favorables a ell (els recursos publics esmergats en la retribucio del personal alliberat i el coneixement
per part dels treballadors de les persones que tenen una dedicacié professional a defensar els seus
interessos, entre altres) son molt més rellevants que els favorables a la proteccié de les dades
sol-licitades.

En base a les anteriors consideracions, 'APDCAT conclou que la legislacié de proteccié de dades
personals no s'oposa a l'accés sollicitat, conclusié que és compartida per la GAIP que, en

consequéncia, declara que és procedent facilitar a la persona reclamant la informacié sol-licitada.

4. L'oposicio de les persones afectades i els seus efectes

Els antecedents 7 i 10 posen de manifest que el sindicat CCOOQ i la major part de les persones afectades
s’oposen a qué la Diputacio faciliti a la persona reclamant la informacio sol-licitada. Aquesta oposicié
es fonamenta basicament en la consideracid que les obligacions de transparéncia establertes per
I'article 9.2 LTAIPBG requereixen la difusié del nombre d’alliberats sindicals, perd no de la seva identitat,
i que aquesta és una dada especialment protegida per I'article 23 LTAIPBG.

Sobre la referéncia a I'abast de les obligacions de publicitat activa establertes per I'article 9.2 LTAIPBG,
cal dir que no és aquesta la questio que es dirimeix en aquest procediment. Aquesta Reclamacio no té
per objecte el compliment de les obligacions de publicitat activa de la Diputacié de Barcelona, siné el
dret d’accés a les dades sol-licitades, que és una cosa diferent. Les obligacions de publicitat activa
tenen un ambit material limitat (el del titol Il LTAIPBG i altres disposicions que el complementin), mentre
que I'ambit material del dret d’accés a la informacié publica abasta tota la informacié que és en poder
de 'Administracié. El fet que una informacio (la identitat dels representants sindicals) no hagi de ser
objecte de publicitat activa (tot donant per suposat que efectivament no hagi de ser-ho) no impedeix, ni
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molt menys, que pugui ser objecte del dret d’accés a la informacié publica, com és el cas que ens

ocupa.

I en quant a la invocacié que les dades sol-licitades sén especialment protegides, el fonament juridic
anterior ha argumentat, d’acord amb 'APDCAT, que no és aquest el cas i que I'article 23 LTAIPBG no

impedeix I'accés a la informacié sol-licitada.

En atencio a les anteriors consideracions, és procedent descartar les al-legacions presentades per les
terceres persones afectades i, en representacio dels seus drets i interessos, pel sindicat Comissions
Obreres.

Nogensmenys, I'oposicié indicada als paragrafs anteriors comporta que calgui aplicar I'article 34.3
LTAIPBG, que estableix que “si la resolucio és estimatoria de la sol-licitud i hi ha hagut oposicié de
tercers, I'accés a la informacié només es pot fer efectiu una vegada ha transcorregut el termini per a
interposar recurs contenciés administratiu sense que s’hagi formalitzat o, en cas que s’hagi presentat
aquest recurs, si no s’ha acompanyat de peticié de mesures cautelars de suspensié o s’ha resolt aquest
incident mantenint I'executivitat de I'acte administratiu”. Aixi mateix, I'article 47.2 RGAIP fa extensiva
aquesta mateixa cautela a les resolucions de la GAIP.

Atés que en aquest cas diverses persones alliberades sindicals han manifestat la seva oposicié a
I'accés sol-licitat, cal demorar, en relacié amb elles, els efectes de I'estimacié d’aquesta Reclamacio

fins a la seva fermesa, de conformitat amb el previst per les disposicions citades al paragraf anterior.

5. Seguiment de I'execuci6

L’article 43.5 LTAIPBG estableix que “I'Administracié ha de comunicar a la Comissio les actuacions
fetes per a executar els acords de mediaci6 i per a donar compliment a les resolucions dictades per la
Comissid”. Sobre la base d’aquestes comunicacions i de les efectuades per les persones interessades,
la GAIP ha de fer seguiment del compliment de les seves resolucions, d’acord amb el que preveuen els
articles 48 i 49 RGAIP i I'apartat 30 del seu Manual de reclamacio, i pot adoptar les mesures que s’hi

preveuen en cas d’incompliment.

L’article 43 LTAIPBG estableix que si I’Administracié incompleix el termini establert pels acords de
mediacio o per les resolucions de la GAIP per lliurar la informacié reclamada, les persones interessades
ho poden comunicar a la Comissio perqué aquesta en requereixi el compliment; la desatencié d’aquest
requeriment, vista la remissié expressa feta a aquest precepte per l'article 77.2.b LTAIPBG, ha de ser
qualificada d'’infraccié molt greu amb relacié al dret d’accés a la informacié publica (que pot ser
sancionada de conformitat amb els articles 81 i 82 LTAIPBG). L’article 49.2 RGAIP preveu que, als
efectes anteriors, la Comissié pot posar aquests fets en coneixement dels 6rgans competents per
ordenar la incoacié del procediment sancionador corresponent a qué fa referéncia I'article 86 LTAIPBG.
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Aixi mateix, I'article 25.2.k RGAIP preveu la publicacié en el web de la Comissio dels casos que els
seus requeriments han estat desatesos pels subjectes obligats.

6. Publicitat de les resolucions de la GAIP

L’article 44 LTAIPBG preveu que les resolucions de la GAIP s’han de publicar en el portal de la Comissio

previst a I'article 25 RGAIP, amb la dissociacié previa de les dades personals.

Resolucidé

Sobre la base dels antecedents i fonaments juridics exposats, el Ple de la GAIP, en la sessio de 31

d’octubre de 2019, resol per unanimitat:

1. Estimar la Reclamacié 380/2019 i declarar el dret de la persona reclamant a obtenir una copia en
format PDF de la relacié de les persones alliberades sindicals de la Diputacié de Barcelona, amb
indicacié dels noms i cognoms de cadascuna d’elles.

2.  Requerir a la Diputacioé de Barcelona que lliuri a la persona reclamant la informacié estimada per
l'apartat 1, relativa a les persones alliberades sindicals que no han manifestat la seva oposicio a

'accés a aquesta informacid, en el termini de 10 dies.

3. Requerir a la Diputacié de Barcelona que lliuri a la persona reclamant la informacié estimada per
l'apartat 1, relativa a les persones alliberades sindicals que han manifestat la seva oposicié a
'accés a aquesta informacio, dins del termini comprés entre els dos mesos i deu dies i els tres
mesos, a comptar des de la data de recepcio d’aquesta Resolucid per les parts i per les terceres
persones afectades, llevat que sigui impugnada en via contenciosa administrativa i es demani i
s’obtingui una mesura judicial cautelar de suspensio, en alld que resulti d’ella. A aquests efectes,
s’entén que la Diputacié de Barcelona ha de lliurar la informacié dins del termini fixat per aquest
apartat tret que alguna de les terceres persones afectades li notifiqui la interposicié d’'un recurs
contenciés administratiu contra aquesta Resolucié, amb sol-licitud de mesures cautelars de
suspensiod, dins del termini de dos mesos i deu dies de la seva notificacid, cas en el qual seria

procedent el manteniment de la demora respecte de la persona o persones recurrents.

4. Requerir a la Diputacié de Barcelona a informar la GAIP, dins del termini de quinze dies, de I'drgan
o la persona responsable del compliment d’aquesta Resolucid, aixi com de les actuacions dutes a

terme per complir-la.

5. Convidar a la persona reclamant i a les terceres persones afectades que informin a la GAIP de
qualsevol incidéncia que es produeixi amb motiu del compliment d’aquesta Resolucio.

6. Notificar a la Diputacié de Barcelona la relacié de persones afectades que han manifestat la seva
oposicié a I'accés a la informacié sol-licitada.
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7. Notificar aquesta Resolucié a les parts i a les persones afectades que han participat en aquest
procediment.

8. Declarar finalitzat el procediment relatiu a la Reclamacié 380/2019 i disposar la publicacio
d’aquesta resolucio al web de la GAIP.

Elisabet Samarra i Gallego

Presidenta

Els terminis establerts en aquesta Resolucié per lliurar la informacié s’han de comptar en dies habils (descomptant festius i
dissabtes) i si no s’especifica una altra cosa comencen a partir de 'endema de la recepcié de la seva notificacié per I'’Administracié
reclamada.

L’Administracio obligada pot sol-licitar a la GAIP I'ampliacio del termini atorgat per fer efectiu el lliurament de la informacié Aquesta
sol-licitud només pot ser admesa a consideracié si és notificada a la GAIP abans que fineixi el termini fixat a la Resolucio, i s’ha
de fonamentar en circumstancies que no hagin pogut ser tingudes en compte per la Comissié abans de dictar la seva Resolucié.
La GAIP unicament atorgara I'ampliacié sol-licitada, després d’informar-ne a la persona reclamant, si '’Administracié obligada ha
justificat de forma precisa i consistent la seva necessitat.

Si I’Administracié obligada no lliura la informacié dins del termini establert per aquesta Resolucié, la persona reclamant pot posar-
ho en coneixement de la GAIP, preferentment per correu electronic adregat a gaip@gencat.cat, per tal que la Comissié en
requereixi el compliment. Mentre no s’acompleixi plenament la Resolucid, la Comissié difondra al seu web www.gaip.cat
l'incompliment de I’Administracio obligada, d’acord amb l'article 25.2.k RGAIP.

Si ’Administracié desatén el requeriment d’execucié que li adreci la GAIP, la Comissié posara els fets en coneixement de I'drgan
competent, d’acord amb allo previst per I'article 86 LTAIPBG, i li sol-licitara la incoacié d’un procediment sancionador per infraccié
molt greu amb relacié al dret d’accés a la informacié publica, a I'empara de I'article 77.2.b LTAIPBG.

Tot aixd sens perjudici que la persona reclamant pugui, considerant que aquesta Resolucié és un acte administratiu declaratiu
de drets que vincula I’Administracio, requerir-ne la seva execucié davant dels Tribunals, a 'empara de I'article 29.1 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa. Aquesta acci6 es pot interposar després que
hagin transcorregut tres mesos des que la persona afectada ha reclamat formalment i directament a I’Administracio el compliment
d’aquesta Resolucio.

Contra aquesta resolucié, que posa fi a la via administrativa, es pot interposar recurs contenciés administratiu davant el Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya en un termini de dos mesos, a comptar de 'endema de la notificacio de la resolucio, d’acord
amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccioé contenciosa administrativa.
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