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Nimero d’expedient de la Reclamaci6: 191/2025

Administracio reclamada: Ajuntament de Barcelona

Informacié reclamada: Quantitats percebudes en relacié al complement de productivitat.
Sentit de la resolucid: Estimacié

Resum: En aquest cas, la informacié sol-licitada que té la consideracio d’informacié publica
conté dades de caracter personal i caldra ponderar entre el dret d’accés a la informacié (tenint
en consideracio el caracter reforcat de la persona reclamant) respecte al dret de proteccié de
dades. La normativa especifica (EBEP i ET) reconeix als representants legals dels empleats
publics el dret d’accés a la informacio que precisin per tal de negociar les condicions laborals
dels treballadors, incloent determinada informacié en matéria retributiva. L’article 24.2 LTAIPBG
estableix que es pot donar accés a la informacio a la informacié que contingui dades no
incloses en l'article 23, amb la prévia ponderacié raonada de l'interes public en la divulgacio i
els drets de les persones afectades. | per a dur a terme aquesta ponderacié s’ha de tenir en
compte, entre altres, la finalitat de I'accés i les garanties que ofereixen (24.2.b) per determinar
si ha de prevaldre el dret d'accés de la persona reclamant o el dret de proteccié de dades de
les persones afectades. En el cas, s'indica que la informacié és necessaria per a la seva
activitat sindical, i per tant, s’entén que fa referéncia a la funcié de vigilancia i control de la
legalitat. Tampoc hem d’oblidar el deure de sigil que els imposa l'article 10.3.1 LOLS. La
normativa aplicable al personal dels ens local (article 103.1.c) Decret legislatiu 1/1997 i article
172.3 Decret 214/1990) , preveu que les quantitats percebudes pel complement de productivitat
seran de coneixement public, tant dels altres funcionaris de la corporacié com dels
representants sindicals. Aixi aguesta Comissio considera pertinent estimar el dret d’accés a la
informacid reclamada en el termes indicats, aix0 és, a rebre tota la informacié amb relacié a les
quantitats percebudes per cada un dels empleats publics (funcionaris i laborals) de I'Ajuntament
de Barcelona, Instituts municipals, Agéncia, Consorcis, etc. adscrits al vigent acord de
condicions laborals 2021-2024.
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Antecedents

1. L'11 de febrer de 2025 entra a la GAIP la Reclamacié 191/2025 presentada per una
persona fisica en qualitat de delegat sindical del CSIF contra I’Ajuntament de Barcelona, en
relacié amb la sol-licitud indicada a I'antecedent seglient d’acord amb la Llei 19/2014, del
29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié puablica i bon govern (LTAIPBG) i
el Reglament de la GAIP, aprovat pel Decret 111/2017, de 18 de juliol (RGAIP). La persona

reclamant manifesta no haver rebut resposta de I’Administracid.
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2. El 3 de desembre de 2024 un delegat de la Junta de Personal va presentar un escrit en el
que sol-licitava en relacié al complement de productivitat: “que se'm faciliti tota la informacio
amb relacio6 a les quantitats percebudes per cada un dels empleats publics (funcionaris i
laborals) de I'Ajuntament de Barcelona, Instituts municipals, Agéncia, Consorcis, etc.
adscrits al vigent acord de condicions laborals 2021-2024, aixi com quantes persones no
han superat I'avaluacié del desenvolupament i, en conseqiiéncia no podran cobrar
I'esmentat complement en l'exercici 2025,

3. Enla Reclamacio la persona reclamant acredita ser delegat LOLS mitjan¢ant certificat del
Secretari general de la Seccid Sindical CISF a I’Ajuntament de Barcelona que I'habiliten per
exercir la representacié del CSIF i argumenta que necessiten la informacié per poder

desenvolupar la tasca sindical.

4. El 26 de febrer de 2025 la GAIP admet provisionalment la Reclamacio, informa la persona
reclamant sobre els aspectes més rellevants de la seva tramitacié i de la posici6 juridica
que ostenta com a persona interessada, de conformitat amb la legislacié de procediment
administratiu i la de transparéencia i accés a la informacio publica. Li demana especialment
gue informi la GAIP immediatament de les comunicacions que rebi de ’Administracio

reclamada relatives a la informacié publica sol-licitada, mentre duri la Reclamacio.

5. En la mateixa data, la GAIP comunica la Reclamaci6 a I’Ajuntament de Barcelona i li
requereix que, dins del termini de quinze dies establert per I'article 33.4 RGAIP, li trameti
informe aixi com copia de I'expedient de la sol-licitud d'informacié de la qual deriva i, en
general, dels antecedents que puguin ser rellevants per resoldre-la.

6. L’11 de marg '’Ajuntament de Barcelona tramet I'informe en el qual indica que el 28 de
gener de 2025 va donar resposta a la persona sol-licitant per correu electronic, a la
informacio sol-licitada per instancia en el paragraf anterior. Es per aixd que considera que
“ja ha sigut degudament contestada, aquesta administracié interessa que la GAIP, previ els
tramits oportuns, procedeixi a I'arxiu de la reclamacié que ens ocupa, atés que per part de
I’Ajuntament de Barcelona s’ha donat resposta al sindicat CISF” i sol-licita que es

procedeixi a desestimar la reclamacié per haver satisfet I'objecte d'accés.

La resposta a la que fa referencia diu: “Donat que en data 9.12.2024 hem rebut instancia
en la que sol-licita que se li faciliti tota la informacié amb relacié a les quantitats percebudes
per cada un dels empleats publics (funcionaris i laborals) de I’Ajuntament de Barcelona,
Instituts municipals, Agéncia, Consorcis, etc. adscrits al vigent Acord de condicions laborals
2021-2024, aixi com quantes persones no han superat I'avaluacié del desenvolupament i,
en conseqiiencia no podran cobrar I'esmentat complement en I'exercici 2025, I'informem
que I'Acord signat amb data 17.06.2024 en el si de la Mesa General regula i estableix que

el complement de productivitat s’abonara a les persones que, en 'avaluacié realitzada
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respecte I'any anterior, hagin obtingut una valoracié adequada. Les quantitats a percebre
per cada persona son les recollides a les taules retributives, concretament al punt 5 de les
taules. Aixi mateix, li comuniquem la relacié de persones que no han obtingut una

avaluacié adequada [relacionen un total de tres persones]”.

El 24 de marg de 2025 la GAIP trasllada aquesta informacié a la persona reclamant i li
atorga un termini de 3 dies habils perqué comuniqui el que consideri pertinent, amb
I'advertiment que si no ens comunica el contrari, entendrem que dona resposta a la
sol-licitud d’informacio publica, i finalitzarem el procediment per la pérdua sobrevinguda de
I'objecte de la reclamacié. La notificacié va ser acceptada el dia 2 d’'abril.

El dia 3 d’abril de 2025 la persona reclamant presenta a la GAIP en la que diu:

“L'Ajuntament de Barcelona en aquesta comunicacié que ens fa arribar, menciona els noms
i cognoms de les Uniques tres persones que ens informa que no han obtingut una avaluacio
adequada, donant resposta aixi a la part de la nostra peticié d'informacio que fa referencia
a: "quantes persones no han superat l'avaluacié del desenvolupament i, en conseqiiéncia
no podran cobrar I'esmentat complementen l'exercici 2025".

D'altre banda, quan se li demana expressament en la mateixa peticié d'informacio: "que
se'm faciliti tota la informacié amb relacié a les quantitats percebudes per cada un dels
empleats publics (funcionaris i laborals) de /' Ajuntament de Barcelona, Instituts municipals,
Ageéncia, Consorcis, etc. adscrits al vigent acord de condicions laborals 2021-2024", la
persona que respon dona indicacions perqué consultem les taules retributives,
concretament el punt 5 de les taules, i alla no es dona resposta a la nostra peticié. En
aquest punt no s'especifica res més que: "El complement de productivitat mensual
s’abonara a aquelles persones que, en l'avaluacio de I'acompliment realitzada respecte

l'any anterior, hagin obtingut una valoracié "adequada™. Adjuntem les taules al present

escrit.

Necessitem per poder dur a terme la nostra tasca sindical, les quantitats en euros
percebudes per cadascun deis empleats publics que estiguin adscrits al vigent acord de
condicions laborals, segons les dependéncies, lloc, carrec, etc, que n'ocupin dintre de |
‘Ajuntament de Barcelona”.

EL 2 de maig de 2025 la GAIP demana l'informe a TAPDCAT atenent les previsions de
I'article 42.8 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéencia, accés a la
informacid publica i bon govern. En la mateixa data la GAIP notifica a les parts I'ampliacié
del termini per resoldre.

L'11 de juny de 2025 I'APDCAT tramet I'informe sol-licitat que conclou: “La normativa de

proteccié de dades personals no impedeix I'accés de la persona delegada sindical a la



GAIP

CoMIiIssI® DE GARANTIA
DEL DRET D’ACCES
A LA INFORMACIO PUBLICA

informacio sol-licitada respecte del complement de productivitat de tots els empleats publics

de 'Ajuntament”.

Fonaments juridics

1. Competéncia de la GAIP i contingut i abast general del dret d’accés a la informacio

publica

D’acord amb l'article 39.1 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la
informacid publica i bon govern (LTAIPBG) i 29 del Decret 111/2017, de 18 de juliol, pel qual
s'aprova el Reglament de la Comissié de Garantia del Dret d'Accés a la Informacié Publica
(RGAIP) aquesta Comissio és competent per tramitar i resoldre aquesta Reclamacié. L'article
2.bic LTAIPBG defineixen la informacié publica i preveuen el dret d'accés a les persones per a
sol-licitar i obtenir-la que d’acord amb I'article 18.1 LTAIPBG, tant a titol individual o en nom i

representacio de qualsevol persona juridica legalment constituida.

L'article 20 LTAIPBG preveu els requisits i criteris per a I'aplicacié dels limits legals al dret
d'accés a la informacié publica, que I’Administracié no disposa de potestat discrecional i ha
d’indicar en cada cas els motius que ho justifiquen. Els articles 21 i 22 LTAIPBG estableixen
gue aquests limits no sén d’aplicacié automatica i absoluta i han de ser aplicats d’acord amb
criteris de proporcionalitat i temporalitat i han d’atendre les circumstancies de cada cas concret,
especialment la concurréncia d’un interés public o privat superior que justifiqui 'accés a la

informacio.

2. Sobrelacondici6 de la persona reclamant

La persona reclamant presenta la reclamacié com a representant del CSIF Seccié Ajuntament
de Barcelona i acredita, mitjangant certificat emés pel secretari general d’aquesta seccio
sindical, que és delegat sindical i que exerceix les funcions en la secretaria del serveis juridics
del CSIF i que aquestes I'habiliten per exercir la representacié d’aquest sindicat davant les

AAPP i organismes autonoms.

Malgrat hi hagi aquesta discordanca entre la persona que signa la sol-licitud i la persona que fa
la reclamacié, tenint en compte que per la documentacié aportada la persona reclamant ostenta
carrec per exercir aquesta representacid, s’ha d’entendre formulada per la persona fisica
reclamant actuant en qualitat de delegat sindical CSIF.
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3. Sobre l’estimacio6 alainformaci6 sol-licitada i limits

En la SAIP es va formular dues peticions. Com es desprén dels antecedents la informacié que
afecta a segona part de la sol-licitud va ser lliurada; en canvi no s’ha respost la peticio relativa a
“tota la informacioé amb relacio a les quantitats percebudes per cada un dels empleats publics
(funcionaris i laborals) de I'Ajuntament de Barcelona, Instituts municipals, Agencia, Consorcis,
etc. adscrits al vigent acord de condicions laborals 2021-2024" i que és 'objecte d’aquesta

reclamacio.

En les al-legacions formulades per la persona reclamant al lliurament parcial manifesta que
I’Ajuntament “dona indicacions perquée consultem les taules retributives, concretament el punt 5
de les taules, i alla no es dona resposta a la nostra peticidé. En aquest punt no s'especifica res
més que: "El complement de productivitat mensual s’abonara a aquelles persones que, en
l'avaluacié de I'acompliment realitzada respecte I'any anterior, hagin obtingut una valoracié
"adequada".

En primer lloc, la informacio sol-licitada i reclamada té la consideracié d’informaci6 publica
d’acord amb el que estableix 'article 2.b LTAIPBG ja que és “informaci6 elaborada per
I’Administracio i la que aquesta té en el seu poder com a consequéncia de la seva activitat o de
I'exercici de les seves funcions, inclosa la que li subministren els altres subjectes obligats
d'acord amb el que estableix aquesta llei”. Cal tenir en compte que l'article 53.1 DTAIP inclou
“qualssevol dades o documents que les administracions publiques han elaborat, posseeixen, o
poden legitimament exigir a terceres persones com a conseqiiéncia de la seva activitat o de

I'exercici de les seves funcions”.

L’LTAIPBG reconeix el dret subjectiu d’accés a la informacio publica a qualsevol persona, en
els termes i condicions regulats per la propia Llei (art. 2.c). | d’acord amb els articles 18.1 i 20.1
LTAIPBG, qualsevol persona hi té dret, llevat que concorrin causes legals que en determinin la
denegacié o I'accés restringit i que s’han d'interpretar de manera proporcional a la seva finalitat
i a la preséncia d’'interessos publics i privats que hi concorrin (article 22.1 LTAIPBG). Malgrat
l'accés a la informacié no és condicionat a la concurréncia d’un interés personal, no resta
subjecte a motivacio ni a la invocacio de cap norma (article 18.2 LTAIPBG), la persona

reclamant manifesta que necessiten la informacié per poder desenvolupar la tasca sindical.

En segon lloc, i pel que fa a la peticié de I'Ajuntament a aquesta Comissio6 d’arxiu de la
Reclamacié atés que el passat 28 de gener de 2025 ja va respondre per correu electronic a la
sol-licitud d’informacio, convé recordar a I’Ajuntament que la comunicacié substitutdria només
esta prevista pels casos en els quals la sol-licitud d’informacié ha estat estimatoria (article 34.8
LTAIPBG i 73 del Decret 8/2021) i, en qualsevol cas, ha d’incloure la referéncia a la via de
reclamacié davant d’aquesta Comissio (article 73.4 Decret 8/2021). Vist el cas, i que la
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reclamacié es formula en relacié a una peticié que no ha estat atesa per part de I’Ajuntament,

es procedeix al seu analisi.

La informacié reclamada conté dades de caracter personal i I'article 21.2 LTAIPBG preveu que
I'accés a la informacié publica pot ser denegada o restringida si té la condicié de protegida i aixi

ho estableix expressament una norma en rang de llei.

Per la seva part, el RGPD disposa que tot tractament de dades personals (article 4.2 RGPD) ha
de ser licit (article 5.1.a)) i, en aquest sentit, estableix un sistema de legitimaci6 del tractament
de dades que es fonamenta en la necessitat que concorri alguna de les bases juridiques
establertes al seu article 6.1. En concret, I'apartat c) disposa que el tractament sera licit si “es
necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento”. El tractament de dades només podra considerar-se fonamentat en aquesta base
juridica de l'article 6.1.c) de 'RGPD quan aixi ho estableixi una norma amb rang de llei (article
6.3 RGPD i article 8 de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades
personals i garantia dels drets digitals (LOPDGDD)). | I'article 86 de I'RGPD disposa que “los
datos personales de documentos oficiales en posesién de alguna autoridad publica o u
organismo publico o una entidad privada para la realizacion de una mision en interés publico
podran ser comunicados por dicha autoridad, organismo o entidad de conformidad con el
Derecho de la Unién o de los Estados miembros que se les aplique a fin de conciliar el acceso
del publico a documentos oficiales con el derecho a la proteccién de los datos personales en
virtud del presente Reglamento.”

De tot aix0 se’n despren que l'accés a les dades personals que puguin contenir la informacio
sol-licitada sobre la base del compliment d’'una obligacio6 legal per part de I'’Ajuntament
(responsable del tractament (art.6.1.c) RGPD), ha d’emparar-se necessariament en una norma
amb rang de llei.

Per altra part, la persona reclamant gaudeix d’un caracter reforcat com a delegat sindical
d'acord amb l'article 10.3.1 de la Llei Organica 11/1985, de 2 d’agost, de Llibertat Sindical
(LOS) que atorga als delegats sindicals “les mateixes garanties que les establertes legalment
per als membres dels comités d'empresa o dels organs de representacié que s’estableixin en
les administracions publiques, aixi com els drets seguents a més del que es pugui establir
mitjancant un conveni col-lectiu” entre les quals “Tenir accés a la mateixa informacio i
documentacié que I'empresa posi a disposicio del comité d'empresa. Els delegats sindicals
estan obligats a guardar sigil professional en les matéries en qué legalment escaigui”.

Segons la normativa, les juntes o delegats de personal (article 39 Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public,
EBEP), aixi com el Comite d’empresa (article 62 i 63 de I'Estatut dels treballadors, Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, ET), sén els organs especifics de representacio dels
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funcionaris, i dels treballadors publics amb contracte laboral, respectivament, i com a tals
exerceixen les funcions que els atorga la corresponent normativa (article 40 EBEP i article 64
ET), entre d'altres, la funcié de vigilancia del compliment de la normativa, que els atorga el dret

a obtenir determinada informacié que podria incloure dades personals dels treballadors.

I més concretament, atenent les circumstancies del cas concret, I'article 40.1.f) EBEP concreta
la funcié de “Col-laborar amb I'’Administracié corresponent per aconseguir I'establiment de totes
les mesures que procurin el manteniment i I'increment de la productivitat”. | I'ET en l'article
64.7.c), respecte a la productivitat, atorga la funcié de “col-laborar amb la direccié de I'empresa
per aconseguir l'establiment de les mesures necessaries per vetllar pel manteniment i
l'increment de la productivitat, aixi com la sostenibilitat ambiental de I'empresa, d'acord amb el

que s'hagi pactat en els convenis col-lectius”.

Igualment, i pel que fa als treballadors publics amb contracte laboral, I'article 64.5.f) de I'ET
estableix que el comité d’empresa té dret a emetre informe, abans que I'empresari executi una
decisid, sobre “la implantacié i revisié de sistemes d'organitzacié i control del treball, estudis de
temps, establiment de sistemes de primes i incentius i valoracio de llocs de treball”. Per tant,
encara que indirectament, reconeix el dret a rebre informacié sobre el complement de
productivitat en la mesura que s’insereixi en un programa de primes i incentius per als

treballadors.

| per tal de poder emetre aquest informe, pot recavar de I'empresari la informacié que precisi en
els termes establerts a I'article 64.1 (s'entén per informacié la transmissié de dades per part de
I'empresari al comite d'empresa, a fi que aquest tingui coneixement d'una qliestié determinada i
pugui examinar-la), i també d’'acord amb I'apartat 6, el qual preveu que "I'empresari ha de
facilitar la informacié al comite d'empresa, sense perjudici del que s'estableix especificament en
cada cas, en un moment, d'una manera i amb un contingut apropiats, que permetin als
representants dels treballadors examinar-la adequadament i preparar, si s'escau, la consulta i
l'informe [.../...]".

Alhora, I'Acord de condicions de treball del personal funcionari i laboral de I'’Ajuntament de
Barcelona 2021-2024 també preveu aquest régim, en termes similars, a l'article 52.
Competéencies que “sén extensives als Comités d’Empresa, i als/les delegats/des de personal,
sense perjudici de les competéncies especifiques relatives al personal laboral que estan
establertes pels drgans de representacié i negociacié a I'Estatut dels treballadors”.

Aixi doncs, la normativa especifica reconeix als representants legals dels empleats publics,
referint-nos als funcionaris i dels treballadors publics amb contracte laboral, el dret d’accés a la
informacid que precisin per tal de negociar les condicions laborals dels treballadors, incloent

determinada informacié en matéria retributiva.
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Malgrat aquesta regulaci6 d’accés la normativa referida no especifica que s’hagi d’habilitar
I'accés en els termes reclamats i caldra analitzar la pretensié de la persona reclamant a partir
del regim del dret d’accés a la informacié publica, atesa la seva aplicabilitat supletoria (DA 1a,
apartat 2, de I'LTAIPBG). Com és sabut, el dret d'accés a la informacié publica no és un dret
absolut, i només pot ser denegat o restringit per les causes expressament establertes a les lleis
(article 20.1 LTAIPBG), com és el cas dels limits previstos en la proteccié de dades prevista,
pel cas que ens ocupa en l'article 24 de LTAIPBG donat que les dades sol-licitades no sén
dades especialment protegides previstes en l'article 23 LTAIPBG.

L’article 24.2 LTAIPBG estableix que es pot donar accés a la informacié a la informacié que
contingui dades no incloses en I'article 23, amb la prévia ponderacio raonada de l'intereés public
en la divulgacio i els drets de les persones afectades. | per a dur a terme aquesta ponderacio
s’ha de tenir en compte, entre altres, la finalitat de I'accés i les garanties que ofereixen (24.2.b)
per determinar si ha de prevaldre el dret d'accés de la persona reclamant o el dret de proteccio
de dades de les persones afectades. En el cas, s’indica que la informacié és necessaria per a
la seva activitat sindical, i per tant, s’entén que fa referéncia a la funcié de vigilancia i control de
la legalitat. Tampoc hem d’oblidar el deure de sigil que els imposa I'article 10.3.1 LOLS.

En darrer terme, pel que fa a la normativa aplicable al personal dels ens local, referim:

- l'article 103.1.c) del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un
Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcio
publica que diu: “El complement de productivitat, la finalitat del qual és de retribuir I'especial
rendiment, I'activitat extraordinaria i l'interés o la iniciativa amb qué el funcionari desenvolupa el
seu treball (...) Les quantitats que percebi cada funcionari per aguest concepte seran de
coneixement public per als altres funcionaris del departament o de I'organisme interessat i per
als representants sindicals (...)."

- l'article 172.11172.3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals, que disposen que “lI'apreciacio de la productivitat s’ha
de realitzar en funci6 de circumstancies objectives relacionades directament amb I'exercici del
lloc de treball i amb els objectius que li siguin assignats” i que “les quantitats que percebi cada
funcionari per aguest concepte seran de coneixement public, tant dels altres funcionaris de la

corporacioé com dels representants sindicals.”

Per tant, la normativa fa prevaldre l'interés public a la informacié reclamada per sobre el dret a
la privacitat de les persones treballadores afectades en el sentit que han de ser coneixedores
que les quantitats que hagin pogut percebre per aquest concepte “seran de coneixement public,
tant dels altres funcionaris de la corporacié com dels representants sindicals”.

Per tot aix0, aquesta Comissio considera pertinent estimar el dret d’accés a la informaci6
reclamada en el termes indicats, aix0 és, a rebre tota la informacié amb relacié a les quantitats
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percebudes per cada un dels empleats publics (funcionaris i laborals) de I'Ajuntament de
Barcelona, Instituts municipals, Agéncia, Consorcis, etc. adscrits al vigent acord de condicions
laborals 2021-2024.

4. Obligatorietat dels titulars de documents publics a disposar d’'un sistema de gestio

documental (SGD) i atribucions de la funci6 publica de secretaria

La Llei 10/2001, de 13 de juliol, d’arxius i gestié de documents estableix I'obligatorietat dels

titulars de documents publics a disposar d’un sistema de gestié documental que garanteixi el
tractament correcte dels documents en tot el seu cicle de vida i que permeti complir amb les
obligacions de transparéncia; i que I'organitzacio, avaluacio i conservacié i I'accés a aquests

sén responsabilitat directa dels seus titulars (article 7 i 8).

La Disposicioé Addicional Onzena de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de regim juridic i de
procediment de les administracions publiques de Catalunya estableix que els documents
electronics s'han de gestionar i conservar en expedients electronics d'acord amb les

prescripcions de la normativa en matéria d'arxius i documents.

Aixi mateix, 'LTAIPBG reconeix els sistemes de gestié de documents publics com a facilitadors
de dades i documents auténtics (art. 5.2), la necessitat d’estructurar la informacié seguint
criteris tematics i cronologics, seguint el quadre de classificacié documental corporatiu i
incorporant-hi indexs o guies de consulta (art. 6.1.d) i I'obligacio d’establir un sistema de gestio
de documents, informacio i dades integrat que permeti la interoperabilitat entre les
administracions, la localitzacié de qualsevol document o informacié i la vinculacié automatica

de cada document o conjunt de dades al seu régim d’accés i publicitat (art. 19.3).

| I'article 3 del Reial decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el regim juridic dels
funcionaris d’Administracié local amb habilitacié de caracter nacional, que regula la funcié
publica de secretaria estableix en punt 2 la funcié de fe publica, i entre aquestes la direccid
superior dels arxius i registres de I'entitat local (). Aixi doncs, i en consequéencia d’aquest
mandat legal i el d’assessorament legal preceptiu (article 2.1.a), ha de ser coneixedora de
I'existencia d'un SGD, impulsora si no en disposa i vetllar per la documentacié amb una
sistematica de treball minima sobre la documentacié de la qual n'és el custodi i responsable

primer de la manca de localitzacio.

Els documents produits o rebuts per la Generalitat, els ens locals i les entitats autdbnomes, les
empreses publiques i les altres entitats que en depenen integren el patrimoni documental de
Catalunya i en consequéncia estan subjectes al Decret 13/2008, de 22 de gener, sobre accés,

avaluacio i tria de documents.
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Aixi doncs, atenent a aquests preceptes legals, la informacié sol-licitada i reclamada, en el cas
que existeixi, ha de formar part de diferents expedients administratius, que han d’estar
perfectament classificats de manera que permeti la seva recuperacio i facilitar-ne, si escau,
I'accés. Com a referéncia i seguint el model de Quadre de classificacié per a I'’Administracié
Local del Departament de Cultura de la Generalitat de Catalunya, aquesta documentacio hauria
d’estar classificada dins el nivell Sistema retributiu i previsié social (codi 0063), série Expedients
de nomines (1510).

5. Seguiment de I'execucié

L'article 43.5 LTAIPBG estableix que “I'’Administracié ha de comunicar a la Comissio les
actuacions fetes per a executar els acords de mediaci6 i per a donar compliment a les
resolucions dictades per la Comissio”. Sobre la base d’aquestes comunicacions i de les
efectuades per les persones interessades, la GAIP ha de fer seguiment del compliment de les
seves resolucions, d’acord amb el que preveuen els articles 48 i 49 RGAIP i I'apartat 30 del seu
Manual de reclamacio, i pot adoptar les mesures que s’hi preveuen en cas d’'incompliment.

L’article 43 LTAIPBG estableix que si I’Administracié incompleix el termini establert pels acords
de mediaci6 o per les resolucions de la GAIP per lliurar la informacié reclamada, les persones
interessades ho poden comunicar a la Comissio perqué aquesta en requereixi el compliment; la
desatencié d’aquest requeriment, vista la remissioé expressa feta a aquest precepte per I'article
77.2.b LTAIPBG, ha de ser qualificada d’infraccié molt greu amb relacié al dret d’accés a la
informacid publica (que pot ser sancionada de conformitat amb els articles 81 i 82 LTAIPBG).
L’article 49.2 RGAIP preveu que, als efectes anteriors, la Comissi6 pot posar aquests fets en
coneixement dels organs competents per ordenar la incoaci6 del procediment sancionador

corresponent a que fa referéncia I'article 86 LTAIPBG.

Aixi mateix, I'article 25.2.k RGAIP preveu la publicacié en el web de la Comissi6 dels casos que
els seus requeriments han estat desatesos pels subjectes obligats.

6. Publicitat de les resolucions de la GAIP

L’article 44 LTAIPBG preveu que les resolucions de la GAIP s’han de publicar en el portal de la
Comissio previst a I'article 25 RGAIP, amb la dissociaci6 préevia de les dades personals.

Resolucio

Sobre la base dels antecedents i fonaments juridics exposats, el Ple de la GAIP, en la sessid
de 19 de juny de 2025, resol per unanimitat:
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1. Estimar la Reclamacié 191/2025 i declarar el dret de la persona reclamant a la informacio

sol-licitada, d’acord amb les consideracions fetes al fonament juridic 3.

2. Requerir a I’Ajuntament de Barcelona que lliuri a la persona reclamant la informacio

indicada a I'apartat 1 dins del termini maxim d’'un mes.

3.  Requerir a I’Ajuntament de Barcelona a informar la GAIP, dins del termini d’'un mes, de
I'érgan o la persona responsable del compliment d’aquesta Resolucié, aixi com de les

actuacions dutes a terme per complir-la.

4. Convidar a la persona reclamant que informi la GAIP de qualsevol incidéncia que es

produeixi amb motiu del compliment d’aquesta Resolucio.

5. Declarar finalitzat el procediment relatiu a la Reclamacié 191/2025. i donar publicitat

d’aquesta resolucio al web de la GAIP.

lolanda Pineda Ball6
Presidenta

Els terminis establerts en aquesta Resolucio per lliurar la informacié s’han de comptar en dies habils (descomptant
festius i dissabtes) i si no s’especifica una altra cosa, comencen a partir de 'endema de la recepcié de la seva
notificacio per I'’Administracioé reclamada.

L’Administraci6 obligada pot sol-licitar a la GAIP I'ampliaci6 del termini atorgat per fer efectiu el lliurament de la
informacié. Aquesta sol-licitud només pot ser admesa a consideraci6 si és notificada a la GAIP abans que fineixi el
termini fixat a la Resolucioé, i s’ha de fonamentar en circumstancies que no hagin pogut ser tingudes en compte per la
Comissi6 abans de dictar la seva Resolucié. La GAIP Gnicament atorgara I'ampliacié sol-licitada, després d’informar-ne
a la persona reclamant, si I’Administracié obligada ha justificat de forma precisa i consistent la seva necessitat.

Si I’Administracio obligada no lliura la informacio dins del termini establert per aquesta Resolucid, la persona reclamant
pot posar-ho en coneixement de la GAIP, per tal que la Comissié en requereixi el compliment. Mentre no s’acompleixi
plenament la Resolucié, la Comissié difondra al seu web www.gaip.cat I'incompliment de I’Administracié obligada,
d’'acord amb l'article 25.2.k RGAIP

Tot aix0 sens perjudici que la persona reclamant pugui, considerant que aquesta Resolucié és un acte administratiu
declaratiu de drets que vincula I’Administracio, requerir la seva execucié davant dels Tribunals, a 'empara de I'article
29.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa. Aquesta accio es pot
interposar després que hagin transcorregut tres mesos des que la persona afectada ha reclamat formalment i
directament a I’Administracié el compliment d’aquesta Resolucié.

Contra aquesta resolucio, que posa fi a la via administrativa, es pot interposar recurs contenciés administratiu davant el
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya en un termini de dos mesos, a comptar de I'endema de la notificaci6 de la
resolucié, d’acord amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.
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