GAIP

CoMISSIO DE GARANTIA
DEL DRET D’ACCES
A LA INFORMACIO PUBLICA

Resolucio 1176/2023, de 14 de desembre

Nimero d’expedient de la Reclamaci6: 420/2023
Administracié reclamada: Ajuntament de Matar6

Informacié reclamada: Accés a I'expedient de la Sra. Xxxx, per verificar els mérits al-legats en
la convocatoria del procés d'estabilitzacié d'ocupacié temporal.

Sentit de laresolucié: Estimacio parcial

Resum: En relacié amb la resta de dades personals que constin a I'expedient reclamat que no
tinguin la consideraci6 de dades especialment protegides, caldra efectuar una ponderacio
raonada entre l'interés public en la divulgacio de la informacio i els drets de les persones
afectades en els termes de l'article 24.2 LTC.

Per tant, no sembla que facilitar I'accés a la informacié que ha estat objecte de difusié en el
transcurs del procés selectiu que pugui constar en I'expedient reclamat hagués de tenir especial
rellevancia pel que fa al dret a la proteccio de dades personals de la persona afectada,
particularment quan la persona que sol-licita I'accés, com en els cas que ens ocupa, ha participat
en el procés selectiu, per la qual cosa seria probable que ja fos del seu coneixement.

Respecte I'accés als mérits al-legats per la candidata finalment seleccionada, a efectes de la
ponderaci6 prevista a l'article 24.2 LTC, s’ha de tenir en compte els motius pels quals a la
sol-licitant li interessa coneixer la informaci6. Segons consta en la reclamacié la persona
sol-licitant va participar en el mateix procés selectiu i va quedar per darrera de la persona
seleccionada i justifica I'accés en l'interés directe en verificar que el procediment s’ha adequat a
la normativa reguladora del mateix.

Donar accés als curriculums, titulacions, formacio, serveis prestats, etc. Facilitaria I'elaboracié de
perfils i aix0, en I'ambit laboral, €s una mesura que pot resultar for¢a invasiva de la privacitat de
les persones afectades, que pot afectar tant el desplegament de la seva vida en 'esfera
personal, com en I'esfera social o professional.

Tal i com ha vingut sostenint aquesta Autoritat (entre d’'altres als informes 1Al 18/2021, 1Al
20/2021, 1Al 26/2022 O 1Al 45/2022, disponibles al seu web) des del punt de vista del principi de
minimitzacié de dades (article 5.1.c) RGPD), segons el qual les dades objecte de tractament han
de ser adequades, pertinents i necessaries per al compliment de la finalitat pretesa amb l'accés,
s’ha de poder accedir a la informacié esmentada relativa als candidats que han obtingut millor
puntuacio que la persona sol-licitant, pero no els que han obtingut una puntuacié pitjor, ni a
dades personals innecessaries per a la defensa de la persona interessada, com serien el
domicili, nimero de teléfon, correu electronic, etc.

(...) En el cas de la persona finalment seleccionada, I'drgan encarregat de la valoracio dels mérits
podria haver tingut alguna errada en I'aplicacio dels criteris de valoracié que podria justificar un
accés a aquesta informacio. El control d'aquesta possibilitat d’error, només es pot dur a terme si
el subjecte perjudicat per la decisié administrativa (el candidat no seleccionat) té la possibilitat
de coneixer els elements factics dels quals parteix la valoracié efectuada per I'drgan de seleccid.

Aixi, en exercici del dret de defensa i als efectes de poder comprovar eventuals errors de I'drgan
qualificador podrien justificat que la persona sol-licitant pugui disposar d’informacié sobre els
diferents aspectes que s’han pogut valorar en el procés selectiu, aixo és els mérits (tant
acadéemics com d’experiéncia) i la puntuacio obtinguda, aixi com la valoracié d’aquests merits”.
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Aquesta Comissié comparteix I'argumentacié desplegada per 'APDCAT en el seu informe, i aixo
traslladat a I'informe del Registre de personal de la persona afectada suposaria que només es
donés accés a aquella informacié que consti en I'expedient que faci referéncia als merits
al-legats en el procés de seleccié. No es pot donar accés total i indiscriminat a I'expedient del
registre de personal de la persona interpel-lada, doncs I'expedient pot contenir dades que
estiguin afectades per algun limit d'accés, com ara la investigacié o sancid de les infraccions
administratives o disciplinaries (art. 21.1.b) LTAIPBG, o bé contenir dades personals
especialment protegides com ara un informe acreditatiu d’'una discapacitat (art. 23 LTAIPBG),
dades que tampoc servirien a la reclamant per la finalitat que pretén: verificar els mérits al-legats.
Els merits i requisits al-legats per la tercera afectada i que han estat validats pel tribunal estan
perfectament identificats, pel que no resultara molt complicat, comprovar si tots o alguns o cap
d'aquests meérits i requisits al-legats i validats es troben dins de la fitxa de registre de personal.
Aquesta seria la documentacio / informacié que s’ha de facilitar a la reclamant.

En conclusio, aquesta comissié estima parcialment la reclamacié i no dona accés a tot
I'expedient de Registre laboral de la Sra. Xxxx sin6 sols a aquella documentacid / informacié que
consti a I'expedient relativa als merits al-legats per la candidata finalment seleccionada, i a la
valoracié d’aquests merits efectuada pel tribunal qualificador.

Paraules clau: Ajuntament. Recursos humans. Seleccid. Accés a expedient. Mérits. Requisits.
Validacié. Verificacié. Procés d’estabilitzacié. Ocupacié temporal. Estimacio parcial.

Ponent: lolanda Pineda Ballo

Antecedents

1. EI 30 d'abril de 2023 entra a la GAIP la Reclamaci6é 420/2023, presentada per una persona
interessada contra I’Ajuntament de Mataré, en relacié amb la sol-licitud indicada a
I'antecedent seglient. La persona reclamant no sol-licita el procediment de mediacio previst a
I'article 42 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio
publica i bon govern (LTAIPBG) i regulat pels articles 36 a 41 del Reglament de la GAIP,
aprovat pel Decret 111/2017, de 18 de juliol (RGAIP).

2. El 13 d’abril de 2023 la persona reclamant presenta a I’Ajuntament de Matar6 sol-licitud
d'accés a la informacié publica en la que demanava: “Accés a I'expedient de la Sra. Xxx per
verificar els meérits al-legats en la Convocatoria del procés d’estabilitzacié d’ocupacio
temporal. Copia del nomenament efectuat I'any 2017, juntament amb copia dels meérits

al-legats per ella mateixa en la Convocatoria esmentada”.
3. Se sol-licita obtenir 'accés amb maxima celeritat, en tenir drets legitims afectats”.

4. La Reclamacio6 presentada el 30 d’abril de 2023 indica: “L'Administracié Gnicament ha facilitat
copia del nomenament efectuat I'any 2017. No obstant, s'ha sol-licitat Accés a I'expedient
integre de la Sra. Xxxx, el qual no s'ha facilitat. En aquest sentit, la Sra. Xxxx és treballadora
de I'Ajuntament de Mataré i ha obtingut major valoracio en el procés d'estabilitzacio de la

placa que ocupo en l'actualitat. Tenint per tant, drets legitims afectats”.

5. L'11 de maig la GAIP comunica la Reclamacié a I'Ajuntament de Mataré i li requereix que,

dins del termini de quinze dies establert per I'article 33.4 RGAIP, li trameti un informe sobre
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la Reclamacio , aixi com també copia de I'expedient de la sol-licitud d’informacié de la qual
deriva i, en general, dels antecedents que puguin ser rellevants per resoldre la Reclamacié.

6. En la mateixa data la GAIP admet provisionalment la Reclamacio, informa a la persona
reclamant sobre els aspectes més rellevants de la seva tramitacio i de la posicio juridica que
ostenta com a persona interessada, de conformitat amb la legislacié de procediment
administratiu i la de transparéncia i accés a la informacié publica. Li demana especialment
que informi a la GAIP immediatament de les comunicacions que rebi de I’Administracié
reclamada relatives a la informacié publica sol-licitada, mentre duri la Reclamacié.

7. EI 13 de maig la persona reclamant dirigeix correu electronic a la GAIP indicant que: “La
informacio sol-licitada afecta directament als meus interessos, per quant la Sra. Xxxx ha
guedat en primera posicio d’'un procés d’'estabilitzacié efectuar recentment, havent quedat en
segona posicid. Per quant es vol revisar tota la informacié relacionada, tenint drets i
interessos legitims afectats. La informacid sol-licitada és informacié publica, de conformitat
amb l'article 2.b de la Llei 19/2014".

8. L'l de juny de 2023 la GAIP rep de I'Ajuntament de Matar6 I'expedient i I'informe sol-licitats.
L’informe indica que: “Primer.- Per una banda, en relacié a la peticié d’accés a I'expedient de
la senyora Xxx per verificar els merits al-legats en la convocatoria del procés d’'estabilitzacié
d’ocupacio temporal (expedient 2022/000069494 - codi AJIMCM-13), juntament amb copia
dels mérits al-legats per ella mateixa en la convocatoria esmentada, atés que tant els mérits
al-legats per la senyora Xxxx en I'esmentat procés selectiu com la valoracié dels mateixos us
van ser facilitats en data 21 d’abril de 2023, en resposta a la vostra sol-licitud de data 11
d’abril de 2023 (expedient 2023/000027306), entenem que ja ha estat atesa la vostra
sol-licitud.

Segon.- Per altra banda, us adjuntem copia del nomenament de la senyora Xxx efectuat I'any
2017.

Tercer.- Com es pot comprovar, la senyora Yyyy en la seva sol-licitud de data 13 d’abril de
2023 demanava accés a I'expedient de la senyora Xxxx per tal de verificar els mérits

al-legats en la convocatoria del procés d’estabilitzacié d’ocupacié temporal.

Aixi doncs, la senyora Yyyy no sol-licitava accés a I'expedient integre de la senyora Xxx (tal i
com ara indica en la seva sol-licitud davant del vostre organisme), sind que ho limitava a
aquella documentacié mitjancant la qual pogués verificar els mérits al-legats en el procés

selectiu.

En aquest sentit i tal i com es va contestar a la senyora Yyyy mitjan¢ant ofici de data 24
d’abril de 2023 (en I'expedient 2023/000028067), tant els mérits al-legats per la senyora
Xxxxx en I'esmentat procés selectiu com la valoracié dels mateixos per part de I'drgan

selectiu, li van ser facilitats en data 21 d’'abril de 2023, en resposta a la seva altra sol-licitud
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de data 11 d’'abril de 2023 (expedient 2023/000027306), i per tant, la seva sol-licitud ja havia
estat atesa.

Per major claredat i transparéencia, aquesta corporacié, us adjunta copia de la documentacio

facilitada a la senyora Yyy, en la tramitacio de I'expedient 2023/000027306, consistent en:
- Relacié de merits baremats de I'aspirant senyora Xxxx.

- Copia de la validacio de la declaracio responsable de presentacié de meérits i requisits de
participacio de la senyora Anna Rabassa Iglesias, persona que va obtenir la major puntuacio.

Amb aquesta documentacid, la senyora Yyyy ja pot verificar els mérits al-legats per la
senyora Xxxx en la convocatoria del procés d’estabilitzacio d’ocupacié temporal, que és el

motiu que la senyora Yyyy manifestava en la seva sol:licitud.

Quart.- Aixi mateix, tal i com aquesta corporacié ja va posar de manifest en I'informe emes
per aquest director en data 24 de maig de 2023, en resposta a la Reclamacié 400/2023 de la
GAIP, la senyora Xxxx és la persona que va obtenir major puntuacié en el procés selectiu
d’'estabilitzacié d’ocupacié temporal (expedient 2022/000069494 - codi AJMCM-13).

Segons consta a l'acta final de data 11 de maig de 2023 de I'esmentat procés selectiu,
publicada al web municipal, el tribunal de seleccié va procedir a fer el contrast amb la
documentacio presentada per les persones aspirants convocades i la informacio declarada i
un cop finalitzada aquesta comprovacio, I'érgan de seleccio va atorgar les puntuacions
corresponents i es va publicar el detall de les puntuacions finals atorgades a tots els
aspirants.

Per tant, la documentacio acreditativa dels mérits i els requisits es retorna als aspirants
convocats un cop feta la comprovacio i, per tant, 'esmentada documentacié no consta a

I'expedient.

Cinqué.- Aixi doncs, aquesta Corporacio ha donat compliment a la sol-licitud presentada per

la senyora Yyyy, no procedint, en consequéncia, aquesta reclamacio”.

El 15 de juny de 2023, després que la reclamant sol-licités informacio per correu electronic
sobre I'estat de I'expedient, la Comissi6 li trasllada I'informe que havia fet arribar I'Ajuntament
amb l'advertiment que si en el termini de 5 dies no es justificava el contrari es donava

resposta a la seva peticio.

El 22 de juny de 2023 la reclamant presenta al-legacions on fa diverses valoracions sobre
I'informe de I'Ajuntament i concretament al-lega: “la sol-licitud és una, concreta i
determinada: “accedir a I'expedient de la Sra. Xxxx” i no s’ha proporcionat. En aquest sentit,
s'aclareix que cada persona que treballa a I'’Ajuntament, disposa d’'un expedient a Recursos

Humans. Sent aquest accés el que se sol-licita i no el de la Convocatoria. En aquest, hi ha la
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documentacié relacionada amb I'experiéncia professional i formaci6 i I'accés, tal i com es va
demanar, serviria per verificar els mérits al-legats.

No obstant, tal com es pot apreciar tant de la resposta donada com de la documentacio
proporcionada, no s’ha proporcionat. Motiu pel qual no s’ha donat compliment a la Sol-licitud

efectuada.

(.)

Addicionalment s’exposa (malgrat no haver el deure de justificar I'accés, sent informacié
publica), que del llistat de mérits proporcionats, precisament no es pot verificar res, perqué
no van aportar cap document justificatiu al respecte. Sent que precisament I'accés a la
informacid s’exerceix per poder fiscalitzar I'accio duta a terme. QUestié que avala, refor¢a i
justifica la necessitat de proporcionar I'accés a la informacio sol-licitada per, tal i com es diu,

verificar els merits. Sent que en el seu expedient, hi haura documentacioé al respecte.

En aquest sentit, I'article 20.1 de la Llei 19/2014 estableix que el dret d’accés a la Informacié
publica es garanteix a totes les persones, d’acord amb I'establert a la present Llei. | el dret
d’'accés a la informacié publica Gnicament pot ser denegat o restringit per causes
expressament establertes per les Lleis. No havent indicat cap causa legal per no
proporcionar-ho i reconeixent que no s’ha proporcionat, procedeix donar acceés integre a la

informacié sol-licitada”.

Les al-legacions presentades acaben sol-licitant que “s’estimi integrament la sol-licitud
efectuada i s'insti a I’Ajuntament de Matar6, a proporcionar-la, sense més demora”

Ates que la informaci6 sol-licitada conté dades de caracter personal, com es despren de la
sol-licitud d'accés a la informaci6 publica, el 24 de juliol de 2023 la Comissio sol-licita
I'emissid d'informe a '’APDCAT, i comunica a la reclamant i I'Ajuntament reclamat la

sol-licitud de I'informe i 'ampliaci6 del termini per resoldre.

Durant els mesos d’agost i setembre la Comissié rep diverses comunicacions de la reclamant
demanant I'estat de I'expedient i interessant-se per si TAPDCAT havia aportat I'informe
sol-licitat i el seu contingut.

El 12 de setembre la GAIP rep informe APDCAT que acaba concloent que: “La normativa de
proteccié de dades no impedeix I'accés de la persona reclamant a la informacié que consti a
I'expedient reclamat que no faci referéncia a categories especials de dades, en concret a la
sol-licitud de participacié aixi com a la declaracié dels mérits i la seva valoracio pel tribunal
qualificador i el resultat del procés de seleccid. Tampoc impediria accedir a les dades
merament identificatives com el nom i el cognom i el carrec de les persones que han

intervingut en la tramitacié de I'expedient”.
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El 29 de setembre la GAIP trasllada I'informe de TAPDCAT a la reclamant pel seu
coneixement. El 3 d’octubre es fa el mateix respecte de I’Ajuntament de Matar6. En aquest
cas també es requereix a I’Ajuntament reclamat per tal que faciliti les dades de la tercera

persona afectada per tal de poder realitzar el trasllat a tercers.

El 3 d'octubre de 2023 la reclamant presenta al-legacions i observacions a I'informe APDCAT
en el sentit que: “Tant la Sol-licitud inicial presentada a I’Ajuntament, aixi com la reclamaci6
posterior presentada a la GAIP fa referéncia a “Accés a I'expedient de la Sra. Xxxx". Per tant,
s'aclareix que no se sol-licitava I'accés a I'expedient de valoracié de mérits. Sind al propi
expedient de la treballadora que disposa Recursos Humans de cada treballador i on estaria
la informaci6 i documentacio relativa a I'experiéncia professional i académica. Sent rellevant,
perque precisament es va veure que no hi havia cap document justificatiu al respecte en el

procediment de valoracié de mérits i aixi poder accedir als documents justificatius”.

“Addicionalment, es matisa que quan a I'Informe consta “la informacio ja hauria estat lliurada
a la persona reclamant” no és cert. Donat que, tal i com s’ha explicat no se sol-licitava I'accés
a I'expedient de valoracio de merits (ref. 2022/000069494) amb el que es confon, sin6 al de
la Sra. Xxxx, constant a tot arreu especificat aixi. Com facilment es pot comprovar. No
obstant, s’al-lega que les argumentacions i analisi efectuats serien els mateixos perque la
Sol-licitud es fonamenta precisament en la tasca de supervisié i revisié de la valoracié de
merits, que només es pot dur a terme si el subjecte perjudicat per la decisié administrativa (el
candidat no seleccionat) té la possibilitat de conéixer els elements factics dels quals parteix
la valoracio efectuada per I'd0rgan de selecci6”.

Durant el mes d’octubre de 2023 en diverses ocasions la reclamant contacta amb la GAIP
per interessar-se sobre I'estat de tramitacio de I'expedient i des de la Comissid li contestem
que estem pendents de rebre les dades de la tercera persona afectada per tal de poder fer el
trasllat a tercers.

Després de diversos requeriments I’Ajuntament de Matar6 presenta informe el 25 d'octubre
mostrant la seva conformitat amb l'informe de 'APDCAT indicant que: “Aquesta Corporacio
comparteix plenament els arguments juridics i conclusié efectuada per I'Autoritat Catalana de
Protecci6 de Dades en 'informe de data 7 de setembre de 2023. De fet, tal com determina
'APDCAT en el seu informe i reconeix la GAIP, aquesta informacié ja ha estat lliurada a la

persona reclamant per part de I’Ajuntament de Matard”. Aixi mateix aporta les dades de la

tercera persona afectada.

El 27 d’octubre es dona trasllat a la tercera persona afectada I'expedient de la qual sol-licita
la reclamant, indicant-li que disposa de 10 dies per tal que tal de presentar al-legacions que
estimi oportunes. Aixi mateix es posa en coneixement de la reclamant que s’ha procedit al

trasllat.
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El trasllat és acceptat per la tercera afectada el 6 de novembre i el 16 de novembre, dins el
termini establert, presenta al-legacions a la mateixa en el seguent sentit;

e “Que consta que I'Ajuntament de Mataro ha facilitat a la reclamant, amb anterioritat

a la present reclamacio, la informacio que de nou sol-licita.

¢ Que I'Ajuntament de Matar6d disposa de la informacié adequada, pertinent i
necessaria per al compliment de la finalitat pretesa amb 'accés al meu expedient
per part de la reclamant: verificar els merits al-legats (tal com expressa la
reclamant com a motiu de la Reclamaci6 0420/2023).

¢ Que l'informe de la APDCAT confirma que la informacié que I'Ajuntament de
Matar6 ha facilitat a la reclamant ja constitueix els elements factics dels quals

parteix la valoracio efectuada per I'organ de seleccié”.

Aixi mateix acaba sol-licitant en resum que es tinguin en compte les seves al-legacions en el
procediment en curs, que es desestimi la reclamacio per ser repetitiva i se I'informi quin
tractament de les seves dades s’ha realitzat i que es requereixi el seu consentiment pel cas
que se sol-licitin altres dades no incloses en I'expedient o amb finalitat diferent de la present

reclamacio.

Fonaments juridics

1. Competéncia de la GAIP i contingut i abast general del dret d’accés a la informacio
publica
L'article 39.1 LTAIPBG estableix que “Les resolucions expresses 0 presumptes en materia
d’accés a la informaci6 publica i, si escau, les que resolguin el recurs de reposicioé poden ésser
objecte de reclamacié gratuita i voluntaria davant la Comissio de Garantia del Dret d’Accés a la
Informacié Publica, encarregada de vetllar pel compliment i les garanties del dret d'accés a la
informacid publica que regula aquest titol”. L'article 29 RGAIP desenvolupa aquest precepte i
concreta que també poden ser objecte de reclamacié davant la GAIP les comunicacions que
substitueixin les resolucions i 'incompliment material del dret d’accés, quan aquest ha estat
reconegut expressament o presumpta. D’acord amb aquests preceptes, la GAIP és competent
per tramitar i resoldre aquesta Reclamacio, ja que deriva d'una sol-licitud d’'informacié publica.

L'article 2.c LTAIPBG defineix el dret d’accés a la informacio publica com “el dret subjectiu que
es reconeix a les persones per a sol-licitar i obtenir la informacié puablica, en els termes i les
condicions regulats per aquesta llei”. Per la seva banda, I'apartat b del mateix precepte defineix
la informacié publica com “la informacio elaborada per I'Administracio i la que aquesta té en el
seu poder com a conseqiiencia de la seva activitat o de I'exercici de les seves funcions, inclosa
la que li subministren els altres subjectes obligats d’acord amb el que estableix aquesta llei”.
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Segons l'article 18.1 LTAIPBG, “Les persones tenen el dret d’accedir a la informacio publica, a
que fa referéncia l'article 2.b, a titol individual o en nom i representacié de qualsevol persona
juridica legalment constituida”. | I'article 20.1 de la mateixa llei afegeix que “El dret d’accés a la
informacié publica es garanteix a totes les persones, d’acord amb el que estableix aquesta llei. El
dret d'accés a la informacié publica només pot ésser denegat o restringit per les causes

expressament establertes per les lleis”.

Aixi mateix, els apartats 2 i 3 de I'article 20 LTAIPBG estableixen els seglents requisits i criteris
per a I'aplicacié dels limits legals al dret d’accés a la informacié publica: “2. Les limitacions legals
al dret d’accés a la informacio6 publica han d’ésser aplicades d’acord amb llur finalitat, tenint en
compte les circumstancies de cada cas concret, s’han d'interpretar sempre restrictivament en
benefici d’aquest dret i no es poden ampliar per analogia. 3. Per a aplicar limits al dret d'accés a
la informacié publica, I'’Administracié no disposa de potestat discrecional i ha d’indicar en cada
cas els motius que ho justifiquen. En la motivacio cal explicitar el limit que s’aplica i raonar
degudament les causes que en fonamenten I'aplicacié”.

A més, els limits legals al dret d'accés a la informacié publica no sén d’aplicacié automatica i
absoluta (I'encapcalament de I'article 21 LTAIPBG es refereix expressament a que els limits
enumerats per aquest precepte “poden” dur a la denegacié de I'accés sol-licitat), de manera que
I'article 22 de la mateixa Llei requereix que siguin aplicats d’acord amb criteris de proporcionalitat
i temporalitat: “Els limits aplicats al dret d’accés a la informacié publica han d’ésser proporcionals
a I'objecte i la finalitat de proteccid. L'aplicacié d’aquests limits ha d’atendre les circumstancies
de cada cas concret, especialment la concurréncia d’un interés public o privat superior que
justifiqui I'accés a la informacio. 2. Els limits del dret d'accés a la informacié publica sén
temporals si aixi ho estableix la llei que els regula, i es mantenen mentre perduren les raons que

en justifiqguen l'aplicacio”.

2. Sobre el dret alainformacioé sol-licitada

La reclamacio inici del present expedient sol-licita: “Accés a I'expedient de la Sra. Xxxx, per
verificar els mérits al-legats en la Convocatoria del procés d'estabilitzacié d'ocupacio temporal”
Aclareix en 'apartat de “Motiu de la reclamacio”: “L'Administracié Unicament ha facilitat copia del
nomenament efectuat I'any 2017. No obstant, s'ha sol-licitat Accés a I'expedient integre de la Sra.
Xxxx, el qual no s'ha facilitat”. L'objecte de la reclamacio coincideix amb la sol-licitud d’'accés a la
informacid publica presentada a I’Ajuntament de Matard: “Accés a I'expedient de la Sra. Xxxx per
verificar els meérits al-legats en la Convocatoria del procés d’estabilitzacié d’ocupacié temporal.
Copia del nomenament efectuat I'any 2017, juntament amb copia dels merits al-legats per ella

mateixa en la Convocatoria esmentada”.

Donat que estem parlant d’expedient d’una persona treballadora de I'Ajuntament de Matar6 es
tracta d'informacié publica d’acord amb I'article 2 b) de la LTAIPBG, ja que es tracta d’'informacio
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elaborada per ’Administracié i que aquesta te en el seu poder com a conseqiéncia de la seva
activitat o de I'exercici de les seves funcions, inclosa la que li subministren els altres subjectes
obligats d’acord amb el que estableix aquesta llei”.

L’Ajuntament reclamat resol desestimar la sol-licitud d’accés ja que “tant els merits al-legats per
la senyora Xxxx en I'esmentat procés selectiu com la valoracié dels mateixos us van ser facilitats
en data 21 d’'abril de 2023, en resposta a la vostra sol-licitud de data 11 d’abril de 2023
(expedient 2023/000027306), entenem que ja ha estat atesa la vostra sol-licitud”.

En aquest fet rau I'error d’identificacié per saber de quin expedient estem parlant. L’Ajuntament
fa referéncia a I'expedient 2022/000069494 —codi AJMCM-13) corresponent al procés selectiu
d’estabilitzacio d’ocupacié temporal. En canvi la reclamant fa referéncia, i aixi ho aclareix en les
seves al-legacions a I'informe de 23 de juny: “(...) cada persona que treballa a I’Ajuntament,
disposa d’'un expedient a Recursos Humans. Sent aquest accés el que se sol-licita i no el de la
Convocatoria. En aquest, hi ha la documentacio relacionada amb I'experiéncia professional i
formacié i I'accés, tal i com es va demanar, serviria per verificar els mérits al-legats”.

L’expedient de la Sra. Xxxx al que es refereix la reclamant no és altre que el Registre de
personal que cada administracio, en aquest cas I'administracié local disposa d'acord amb I'article
71 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP): 1. Cada Administracion
Publica constituira un Registro en el que se inscribiran los datos relativos al personal
contemplado en los articulos 2 y 5 del presente Estatuto y que tendra en cuenta las
peculiaridades de determinados colectivos. 2. Los Registros podran disponer también de la
informacion agregada sobre los restantes recursos humanos de su respectivo sector publico. 3.
Mediante convenio de Conferencia Sectorial se estableceran los contenidos minimos comunes
de los Registros de personal y los criterios que permitan el intercambio homogéneo de la
informacién entre Administraciones, con respeto a lo establecido en la legislacion de proteccion
de datos de caréacter personal. 4. Las Administraciones Publicas impulsaran la gestién integrada
de recursos humanos”.

El Registre de Personal és un instrument técnic de gestié del personal en qué s’han d'anotar
totes les dades significatives per a la vida administrativa o professional de cada una de les
persones que presta o ha prestat serveis a I'entitat local. Podriem dir que és el conjunt
informatitzat d’expedients personals. Es un instrument de constancia i acreditacio de les dades

que conté i no produeix efectes administratius ex novo.

Entre les dades que ha de contenir el registre, hi ha: data de nomenament o de firma del
contracte de treball i prorrogues, data de la presa de possessio o inici dels efectes del contracte,
grau personal inicial i modificacions de grau, canvis en la situacié administrativa o laboral,

reconeixement de serveis prestats i triennis, reconeixement o autoritzacié de compatibilitats,
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titols, diplomes, idiomes, etc. premis i sancions, jubilacié o altres causes de pérdua de la condicio
de funcionari.

Es evident que estem davant d’un expedient en el que hi consten dades personals d’'una
treballadora de I'Ajuntament i per aquest motiu que es va sol-licitar I'informe de 'APDCAT. En
aquest sentit I'informe de 12 de setembre (antecedent 12) en el fonament juridic Ill manifesta

que:

“Cal fer avinent que en aquest procés selectiu no sembla que hagin de constar els documents
originals acreditatius dels mérits al-legats ja que es preveu una fase de validacié davant d'un
empleat public de la documentacio6 acreditativa d’aquests”.

A la vista d’aquesta manifestacio resulta evident que 'APDCAT també ha confés I'expedient al
gue demana acceés la reclamant, doncs fa referéncia a I'expedient d’estabilitzacié d'ocupacio
temporal i no a I'expedient personal. En tot cas, les conclusions a les que arriba I'informe son
perfectament aplicables a I'expedient personal on efectivament ha demanat accés la reclamant.

L’APDCAT en el seu informe (fonament V), fa referéncia a les bases de convocatoria en els
seglents termes:

“En les bases de la convocatoria es preveu la possibilitat que els aspirants sol-licitin adaptacio
per a la realitzacié de les proves que cal justificar amb un dictamen expedit per un “equip

multiprofessional competent”.

En el cas que a I'expedient reclamat constés informacié especialment protegida o mereixedora
d’'una especial protecci6 i, en particular, el dictamen de valoracié de discapacitats que preveuen
les bases de la convocatoria, caldria preservar-ne la confidencialitat, llevat que amb la sol-licitud
s’hagués aportat el consentiment exprés de la persona afectada o que concorri alguna altra de
les circumstancies habilitants previstes a l'article 15.1 de I'LT. De no concorrer cap d’aquestes
circumstancies, el dret a la proteccié de dades prevaldria sobre el dret a I'accés a aquesta
informacig”.

La mateixa valoracié que fa TAPDCAT respecte a la possible existéncia d’una valoracié de
discapacitat de la persona afectada es pot traslladar a I'expedient deregistre de personal de la
mateixa persona. Si en I'expedient deregistre de personal hi ha cap valoracié referent a una
possible discapacitat, caldria preservar-ne la confidencialitat. En aquest cas resulta bastant
improbable que I'afectada hagués prestat el seu consentiment exprés per fer publiques les dades
sobre una possible discapacitat de manera permanent.

En el fonament juridic V del seu informe 'APDCAT segueix:

“No es pot descartar que a I'expedient sol-licitat hi constin dades relatives als empleats publics,
els membres del tribunal o carrecs electes responsables de la tramitaci6 i resolucié del procés de

seleccid.
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(..) En conseqliéncia, no hauria inconvenient en facilitar 'accés a les dades merament
identificatives dels responsables de la tramitacié de I'expedient que puguin constar en I'expedient

reclamat”.

Aquest mateix cas traslladat a I'expedient de-registre de personal, pot succeir que hi hagi
certificacions expedides per empleats publics en els contractes signats, dels cursos duts a
terme,... en aquest cas, al tractar-se de dades merament identificatives del personal que signa o

emet certificats, no hi hauria inconvenient a donar-les.
Finalment TAPDCAT, en el fonament juridic VI del seu informe fa les seglients consideracions:

“En relacio amb la resta de dades personals que constin a I'expedient reclamat que no tinguin la
consideracio de dades especialment protegides, caldra efectuar una ponderacié raonada entre
I'interés public en la divulgacio de la informacid i els drets de les persones afectades en els

termes de l'article 24.2 LTC, segons el qual:

“2. Si es tracta d'altra informacié que conté dades personals no incloses a I'article 23, es pot
donar accés a la informacié, amb la prévia ponderacié raonada de I'interés public en la divulgacio
i els drets de les persones afectades. Per a dur a terme aquesta ponderacié s’ha de tenir en

compte, entre altres, les circumstancies segiients:

a) Eltemps transcorregut.
b) La finalitat de I'accés, especialment si té una finalitat historica, estadistica o cientifica, i
les garanties que s’ofereixin.

c) Elfet que es tracti de dades relatives a menors d’edat.

d) Elfet que pugui afectar la seguretat de les persones

e) (.)
La ponderaci6 prévia raonada prevista a I'article 24.2 de I'LTC, porta a concloure, en primer lloc,
que es pot facilitar I'accés a la informacié que ha estat objecte de difusié en el transcurs del

procés selectiu que pugui constar en I'expedient.

En aquest sentit, la mateixa LTC estableix, al seu article 9.1.e), I'obligacié de publicar (al portal
de la transparéncia o seu electronica) les convocatories i els resultats dels processos de seleccié

i provisié de personal.

L'article 21.2 del RLTC concreta, al respecte, que “les dades a publicar han de fer referéncia,
com a minim, a I'anunci de la convocatoria, a les bases, als anuncis oficials i al nom i cognoms i
al quatre numeros del document nacional d’identitat o document equivalent de les persones
admeses en cada prova o exercici del procés i de la persona finalment seleccionada, d’acord

amb les criteris establerts en matéria de protecci6 de dades”.

Per tant, no sembla que facilitar I'accés a la informacié que ha estat objecte de difusio en el
transcurs del procés selectiu que pugui constar en I'expedient reclamat hagués de tenir especial
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rellevancia pel que fa al dret a la proteccié de dades personals de la persona afectada,
particularment quan la persona que sol-licita I'accés, com en els cas que ens ocupa, ha participat
en el procés selectiu, per la qual cosa seria probable que ja fos del seu coneixement.

Respecte I'accés als merits al-legats per la candidata finalment seleccionada, a efectes de la
ponderacié prevista a l'article 24.2 LTC, s’ha de tenir en compte els motius pels quals a la
sol-licitant li interessa coneixer la informacié. Segons consta en la reclamacié la persona
sol-licitant va participar en el mateix procés selectiu i va quedar per darrera de la persona
seleccionada i justifica I'accés en l'interés directe en verificar que el procediment s’ha adequat a

la normativa reguladora del mateix.

Donar accés als curriculums, titulacions, formacio, serveis prestats, etc. Facilitaria I'elaboracié de
perfils i aix0, en I'ambit laboral, €s una mesura que pot resultar for¢ca invasiva de la privacitat de
les persones afectades, que pot afectar tant el desplegament de la seva vida en I'esfera

personal, com en I'esfera social o professional.

Tal i com ha vingut sostenint aquesta Autoritat (entre d'altres als informes 1Al 18/2021, 1Al
20/2021, 1Al 26/2022 O IAl 45/2022, disponibles al seu web) des del punt de vista del principi de
minimitzacio de dades (article 5.1.c) RGPD), segons el qual les dades objecte de tractament han
de ser adequades, pertinents i necessaries per al compliment de la finalitat pretesa amb I'accés,
s’ha de poder accedir a la informacié esmentada relativa als candidats que han obtingut millor
puntuacié que la persona sol-licitant, perd no els que han obtingut una puntuacio pitjor, ni a
dades personals innecessaries per a la defensa de la persona interessada, com serien el
domicili, nimero de teléfon, correu electronic, etc.

(...) En el cas de la persona finalment seleccionada, I'organ encarregat de la valoraci6 dels mérits
podria haver tingut alguna errada en I'aplicacio dels criteris de valoracié que podria justificar un
accés a aquesta informacio. El control d’aquesta possibilitat d’error, només es pot dur a terme si
el subjecte perjudicat per la decisié administrativa (el candidat no seleccionat) té la possibilitat
de conéixer els elements factics dels quals parteix la valoracié efectuada per I'érgan de seleccié.

Aixi, en exercici del dret de defensa i als efectes de poder comprovar eventuals errors de I'0rgan
qualificador podrien justificat que la persona sol-licitant pugui disposar d’informacié sobre els
diferents aspectes que s’han pogut valorar en el procés selectiu, aixo és els meérits (tant

academics com d’experiéncia) i la puntuacio obtinguda, aixi com la valoraci6 d’aquests merits”.

L'informe acaba concloent que: “La normativa de proteccié de dades no impedeix I'accés de la
persona reclamant a la informacié que consti a I'expedient reclamat que no faci referéncia a
categories especials de dades, en concret a la sol-licitud de participacio aixi com a la declaracio
dels mérits i la seva valoracid pel tribunal qualificador i el resultat del procés de seleccié. Tampoc
impediria accedir a les dades merament identificatives com el nom i el cognom i el carrec de les

persones que han intervingut en la tramitacio de I'expedient”.
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Aquesta Comissié comparteix I'argumentacié desplegada per 'APDCAT en el seu informe, i aixo
traslladat a I'informe del Registre de personal de la persona afectada suposaria que només es
donés accés a aquella informacio que consti en I'expedient que faci referencia als merits
al-legats en el procés de seleccid. No es pot donar accés total i indiscriminat a I'expedient del
registre de personal de la persona interpel-lada, doncs I'expedient pot contenir dades que
estiguin afectades per algun limit d’accés, com ara la investigacio o sancié de les infraccions
administratives o disciplinaries (art. 21.1.b) LTAIPBG, o bé contenir dades personals
especialment protegides com ara un informe acreditatiu d’'una discapacitat (art. 23 LTAIPBG),
dades que tampoc servirien a la reclamant per la finalitat que pretén: verificar els meérits al-legats.
Els mérits i requisits al-legats per la tercera afectada i que han estat validats pel tribunal estan
perfectament identificats, pel que no resultara molt complicat, comprovar si tots o alguns o cap
d'aquests meérits i requisits al-legats i validats es troben dins de la fitxa de registre de personal.
Aquesta seria la documentacio / informacié que s’ha de facilitar a la reclamant.

En conclusio, aquesta Comissié estima parcialment la reclamacié i no dona accés a tot
I'expedient personal de la Sra. Xxxx siné sols a aquella documentacio / informacié que consti a
I'expedient relativa als meérits al-legats per la candidata finalment seleccionada, i a la valoracio

d’aquests merits efectuada pel tribunal qualificador.

3. Al:legacions de la persona afectada

Segons indiquen els antecedents, la persona afectada per la Reclamacié ha formulat
al-legacions en el procediment de la sol-licitud d’accés a la informacié davant I’Ajuntament de
Matar0, que han de ser interpretades com a oposicié a I'accés a la informacié publica sol-licitada
(antecedent 18).

El contingut d'aquestes al-legacions basicament se centren en deixar acreditat que ja s’ha donat
acceés a la informacié demanada per part de la reclamant i sol-licita que es desestimi la
reclamacié per entendre que és repetitiva i que ja s’ha donat accés a la informacio sol-licitada. Ja
que l'accés que s’acaba donant en aquesta resolucié sobre I'expedient personal sols és sobre
aquella documentaci6 / informacié que faci referencia als mérits i requisits ja al-legats i validats
en el procés selectiu, és procedent desestimar-les. L'estimaci6 a I'accés parcial de la informacio
que s’ha determinat en el fonament juridic anterior protegeix les dades de caracter personal i
gualsevol altra dada sensible que pogués constar a I'expedient.

No obstant aixo, l'article 34.3 LTAIPBG estableix que “si la resolucié és estimatoria de la
sol-licitud i hi ha hagut oposicié de tercers, l'accés a la informacié només es pot fer efectiu un cop
transcorregut el termini per interposar recurs contenciés administratiu sense que s'hagi
formalitzat o, en cas que s'hagi presentat aquest recurs, si no s'ha acompanyat de petici6 de
mesures cautelars de suspensi6 o s'ha resolt aquest incident mantenint I'executivitat de I'acte
administratiu”. En conseqiiéncia, és procedent demorar el lliurament de la informacio sol-licitada
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a qué hagi transcorregut el termini de dos mesos des de la notificacié per recérrer la Resolucio,
sense que s'hagi presentat cap recurs contencids administratiu contra ella amb peticié de la

mesura cautelar de suspensio.

4. Obligatorietat dels titulars de documents publics a disposar d’un sistema de gestid

documental (SGD) i atribucions de la funci6 publica de secretaria

L'article 7 de la Llei 10/2001, de 13 de juliol, d’arxius i gestié de documents modificada per la Llei
20/2015, de 29 de juliol estableix I'obligatorietat dels titulars de documents publics a disposar
d’'un sistema de gestié documental (SGD) que garanteixi el tractament correcte dels documents
en tot el seu cicle de vida i que permeti complir amb les obligacions de transparéncia. Un
concepte molt ampli que requereix dotar-se d’un seguit d’eines i instruments que permetin la
millora dels processos, la seva normalitzacio i estandarditzacio, per tal de garantir el compliment
de la normativa i la qualitat de la informacio i la implementaci6 de solucions que permetin garantir
la correcta gestio de la informacioé puablica. L'article 8 afegeix que I'organitzacio, I'avaluacié i la
conservacio dels documents publics i 'accés a aquests sén responsabilitat directa dels titulars

respectius.

El capitol X del Reial decret 4/2010, del 8 de gener, pel qual es regula 'Esquema Nacional
d’Interoperabilitat en I'ambit de I’Administracié electronica estableix que les AAPP han d’adoptar
les mesures organitzatives i técniques per a garantir la recuperacio i conservacio del document
electronic entre aquestes, la definicié d’'una politica de gestié de documents, la inclusié en els
expedient d'un index electronic signat per I'd0rgan o entitat que garanteixi la integritat de
I'expedient electronic i permeti la seva recuperacio, la identificacié Unica i inequivoca de cada
document que permeti classificar-lo i recuperar-lo, I'associacié de metadades, la classificacio
d’acord amb un quadre de classificaci, el periode de conservacié segons les convencions de
cada comissi6é avaluador, I'accés complet i immediat dels documents entre d’altres.

Pel que fa a gesti6 de la documentacio i arxiu dels documents electronics, la Disposicié
Addicional Onzena de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya estableix que els documents electronics s'’han de
gestionar i conservar en expedients electronics d'acord amb les prescripcions de la normativa en
matéria d'arxius i documents; que I'arxiu dels documents i expedients electronics ha d'assegurar
la identitat i la integritat a llarg termini de la informacié que contenen; que els documents publics
electronics han de tenir garantides l'autenticitat i la integritat dels continguts, i també la
conservacio de I'aparenca i la funcionalitat originals i, quan escaigui, llur confidencialitat, durant el
termini establert per la normativa vigent en materia d'arxius i documents; que les administracions
publiques han d'assegurar la possibilitat de transformar els documents per raons tecnologiques,
per a adaptar-ne el format i la sintaxi informatica a les necessitats de gestio i preservacio
establertes per la normativa d'arxius i documents; que els sistemes d'informacié que utilitzin les
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administracions publiques incloses en I'ambit d'aplicacié d'aquesta llei han de garantir, sempre
que sigui possible, l'autenticitat i la integritat de llurs dades, i també la tracabilitat de les accions
gue portin a terme; que les dades contingudes en els sistemes d'informacio de les
administracions publiques es consideren documents publics electronics, i els son aplicables les

disposicions d'aquesta llei relatives a l'arxiu electronic.

Tanmateix, la LTAIPBG reconeix els sistemes de gestié de documents publics com a facilitadors
de dades i documents auténtics (art. 5.2) i la necessitat d’estructurar la informacié seguint criteris
tematics i cronoldgics, seguint el quadre de classificacié documental corporatiu i incorporant-hi
indexs o guies de consulta (art. 6.1.d).

Cal recordar, que l'article 3 del Reial decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el regim
juridic dels funcionaris d’Administracio local amb habilitacié de caracter nacional, que regula la
funcio publica de secretaria estableix en punt 2 la funci6 de fe publica, i entre aquestes la
direccio superior dels arxius i registres de I'entitat local (I). Aixi doncs i en conseqiiéncia d’aquest
mandat legal i el d’assessorament legal preceptiu (article 2.1.a), ha de ser coneixedor/a de
I'existencia d'un sistema de gestié documental, impulsor/a si no en disposa, vetllar per la
documentacié amb una sistematica de treball minima sobre la documentacié de la qual ell/ella
n'és el custodi i responsable primer de la manca de localitzacié de documentacid, de mantenir

l'ordre i garantir el retrobament de documentacio.

Altrament, I'article 19.2 de la Llei 9/1993, de 30 de setembre, del patrimoni cultural catala que
regula els documents que integren el patrimoni documental de Catalunya inclou, entre altres, “els
documents produits o rebuts, en I'exercici de llurs funcions i com a conseqiiéncia de llur activitat
politica i administrativa, per la Generalitat, pels ens locals i per les entitats autonomes, les
empreses publiques i les altres entitats que en depenen” i en consequéncia estan subjectes al
Decret 13/2008, de 22 de gener, sobre accés, avaluacid i tria de documents que estableix en
I'article 11.4 que “quan l'aplicacié d'una taula d'avaluaci6 i accés documental comporti I'eliminacio
de documents, la persona técnica que porti a terme aquesta aplicacio, abans de procedir a la
destrucci6, ha de: a) Disposar d'un inventari de la documentacié a destruir, b) Obtenir
l'autoritzaci6 de la secretaria general o de la direccid de I'organisme o entitat titular de la
documentacié, ¢c) Comprovar que cap circumstancia administrativa o juridica hagi alterat el
termini de conservacio fixat per als documents a eliminar” i ha de disposar del corresponent
Registre de destruccié de documents (article 12) degudament autoritzat per la secretaria general
o la direcci6 de I'organisme o entitat titular dels documents.

Aixi doncs, atenent a aquests preceptes legals, la informacié sol-licitada i reclamada, en el cas
que existeixi, hauria de formar part d'un expedient administratiu, que ha d’estar perfectament
classificat de manera que permeti la seva recuperacié. Com a referéncia i seguint el model de
Quadre de classificacié de la documentacié municipal del Departament de Cultura de la
Generalitat de Catalunya, aquesta documentacié hauria d’estar classificada dins el nivell
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Prestacio i finalitzacio del servei actiu (codi 0060) i la série documental Expedients personals
(1848).

5. Seguiment de I'’execucié

L'article 43.5 LTAIPBG estableix que “I'’Administracié ha de comunicar a la Comissio les
actuacions fetes per a executar els acords de mediacié i per a donar compliment a les
resolucions dictades per la Comissid”. Sobre la base d’aquestes comunicacions i de les
efectuades per les persones interessades, la GAIP ha de fer seguiment del compliment de les
seves resolucions, d’acord amb el que preveuen els articles 48 i 49 RGAIP i I'apartat 30 del seu
Manual de reclamacio, i pot adoptar les mesures que s’hi preveuen en cas d’'incompliment.

L’article 43 LTAIPBG estableix que si I’Administracié incompleix el termini establert pels acords
de mediaci6 o per les resolucions de la GAIP per lliurar la informacié reclamada, les persones
interessades ho poden comunicar a la Comissié perqué aquesta en requereixi el compliment; la
desatencié d’aquest requeriment, vista la remissioé expressa feta a aquest precepte per I'article
77.2.b LTAIPBG, ha de ser qualificada d’infraccié molt greu amb relacié al dret d’accés a la
informacié publica (que pot ser sancionada de conformitat amb els articles 81 i 82 LTAIPBG).
L’article 49.2 RGAIP preveu que, als efectes anteriors, la Comissié pot posar aquests fets en
coneixement dels organs competents per ordenar la incoaci6 del procediment sancionador

corresponent a que fa referéncia I'article 86 LTAIPBG.

Aixi mateix, I'article 25.2.k RGAIP preveu la publicacié en el web de la Comissio dels casos que
els seus requeriments han estat desatesos pels subjectes obligats.

6. Publicitat de les resolucions de la GAIP

L’article 44 LTAIPBG preveu que les resolucions de la GAIP s’han de publicar en el portal de la
Comissio previst a 'article 25 RGAIP, amb la dissociacié prévia de les dades personals.

Resolucié

Sobre la base dels antecedents i fonaments juridics exposats, el Ple de la GAIP, en la sessi6 de
14 de desembre de 2023, resol per unanimitat:

1. Estimar parcialment la Reclamaci6 420/2023 i declarar el dret de la persona reclamant a la

informacio sol-licitada, d’acord amb les consideracions fetes al fonament juridic 2.

2. Requerir a I'Ajuntament de Mataro que lliuri a la persona reclamant la informacié indicada a
'apartat 1 dins del termini maxim de quinze dies després d’haver transcorregut dos mesos
des de la notificacié de la present resolucié a la interessada i a la tercera afectada sense
gue s’hagi interposat recurs contenciés administratiu.
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3. Requerir a ’Ajuntament de Matar6 a informar la GAIP, dins del termini de quinze dies,
després que hagin transcorregut dos meses des de la notificaci6 de la present resolucio al
interessat i al tercer afectat sense que s’hagi interposat recurs contencids administratiu, de
I'organ o la persona responsable del compliment d’aquesta Resolucié, aixi com de les

actuacions dutes a terme per complir-la.

4. Convidar a la persona reclamant que informi a la GAIP de qualsevol incidéncia que es
produeixi amb motiu del compliment d’aquesta Resolucio.

5. Declarar finalitzat el procediment relatiu a la Reclamacié 420/2023 i disposar la publicacié

d’aquesta resolucié al web de la GAIP.

lolanda Pineda Ball6
Presidenta

Els terminis establerts en aquesta Resolucio per lliurar la informacié s’han de comptar en dies habils (descomptant festius
i dissabtes) i si no s’especifica una altra cosa comencen a partir de 'endema de la recepci6 de la seva notificacio per
I’Administracié reclamada.

L’Administraci6 obligada pot sol-licitar a la GAIP I'ampliaci6 del termini atorgat per fer efectiu el lliurament de la informacié
Aguesta sol-licitud només pot ser admesa a consideracio si és notificada a la GAIP abans que fineixi el termini fixat a la
Resolucié, i s’ha de fonamentar en circumstancies que no hagin pogut ser tingudes en compte per la Comissié abans de
dictar la seva Resolucié. La GAIP Gnicament atorgara I'ampliacié sol-licitada, després d'informar-ne a la persona
reclamant, si I’Administracié obligada ha justificat de forma precisa i consistent la seva necessitat.

Si '’Administracié obligada no lliura la informacié dins del termini establert per aquesta Resolucid, la persona reclamant
pot posar-ho en coneixement de la GAIP per tal que la Comissié en requereixi el compliment. Mentre no s’acompleixi
plenament la Resolucio, la Comissié difondra al seu web www.gaip.cat I'incompliment de I’Administraci6 obligada, d’acord
amb ['article 25.2.k RGAIP.

Si '’Administracié desatén el requeriment d’execucié que li adreci la GAIP, la Comissi6 posara els fets en coneixement de
I'drgan competent, d’acord amb allo previst per I'article 86 LTAIPBG, i li sol-licitara la incoacié d'un procediment
sancionador per infraccié molt greu amb relacié al dret d’accés a la informacié publica, a 'empara de I'article 77.2.b
LTAIPBG.

Tot aix0 sens perjudici que la persona reclamant pugui, considerant que aquesta Resolucié és un acte administratiu
declaratiu de drets que vincula I’Administracio, requerir-ne la seva execucié davant dels Tribunals, a 'empara de I'article
29.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa. Aquesta acci6 es pot
interposar després que hagin transcorregut tres mesos des que la persona afectada ha reclamat formalment i directament
a I’Administracié el compliment d’aquesta Resoluci6.
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