
 

Resolució 1458/2025, de 23 de setembre 

Número d’expedient de la Reclamació: 1451/2025 

Administració reclamada: Consorci de Biblioteques de Barcelona. Ajuntament de Barcelona 

Informació reclamada: Diverses demandes relatives a les borses (no és informació pública). 

Sentit de la resolució: Inadmissió 

Resum: La Comissió de Garantia del Dret d’Accés a la Informació Pública vetlla pel compliment 
i les garanties del dret d’accés a la informació pública i exerceix les funcions d’acord amb 
l’article 7 del Reglament de la GAIP, aprovat pel Decret 111/2017, de 18 de juliol. En el cas 
concret, es constata que la pretensió de la persona reclamant no és l’obtenció d’informació 
pública en els termes definits per la Llei de transparència, sinó l’actuació de l’administració en 
unes qüestions que escapen de les funcions que són pròpies d’aquesta Comissió. Per això, és 
procedent inadmetre-la. 

Paraules clau: Consorcis. Persones representants. Sindicats. Recursos humans. Borses. 
Actuacions. Reclamació contra resposta. No és informació pública. Inadmissió. 

Ponent: Mercè Aymerich i Boltà 

Antecedent 

 El 22 d’agost de 2025 entra a la GAIP la Reclamació 1451/2025, presentada per una 

persona en nom del sindicat CGT contra el Consorci de Biblioteques de Barcelona (CCB), 

en relació amb unes peticions formulades per correu electrònic en relació a la gestió de les 

borses. 

 En la Reclamació exposen que “Des del sindicat CGT i des del Comitè d’empresa del CBB 

hem demanat en diverses ocasions al Consorci de Biblioteques de Barcelona i a 
l’Ajuntament de Barcelona transparència en la gestió de les borses del Consorci de 

Biblioteques, publicades al seu web en l’enllaç 

https://ajuntament.barcelona.cat/biblioteques/ca/qui-som/recursoshumans: 1) Publicació del 
nom, cognoms i quatre xifres aleatòries del DNI de les persones que la integren. 2) Borsa 

única per a cada categoria, amb la integració de les borses d’urgència 3) Unificació de 

criteris de funcionament de la borsa i publicació al web dels nous criteris, ja que hi ha molts 
buits i en alguns aspectes han començat a aplicar els criteris de gestió de borsa de 

l’Ajuntament. I afegeix: “Exigim transparència en la gestió dels recursos públics i els 

procediments de selecció de personal interí o laboral temporal”. 

https://ajuntament.barcelona.cat/biblioteques/ca/qui-som/recursoshumans


 

 En el correu electrònic adjunt, tramès pel Comitè d’empresa del CCB es formulen un seguit 

de qüestions sobre les borses de treball vigents i que es responen en el mateix per part de 

l’administració: 

“1.El format codificat en què estan publicades les borses de treball al web de CBB no és 

adient. La llei de transparència estableix que s’ha de publicar el nom i cognoms i les quatre 
xifres numèriques aleatòries del document d’identitat. En aquest cas, la llei de 

transparència prima per sobre la LOPD. L’Ajuntament fa temps que ja les publica així, es va 

explicar a una mesa general. Caldria actualitzar les nostres.  

Sobre aquest aspecte ja us va donar resposta el XXX el divendres, i com bé us va exposar 

la llei de transparència s’ha de ponderar amb la LOPD, en els termes indicats. De cara a 

futures convocatòries de borsa, s’observarà la mateixa publicitat que per la resta de 

categories municipals. 

2. No està publicat el procés complet de la borsa d'urgència, falten anuncis: llistats de 

persones admeses, resultat de les proves, etc. Sovint rebem queixes o dubtes. Al web del 
CIDO s'han trencat els enllaços, amb el canvi de web de BB. Tampoc s'entén que hi hagi 

un llistat amb noms (Anunci en relació amb la borsa d'urgència) i la resta mantinguin les 

seves dades codificades. S'han de publicar, per transparència. 

D’acord amb l’article 5.1 del RGPD la informació sobre les convocatòries i el resultat final 

dels processos selectius s’ha de mantenir publicada durant el termini de cinc anys, però la 

informació sobre la fase d’admissió i les fases intermèdies o successives dels processos 
selectius, s’ha d’actualitzar de manera contínua, en funció del desenvolupament de cada 

convocatòria. Així, la llista de persones admeses i excloses del procés selectiu, la llista 

d’aspirants admesos en cada prova o fase, i els resultats de cada prova o fase, s’han de 
retirar tan aviat finalitzin els terminis assenyalats per presentar les al·legacions o els 

recursos per impugnar l’acte administratiu, atès que, en aquests casos les finalitat de 

transparència i de notificació a les persones interessades s’esgoten quan finalitzen els 

terminis esmentats. 

3. Tenim entès que no es poden tenir dues borses simultànies de la mateixa categoria 

segons la normativa interna de l'Ajuntament i els principis que regulen l'accés a la funció 
pública, les borses de la mateixa categoria han de ser úniques per a cada Ajuntament. 

Caldria integrar la borsa d’urgència al final de la borsa de TAB (bloc C). 

Aquest és el tràmit que tenim pendent de finalitzar en sessió del Comitè, ja que si bé vàrem 
acordar que ordenaríem les borses per dies treballats amb els mateixos criteris que a 

l’Acord de l’Ajuntament de manera que un bloc queda a continuació de L‘altre, - i de facto al 

CBB ho estem treballant així perquè primer s’avisa les persones candidates de la borsa 
ordinària i després les persones candidates de la borsa d’urgència-, tenim pendent acabar 

d’ordenar i donar el nom als blocs per publicar-lo a la web (Bloc A, Bloc B, Bloc C). 



 

4. Segons els sindicats de l'Ajuntament, les persones que integren les borses d’urgència, 

han d’aprovar les següents oposicions per poder continuar treballant, ho podeu consultar? 

El 2022 va haver-hi un conflicte sobre això a l'IMSS, que van comunicar a la plantilla. 

Estem treballant internament les borses amb les persones responsables de l’Ajuntament, i 

no és així com dieu. Les persones que integren les borses d’urgència han d’aprovar la 
següent convocatòria de borsa (no les següents oposicions) per poder continuar treballant. 

En sessió de Comitè vàrem acordar amb la Intersindical – CSC (pendent que CGT 

manifestés la seva voluntat i de concretar-ho en l’ordenació de les borses) que les 
persones de la borsa d’urgència es podrien integrar al bloc A per dies treballats. Aquesta 

proposta l’estem treballant amb l’Ajuntament, i en el cas que no pugui prosperar ja ens ho 

diran. 

Per tant, us demanem que feu les consultes pertinents a l'Ajuntament per tal d'aclarir 

aquestes qüestions i executar les mesures pertinents. 

La proposta que estem treballant internament amb les persones responsables de borsa de 
L’Ajuntament, i està previst poder treballar a la sessió del Comitè del CBB del dia 7/02 

recollirà les opcions de màxims a les que podrem arribar, amb la idea de poder incorporar 

quan abans millor les borses del CBB al mòdul SAP borses municipals, i que l’ordenació i la 

publicitat siguin immediates”.  

Fonaments jurídics 

1. Inadmissibilitat de la reclamació 

En primer lloc, cal aclarir que la Comissió de Garantia del Dret d’Accés a la Informació Pública 

vetlla pel compliment i les garanties del dret d’accés a la informació pública i exerceix les 

funcions d’acord amb l’article 7 del Reglament de la GAIP, aprovat pel Decret 111/2017, de 18 
de juliol. Entre aquestes hi ha la de resoldre les reclamacions contra les resolucions expresses 

o presumptes i les comunicacions que substitueixin les resolucions en matèria d'accés a la 

informació pública (article 7.2 b del RGAIP)1. 

En segon lloc, l’article 39.1 LTAIPBG estableix que “Les resolucions expresses o presumptes 

en matèria d’accés a la informació pública i, si escau, les que resolguin el recurs de reposició 

poden ésser objecte de reclamació gratuïta i voluntària davant la Comissió de Garantia del Dret 
d’Accés a la Informació Pública, encarregada de vetllar pel compliment i les garanties del dret 

d’accés a la informació pública que regula aquest títol”. L’article 29 RGAIP desenvolupa aquest 

precepte i concreta que també poden ser objecte de reclamació davant la GAIP les 

                                                      
1 https://www.gaip.cat/web/.content/pdf/Reglamentinormativainterna/Decret_111_2017_GAIP.pdf 

https://www.gaip.cat/web/.content/pdf/Reglamentinormativainterna/Decret_111_2017_GAIP.pdf


 

comunicacions que substitueixin les resolucions i l’incompliment material del dret d’accés, quan 

aquest ha estat reconegut expressament o presumpta. 

D’acord amb l’article 2.b LTAIPBG s’entén per informació pública “la informació elaborada per 

l’Administració i la que aquesta té en el seu poder com a conseqüència de la seva activitat o de 

l’exercici de les seves funcions, inclosa la que li subministren els altres subjectes obligats 
d’acord amb el que estableix aquesta llei”. L’article 53.3 del Decret 8/2021 afegeix que “no són 

sol·licituds d'accés a informació pública les sol·licituds o peticions que tinguin per objecte la 

pretensió que les administracions públiques duguin a terme qualsevol altra actuació diferent de 

la de proporcionar informació pública preexistent [.../...]”. 

En el cas concret, es constata que la pretensió de la persona reclamant no és l’obtenció 

d’informació pública en els termes definits, sinó l’actuació de l’administració en unes qüestions 

que escapen de les funcions que són pròpies d’aquesta Comissió. 

Per tot això, és procedent inadmetre-la, d’acord amb l’article 33.2 RGAIP, que estableix la 

inadmissibilitat de les reclamacions que no tenen per objecte el dret d'accés a la informació 

pública. 

2. Publicitat de les resolucions de la GAIP 

L’article 44 LTAIPBG preveu que les resolucions de la GAIP s’han de publicar en el portal de la 

Comissió previst a l’article 25 RGAIP, amb la dissociació prèvia de les dades personals. 

Resolució 

Sobre la base dels antecedents i fonaments jurídics exposats, el Ple de la GAIP, en la sessió 

de 23 de setembre de 2025, resol per unanimitat: 

1. Inadmetre a tràmit la reclamació 1451/2025, d’acord amb les consideracions fetes al 

fonament jurídic 1. 

2. Declarar la finalització de la Reclamació 1451/2025 i disposar la publicació d’aquesta 

resolució al web de la GAIP. 

Iolanda Pineda Balló 
Presidenta 

 

Contra aquesta resolució, que posa fi a la via administrativa, es pot interposar recurs contenciós administratiu davant el 
Tribunal Superior de Justícia de Catalunya en un termini de dos mesos, a comptar de l’endemà de la notificació de la 
resolució, d’acord amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa. 
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