GAIP

CoMISSIO DE GARANTIA
DEL DRET D’ACCES

Resolucio 1515/2025, de 9 d’octubre

Numero d’expedient de la Reclamacio: 130/2025

Administraci6 reclamada: Ajuntament de Mollet del Valles

Informacié reclamada: Diversa sobre accés a dades propies i lloc de treball.
Sentit de la resolucid: Estimaci6 parcial i desestimacio parcial

Resum: En el cas que ens ocupa la GAIP fa seu el posicionament de TAPDCAT i declara el dret de la
persona reclamant a accedir a la informacié publica que consta esmentada en els apartats 9.1 a 9.18
(amb I'exclusio dels punts 9.12 1 9.13 i 9.16) en les condicions establertes en I'informe de 'APDCAT ja
que el limit que podria concdrrer en aquesta documentacié a la qual no ha tingut accés en cap cas la
GAIP és el relatiu a la proteccio de dades de caracter personal, i s’ha d’estar doncs al criteri de I'érgan
garant del dret fonamental en preséncia.

Pel cas que I'Ajuntament no disposi d’alguna de les informacions publiques sol-licitades aquesta és la
resposta que ha donar al reclamant sense que estigui obligat a elaborar-la per a donar compliment a

A LA INFORMACIO PUBLICA

aquesta Resolucié.

Paraules clau: Ajuntaments. Persona fisica. Seguretat. Riscos laborals. Informes. Expedients.
Prevenci6. Reclamacié contra estimacié parcial. Limits. Proteccié dades. Estimacié parcial. Desestimacié
parcial. Informacio interna organitzativa sense rellevancia publica.

Ponent: Clara I. Velasco Rico

Antecedents

1.

El 26 de gener entra a la GAIP la Reclamacié 130/2025 presentada per una persona fisica contra

I'Ajuntament de Mollet del Vallés en relacié amb la sol-licitud indicada a I'antecedent seguent.

En data 11 de novembre de 2024, un treballador municipal presenta un escrit a I'Ajuntament de
Mollet del Vallés en qué sol-licita 'accés a una serie de documentacio, numerada de I'1 al 27, “per a
I'exercici de les meves funcions com a Responsable Técnic de Prevencié de Riscos Laborals i amb
I'objectiu d’obtenir la documentacié necessaria per a gestionar la meva situacié de salut laboral

davant I'lnstitut nacional de la Seguretat Social”.

En data 10 de marg de 2025, I'Ajuntament resol estimar parcialment la peticié d’accés a la
informacio formulada per la persona reclamant, per aixo dels items inicialment sol-licitants es va
passar de 27 a 12. En la seva Reclamacio concreta el que demana i es centra en aquests items: “1.
Resolucié dels meus nomenaments com a funcionari interi (efectes 1/9/2008) i funcionari de carrera
(efectes 1/6/2023). 2. informacid detallada sobre el lloc de treball de Técnic de Prevencié de Riscos

Laborals i Responsable Técnic de Prevencio de Riscos Laborals (enquadrament, condicions,
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contingut funcional, provisié, etc.). 3. Fitxa resum de riscos dels llocs esmentats. 4.Informacié sobre
la peticié de compatibilitat com a docents a la UOC i justificacié del silenci administratiu positiu. 5.
Relacié de formacio realitzada a ’Ajuntament des de I'1/9/2008 fins al 22/1072024. 6. Documentacio
relativa a I'assisténcia a MC Mutual i informes sobre 'accident del 22 d’octubre de 2024.
7.Consentiments i actes del Comité de Seguretat i Salut, incloent gravacions orals i documentacio
relacionada amb I'avaluacioé de riscos psicosocials. 8. Organigrames i variacions des del 2008 fins
avui. 9. Expedient informatiu de I'accident mortal de RAMCON del febrer de 2021. 10. Taulers de
Trello utilitzats pel Servei de Prevencié i Salut Laboral. 11. Dades de personal anuals i informes
sobre recursos humans i pressupost. 12. Informacio sobre absentisme laboral i jornada laboral dels
llocs de técnic i responsable técnic de PRL, aixi com informes sobre talent i relleu generacional”.

El 17 de febrer de 2025 la GAIP admet provisionalment la Reclamacié. El 22 de febrer informa a la
persona reclamant sobre els aspectes més rellevants de la seva tramitacié i de la posicio juridica
gue ostenta com a persona interessada, de conformitat amb la legislacié de procediment
administratiu i la de transparéncia i accés a la informacié publica. Li demana especialment que
informi a la GAIP immediatament de les comunicacions que rebi de I’Administracio reclamada

relatives a la informacié puablica sol-licitada, mentre duri la Reclamacio.

El 17 de febrer de 2025 la GAIP comunica la Reclamacio6 a I'Ajuntament de Mollet del Vallés i li
requereix que, dins del termini de quinze dies establert per 'article 33.4 RGAIP, li trameti un informe
sobre la Reclamaci6 , aixi com també copia de I'expedient de la sol-licitud d’informacié de la qual

deriva i, en general, dels antecedents que puguin ser rellevants per resoldre la Reclamacio.

En data 10 de marg de 2025 la GAIP reitera la peticié esmentada en I'antecedent anterior a

I'Ajuntament.

En data 11 de marg de 2025 la GAIP rep l'informe de I'Ajuntament de Mollet del Valleés, on consten
els motius que s’al-leguen per denegar I'accés a part de la informacié reclamada. Aquests motius es
redueixen, a la consideracié de que son documents interns de treball sense rellevancia o interés
public, i en determinats, sup0sits a la proteccié de dades de caracter personal.

En data 12 de marg de 2025 la GAIP notifica I'informe a la persona reclamant.

En data 17 de mar¢ de 2025 la persona reclamant presenta unes al-legacions, davant la GAIP, on
concreta quina és la informacié que no li ha estat lliurada:

9.1.- Informaci6 incompleta sobre els llocs de treball sol-licitats

9.2. Fitxes resum de riscos laborals especifiques per als llocs de Técnic de prevencio de riscos

laborals i Responsable tecnic de prevencio de riscos laborals

9.3. Distribuci6 i evoluci6 dels recursos humans assignats al Servei de Prevencié i Salut Laboral
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9.4. Pressupost i recursos assignats a Prevencid i Salut Laboral

9.5. Informes relacionats amb la jornada laboral del Responsable Técnic de Prevencié de Riscos
Laborals i, anteriorment, Técnic de Prevencié de Riscos Laborals des de I' 1/9/2008 fins al
22/10/2024

9.6. Falta d’accés efectiu de la comunicacio interna d'incident / accident de treball

9.7.Accés denegat a tota la documentacié de documents preventius elaborada i generada pel
responsable técnic de prevencié de riscos laborals des del 01/09/2008 i que consta a la
carpeta (Documentacié Prevencid) de Prevenci6 i Salut Laboral, incloent I'index, general,
vigilancia de la salut, primers auxilis, higiene, seguretat, ergonomia, psicosociologia, salut i
programes de promocio, protocols-gestid, altres serveis, coordinacié d'activitats, etc., que
durant aquests anys ha estat divulgada a I'organitzacio i, la majoria d'ells, dipositats a la

carpeta del repositori del portal de I'empleat

9.8. Accés denegat a tota la documentacié elaborada i generada pel responsable técnic de
prevencio de riscos laborals relativa a 'avaluacié de riscos psicosocials vigent, incloent

especialment I'acreditativa que evidencia tot el procés d’avaluacié

9.9. Accés denegat a “I'Informe de la investigacio d’aquest accident / malaltia professional del
treball no llistada (22/10/2024)

9.10. Accés denegat a la copia del consentiment, signat per qui subscriu, respecte a les
gravacions orals en els comités de seguretat i salut laboral, aixi com en el grup de treball de

riscos psicosocials

9.11. Accés denegat a les Actes del comité de seguretat i salut des del 16/03/2007 (per la seva
incidéncia en la tasca del técnic de PRL) fins a I'Gltima acta del 27/09/2024, incloent les

gravacions orals

9.12. Accés denegat als Taulers de Trello corresponents a la gestio del Servei d'Organitzacio,
Persones i Innovacié en I'Administracié, projectes, etc., on ha participat el responsable técnic

de prevencio de riscos laborals en els Gltims anys

9.13. Accés denegat als Taulers de Trello, inclosos en el grup de Prevencié i Salut Laboral,

des que es va crear fins al 22/10/2024

9.14. Accés denegat a les Dades d'absentisme laboral i horari anual del personal adscrit a
I'area de Prevencio i Salut Laboral, en especial els relacionats amb el lloc de Responsable
Técnic de Prevencio de Riscos Laborals. Aix0 inclou registres d'absencies per malaltia o

accident i el detall de les hores treballades anualment, des de 2008 fins al 22/10/2024.
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9.15. Accés denegat a les Actes del grup de treball de riscos psicosocials (2024) i tota la

documentacio relacionada amb el procés d’avaluacié, incloent les gravacions orals

9.16. Accés denegat a I'Expedient informatiu i coordinacioé d'activitats empresarials de
l'accident mortal de I'operari de RAMCON, esdevingut al febrer de 2021

9.17. Denegacié dels Informes relacionats amb el relleu generacional que afectin al lloc de
treball de qui subscriu i del Servei de Prevencié i Salut Laboral de I'Ajuntament.

9.18. Denegacié dels Certificats d'aptitud de XXX des de 2008 fins a I'lltim reconeixement

realitzat

10. En data 10 d’abril de 2025 la GAIP sol-licita I'informe preceptiu de TAPDCAT conforme la normativa

aplicable.

11. En data 31 de juliol de 2025 la GAIP rep l'informe de TAPDCAT que conclou el segient: “D’acord
amb les circumstancies que concorren en el cas particular, en atencié a la informacié de qué es
disposa, en base a I'article 15 de 'RGPD la persona reclamant té dret a conéixer la informacio
directa sobre la seva persona que estigui tractant o hagi tractat el responsable i que formi part d’un
expedient o que estigui inclosa en la documentacié o informacié que sol-licita. També se li podria
facilitar les dades merament identificatives de les persones que hagin intervingut en aquestes
actuacions ateses les seves funcions. Pel que fa a la resta d’'informaci6 sol-licitada als punts sempre
que es tractin dades del lloc de treball o de la placa, perd no de la persona treballadora que I'ocupa,
no hi hauria inconvenient, des del punt de vista de la proteccié de dades, en facilitar aquesta

informacio. En tot cas, cal estar al que es diu al fonament de dret V d’aquest informe”.

12. En data 4 d’agost de 2025 la GAIP trasllada I'informe de TAPDCAT a I'Ajuntament i I'insta a
posicionar-se en un termini de 10 dies.

13. En data 28 d’agost de 2025 la GAIP reitera la peticié de posicionament expressada a I'antecedent
anterior. L’Ajuntament de Mollet no ha respost els requeriments de la GAIP fins a la data d’aquesta

resolucio.

Fonaments juridics

1. Competencia de la GAIP i contingut i abast general del dret d’accés a la informacié publica

D’acord amb l'article 39.1 de la Llei 19/2014, LTAIPBG i 29 del RGAIP aquesta Comissio és competent
per tramitar i resoldre aquesta Reclamacié. L'article 2.b i ¢ LTAIPBG defineixen la informacio publica i

preveuen el dret d’accés a les persones per a sol-licitar i obtenir-la que d’acord amb I'article 18.1
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LTAIPBG, tan a titol individual 0 en nom i representacié de qualsevol persona juridica legalment

constituida.

L’article 20 LTAIPBG preveu els requisits i criteris per a I'aplicacié dels limits legals al dret d’accés a la
informacio publica, que I'’Administracio no disposa de potestat discrecional i ha d’indicar en cada cas els
motius que ho justifiquen. Els articles 21 i 22 LTAIPBG estableixen que aquests limits no sén d’aplicacié
automatica i absoluta i han de ser aplicats d’acord amb criteris de proporcionalitat i temporalitat i han
d’atendre les circumstancies de cada cas concret, especialment la concurrencia d’un interés public o

privat superior que justifiqui 'accés a la informacio.

2. Sobre la desestimacio parcial de la Reclamacié

L’article 44 del Reglament de la Comissié de Garantia del Dret d'Accés a la Informacié Publica, aprovat
pel Decret 111/2017, de 18 de juliol (RGAIP), estableix que la resolucié de la Reclamacio6 pot inadmetre,
estimar o desestimar, totalment o parcial, la sol-licitud de reclamacié i que ha de ser motivada i s'ha de
basar en l'aplicaci6 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié

publica i bon govern, i en la resta de I'ordenament juridic.

En aquest suposit la reclamacioé ha de ser desestimada parcialment en relacié als punts “9.12. Accés
denegat als Taulers de Trello corresponents a la gestié del Servei d'Organitzacié, Persones i Innovacio
en I'Administracio, projectes, etc., on ha participat el responsable técnic de prevencié de riscos laborals
en els ultims anys” i “9.13. Accés denegat als Taulers de Trello, inclosos en el grup de Prevencio i Salut
Laboral, des que es va crear fins al 22/10/2024” que consten a I'antecedent de fet 9, atés que com
defensa I’Ajuntament reclamat constitueixen actuacions de caracter organitzatiu segons I'article 65.1 c)
del Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre la transparéncia i el dret d'accés a la informacio publica, el que
constitueix una causa d’'inadmissio de la SAIP, i posteriorment, con resulta en aquest cas, d'obligada

desestimacioé de la reclamacié pel que fa aquests dos items demanats.

Aixi mateix, conforme el posicionament de TAPDCAT en el seu informe, i pel que fa al punt 9.16 de
I'antecedent de fet 9, cal desestimar I'accés a la informacié d’acord amb l'article 23 de la LTAIPBG atés
que la informaci6 sol-licitada esta vinculada amb la salut de la victima i la comissié d’'una infraccié penal
o administrativa per aquesta o per una tercera persona. Concretament l'article referit resa que s’ha de
denegar I'accés a aquella informacio relacionada amb “la comissié d’infraccions penals o administratives
que no comportin 'amonestacié publica a l'infractor, llevat que I'afectat hi consenti expressament per
mitja d’'un escrit que ha d’acompanyar la sol-licitud.” En el cas que ens ocupa no concorre la

circumstancia per permetria accedir a la informacio assenyalada.
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3. Sobre I'estimaci6 parcial de la Reclamacio

Pel que fa la resta d’items reclamants, conforme el que consta a I'antecedent de fet 9 i que abasten des
del punt 9.1 fins al punt 9.18 (amb I'exclusioé dels punts 9.129.13 i 9.16) cal fer les seguents

consideracions.

El primer que ara hem d’examinar és si I'objecte de la reclamacio és informacid publica. Vist 'objecte de
la sol-licitud, efectivament, d’acord amb l'article 2.b) de 'LTAIPBG és informacio publica “la informacio
elaborada per '’Administracié i la que aquesta té en el seu poder com a conseqiiéncia de la seva activitat
o de I'exercici de les seves funcions, inclosa la que li subministren els altres subjectes obligats d’acord
amb el que estableix aquesta llei”. En el cas que ens ocupa, la informacié sol-licitada ha de ser
considerada informacioé publica. A més, el I'Ajuntament de Mollet del Vallés és un organ administratiu que
forma part d’un subjecte obligat per 'LTAIPBG (art. 3) a tramitar les sol-licituds d’accés a la informacio
publica i a facilitar-ne, quan s’escaigui, I'accés.

La informacié ara reclamada és, per tant, informacié que I’Ajuntament ha de tenir o ha d’estar en
disposicio de poder obtenir, ja que deriva de I'exercici de facultats que li sén propies. En segon lloc, una
vegada constatat que la informacié sol-licitada és informacioé publica, cal recordar que 'LTAIPBG
reconeix el dret subjectiu d’accés a la informacio publica a qualsevol persona, en els termes i condicions
regulats per la propia Llei (art. 2.c). Cal tenir en compte igualment que I'exercici del dret d’accés no resta
condicionat a I'existeéncia d’'una motivacio prévia expressada per la persona sol-licitant (art. 26.2 in fine de
la LTAIPBG). Amb tot en aquest cas, la persona reclamant si ha motivat la seva sol-licitud argumentant
que li cal la documentacié per poder tramitar un canvi de contingéncia davant la Seguretat Social.

En tercer lloc, s’ha de tenir en compte que I'exercici del dret d’accés a la informacié publica resta
condicionat per I'eventual concurréncia de limits que puguin justificar, d’acord amb les previsions de la
LTAIPBG, un accés parcial o una denegacio de I'accés a la informacio. Aixi mateix, I'aplicacié dels limits
al dret d’accés i la determinacié del seu abast s’han de realitzar prévia ponderacié dels béns juridics
protegits i dels interessos en preséncia. En el cas que ens ocupa, la GAIP ha pogut constatar, a I'igual

que I'Ajuntament, la concurréncia del limit relatiu a la proteccié de dades personals.

Es per aixo que es va sol-licitar el preceptiu dictamen de TAPDCAT que conclou el segiient: “D’acord
amb les circumstancies que concorren en el cas particular, en atenci6 a la informacié de que es disposa,
en base a l'article 15 de 'RGPD la persona reclamant té dret a coneixer la informacié directa sobre la
seva persona que estigui tractant o hagi tractat el responsable i que formi part d’'un expedient o que

estigui inclosa en la documentacio o informacié que sol-licita.

També se li podria facilitar les dades merament identificatives de les persones que hagin intervingut en

aguestes actuacions ateses les seves funcions.
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Pel que fa a la resta d’'informacié sol-licitada als punts sempre que es tractin dades del lloc de treball o de
la plaga, perd no de la persona treballadora que I'ocupa, no hi hauria inconvenient, des del punt de vista
de la proteccio de dades, en facilitar aquesta informacio. En tot cas, cal estar al que es diu al fonament
de dret V d’aquest informe.”

En 'aparat V de I'informe es fa constar el seglent: “2. Si es tracta d’altra informacié que conté dades
personals no incloses a l'article 23, es pot donar accés a la informacié, amb la prévia ponderacié raonada
de l'interes public en la divulgacié i els drets de les persones afectades. Per a dur a terme aquesta
ponderacié s’ha de tenir en compte, entre altres, les circumstancies seglents: a) El temps transcorregut.
b) La finalitat de I'accés, especialment si té una finalitat historica, estadistica o cientifica, i les garanties
que s’ofereixin. c) El fet que es tracti de dades relatives a menors d’edat. d) El fet que pugui afectar la
seguretat de les persones. (...).” Pel que fa a la informacié del punt 3 “Fitxa resum de riscos dels llocs
esmentats, la persona reclamant, treballadora municipal, demana la fitxa de riscos del lloc de
Responsable técnic de Prevencié de Riscos Laborals i del lloc que ocupava de Técnic de Prevencio de
Riscos Laborals.

Segons la llei de prevenci6 de Riscos Laborals tots els llocs de treball han de ser avaluats per verificar si
hi ha riscos en les condicions de treball o si la persona que I'ocupa requereix d’alguna proteccié especial
per les seves propies caracteristiques. Cada cop que es modifiquin les condicions de treball del lloc i/o

les caracteristiques de les persona que I'ocupa, s’han de tornar a avaluar. A partir de les avaluacions, on

s’analitzen els riscos de lloc de treball, es fan les fitxes de seguretat.

En aquest sentit, tenint en compte que la informacié que es demana correspon als llocs ocupats per la
propia persona reclamant i que més a meés les dades contingudes responen a les caracteristiques
propies del lloc de treball i no a la persona, des del punt de vist de la protecci6é de dades personals, no hi

ha inconvenient en facilitar la informacié demanada.

Pel que fa al punt (...) referent als “organigrames des de I'any 2008 fins I'actualitat”, convé assenyalar
que la persona sol-licitant demana accedir a copia dels organigrames des del 2008 fins I'actualitat i
segons la finalitat esgrimida i el conjunt de la informacié sol-licitada, es desprén que no es demana
estrictament un organigrama o una RLT sind que es vincula a les dades del reclamant. Sobre aixo, cal
tenir en compte dues consideracions: En primer lloc, i en la mesura que es tracti de dades relatives a la
propia persona reclamant, la normativa de proteccié de dades no n’impediria I'accés, ans al contrari,
accedir a aquesta informacié formaria part del dret d’accés que reconeix I'article 15 de 'RGPD. En segon
lloc, 'LTC, en regular el régim de publicitat activa, estableix que I'administracié publica, en aplicacié del
principi de transparéncia, ha de fer publica la informacio6 relativa a “I'estructura organitzativa interna de
I’Administracio (...), amb la identificacié dels responsables dels diversos organs i llur perfil i trajectoria
professionals” (article 9.1.b)).
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L’article 16 del RLTC concreta que “als efectes de la lletra b) de I'article 9.1 de la Llei 19/2014, del 29 de
desembre, s'entén que la informacié relativa a I'estructura organitzativa inclou la identificaci6 amb nom i
cognoms de les persones titulars de tots els organs i arees que es preveuen a les normes esmentades.
S'ha d'informar, a més, del seu teléfon i canal electronic de contacte professional, i se n'ha de publicar el
perfil i la trajectoria professionals i una identificacio o referencia de les disposicions mitjangant les quals
se les nomena o designa” (apartat 3), aixi com que “a les administracions locals, la informacié relativa a
I'estructura organitzativa es refereix als organs administratius de les estructures administratives

corresponents i als seus organs de govern” (apartat 4).

En la mesura que la informacié sobre I'estructura organitzativa interna de I'’Ajuntament, en els termes
apuntats, ha de ser publica, i amb més motiu atés que les dades personals que es sol-liciten sembla que
farien referéncia al mateix reclamant, la normativa de proteccié de dades no impedeix I'accés de la

persona reclamant als organigrames des de I'any 2008 fins I'actualitat.

El mateix cal dir respecte la informacié del punt 11 referent a les dades de personal anuals i pressupost
assignat al servei. L'article 20.2.c) de 'RLTC disposa que s’ha de publicar, amb una periodicitat
semestral i a partir del sistema d’informacié de personal corresponent, la informacié relativa a “la relacié
de les places dotades pressupostariament, amb indicacid de les que es troben vacants. En concret, pel
que fa a les administracions locals, I'apartat 3 disposa que “(...) addicionalment, han de publicar la
plantilla de personal amb la relacié detallada de cossos, escales, subescales, classes i categories de les
places en les quals s’integren el personal funcionari, el personal laboral i el personal eventual, i "’han
d’indicar la denominacio , el nombre de places, el nombre de les que estan vacants i el grup al qual
pertanyen, d’acord amb la titulacio exigida per al seu ingrés i de conformitat amb la normativa vigent en
matéria de funcié publica.

Atés que aquesta informacié ha de ser publica, la normativa de proteccio de dades no impedeix 'accés
de la persona reclamant als pressupostos assignats al servei per part de I’Ajuntament.

Pel que fa al segon apartat del punt 12 “...aixi com informes sobre talent i relleu generacional.” Es tracta
d’'una planificacié dels processos per proveir les futures vacants que es produiran amb motiu de la
jubilacié dels seus ocupants. Aquesta planificacié es pot fer de diverses maneres, pero, en tot cas, caldra
determinar quins sén els criteris per decidir i identificar els llocs clau i no clau i valorar i classificar els
llocs de treball previstos per jubilacié. En tot cas, I'ajuntament ha de validar la proposta de I'estructurai la
definicié del perfil funcional, competencial i formatiu per tipologia llocs i ha de complementar el perfil de
cada lloc clau que es jubila. Aquesta fitxa de perfil servira de base per als processos de cobertura de les

vacants per jubilacio.

En aquest cas, a falta d’'informacié al respecte, i sempre que es tractin dades del lloc de treball, de la
plaga, perd no de la persona treballadora que I'ocupa. En aquest sentit, no hi hauria inconvenient, des
del punt de vista de la protecci6 de dades, en facilitar aquesta informacio.”
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En el cas que ens ocupa la GAIP fa seu el posicionament de TAPDCAT i declara el dret de la persona
reclamant a accedir a la informacié publica que consta esmentada en els apartats 9.1 a 9.18 (amb
I'exclusio dels punts 9.129.13 i 9.16) en les condicions establertes en 'informe de TAPDCAT ja que el
limit que podria concoérrer en aquesta documentacio a la qual no ha tingut accés en cap cas la GAIP és el
relatiu a la proteccioé de dades de caracter personal, i s’ha d’estar doncs al criteri de '6rgan garant del

dret fonamental en preséncia.

Pel cas que I'Ajuntament no disposi d’alguna de les informacions publiques sol-licitades aquesta és la
resposta que ha donar al reclamant sense que estigui obligat a elaborar-la per a donar compliment a

aguesta Resolucio.

4. Seguiment de I’'execucié

L’article 43.5 LTAIPBG estableix que “'Administracié ha de comunicar a la Comissié les actuacions fetes
per a executar els acords de mediaci6 i per a donar compliment a les resolucions dictades per la
Comissid”. Sobre la base d’aquestes comunicacions i de les efectuades per les persones interessades, la
GAIP ha de fer seguiment del compliment de les seves resolucions, d’acord amb el que preveuen els
articles 48 i 49 RGAIP i 'apartat 30 del seu Manual de reclamacio, i pot adoptar les mesures que s’hi

preveuen en cas d’incompliment.

L’article 43 LTAIPBG estableix que si I’Administracié incompleix el termini establert pels acords de
mediacié o per les resolucions de la GAIP per lliurar la informacio reclamada, les persones interessades
ho poden comunicar a la Comissié perqué aquesta en requereixi el compliment; la desatencié d’aquest
requeriment, vista la remissié expressa feta a aquest precepte per l'article 77.2.b LTAIPBG, ha de ser
qualificada d’infraccié molt greu amb relacioé al dret d’accés a la informacié publica (que pot ser
sancionada de conformitat amb els articles 81 i 82 LTAIPBG).

Aixi mateix, I'article 25.2.k RGAIP preveu la publicacié en el web de la Comissié dels casos que els seus
requeriments han estat desatesos pels subjectes obligats.

5. Publicitat de les resolucions de la GAIP

L’article 44 LTAIPBG preveu que les resolucions de la GAIP s’han de publicar en el portal de la Comissio

previst a l'article 25 RGAIP, amb la dissociacié prévia de les dades personals.

Resolucio

Sobre la base dels antecedents i fonaments juridics exposats, el Ple de la GAIP, en la sessi6 de 9
d’octubre de 2025, resol per unanimitat:
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1. Desestimar parcialment la Reclamacié 130/2025, d’acord amb les consideracions fetes al fonament
juridic 2.

2. Estimar parcialment la Reclamaci6 130/2025 i declara el dret de la persona reclamant a la
informacio sol-licitada, d’acord amb les consideracions fetes al fonament juridic 3.

3. Requerir a 'Ajuntament de Mollet del Vallés que lliuri a la persona reclamant la informacié indicada a
'apartat 2 dins del termini maxim de quinze dies.

4. Requerir a 'Ajuntament de Mollet del Vallés a informar la GAIP, dins del termini de quinze dies, de
I'drgan o la persona responsable del compliment d’aquesta Resolucid, aixi com de les actuacions

dutes a terme per complir-la.

5. Convidar a la persona reclamant que informi a la GAIP de qualsevol incidéncia que es produeixi

amb motiu del compliment d’aquesta Resolucio.

6. Declarar finalitzat el procediment relatiu a la Reclamaci6é 130/2025 i disposar la publicacié d’aquesta

resolucié al web de la GAIP.

lolanda Pineda Ball6

Presidenta

Els terminis establerts en aquesta Resolucio per lliurar la informacié s’han de comptar en dies habils (descomptant festius i
dissabtes) i si no s’especifica una altra cosa comencen a partir de 'endema de la recepcié de la seva notificacié per I’Administracié
reclamada.

L’Administracio obligada pot sol-licitar a la GAIP I'ampliacié del termini atorgat per fer efectiu el lliurament de la informacié Aquesta
sol-licitud només pot ser admesa a consideracio si és notificada a la GAIP abans que fineixi el termini fixat a la Resolucio, i s’ha de
fonamentar en circumstancies que no hagin pogut ser tingudes en compte per la Comissié abans de dictar la seva Resolucié. La
GAIP unicament atorgara I'ampliacié sol-licitada, després d’informar-ne a la persona reclamant, si ’Administracié obligada ha
justificat de forma precisa i consistent la seva necessitat.

Si ’Administracioé obligada no lliura la informacié dins del termini establert per aquesta Resolucio, la persona reclamant pot posar-
ho en coneixement de la GAIP, preferentment per correu electronic adregat a gaip@gencat.cat, per tal que la Comissio en
requereixi el compliment. Mentre no s’acompleixi plenament la Resolucid, la Comissié difondra al seu web www.gaip.cat
I'incompliment de I’Administracioé obligada, d’acord amb I'article 25.2.k RGAIP.

Si ’Administracio desatén el requeriment d’execucioé que li adreci la GAIP, la Comissioé posara els fets en coneixement de I'drgan
competent, d’acord amb allo previst per I'article 86 LTAIPBG, i li sol-licitara la incoacié d’'un procediment sancionador per infraccio
molt greu amb relacié al dret d’accés a la informacié publica, a I'empara de I'article 77.2.b LTAIPBG.

Tot aixd sens perjudici que la persona reclamant pugui, considerant que aquesta Resolucié és un acte administratiu declaratiu de
drets que vincula I’Administracio, requerir-ne la seva execucié davant dels Tribunals, a 'empara de I'article 29.1 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa. Aquesta accié es pot interposar després que hagin
transcorregut tres mesos des que la persona afectada ha reclamat formalment i directament a I’Administracio el compliment
d’aquesta Resolucio.

Contra aquesta resolucio, que posa fi a la via administrativa, es pot interposar recurs contencids administratiu davant el Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya en un termini de dos mesos, a comptar de 'endema de la notificacié de la resolucié, d’acord amb
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.



