
 

Resolució 264/2026, de 12 de febrer 

Número d’expedient de la Reclamació: 160/2026 

Administració reclamada: Ajuntament de Granollers 

Informació reclamada: Accés a un expedient d’investigació i/o anàlisi d’una situació de discriminació 
laboral. 

Sentit de la resolució: Inadmissió 

Resum: En el cas que ens ocupa, l’Ajuntament va resoldre estimar la SAIP el 15 de gener de 2026 i 
disposa del termini de trenta dies hàbils posteriors a la notificació de la resolució per lliurar la 
informació. Malgrat no disposar de l’evidència de la data de recepció de dita notificació, és clar que la 
reclamació és prematura, ja que en el cas que la persona reclamant hagués rebut la notificació en la 
mateixa data de la resolució (15/01/2026), el termini finalitza el 26 de febrer de 2026. En 
conseqüència, resulta evident el seu caràcter prematur, atès que el termini de què disposa 
l’administració per a efectuar el lliurament de la informació no ha finit segons la regulació esmentada 
dels terminis i, particularment, amb l'article 32.1, lletra d) del RGAIP, que remet a l’article 36.1 
LTAIPBG. 

Paraules clau: Ajuntaments. Representants sindicals. Recursos humans. Policia local. Protocols. 
Discriminacions laborals. Reclamació contra manca de lliurament. Reclamació prematura. 
Extemporània. Inadmissió. 

Ponent: Mercè Aymerich i Boltà 

Antecedents 

 El 27 de gener de 2026 entra a la GAIP la Reclamació 160/2026, presentada per una persona 

física en nom i representació d’UGT contra el Departament l’Ajuntament de Graonollers en relació 

amb la sol·licitud indicada a l’antecedent següent. La persona reclamant no sol·licita el procediment 

de mediació previst a l’article 42 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la 

informació pública i bon govern (LTAIPBG) i regulat pels articles 36 a 41 del Reglament de la GAIP, 

aprovat pel Decret 111/2017, de 18 de juliol (RGAIP). La persona reclamant manifesta que se li ha 

respost per part de l’Administració però que no se li ha lliurat la informació. 

 El 20 de desembre de 2025 la persona reclamant, en nom de les organitzacions sindicals UGT i 

SP-CME, va presentar un escrit en el que demana, entre altres coses, accés a informació pública 

(SAIP). Concretament demana: 

“El expediente administrativo completo relativo a la investigación y/o análisis de la presunta situación 

de discriminación laboral comunicada por el agente TIP 1447, incluyendo, de manera expresa y no 

limitativa: 



 

- Todas y cada una de las actuaciones practicadas. 

- La identificación de los cargos y personas intervinientes en cada actuación. 

- Fechas, horas y lugares de las reuniones y actuaciones celebradas. 

- Actas, informes internos, comunicaciones y valoraciones emitidas. 

- Informes o actuaciones del Servicio de Prevención. 

- Cualquier otro documento obrante en el expediente y relacionado con los hechos denunciados”. 

 En la Reclamació s’aporta autorització de la persona afectada per aquesta investigació i la 

resolució E-184/2026 de data 15 de gener de 2026 mitjançant la qual, i pel que fa la informació 

pública sol·licitada, l’Ajuntament acorda “Segon.- Comunicar al Servei de Prevenció que procedeixi a 

donar accés a l’expedient a les persones autoritzades , tot i tenint en consideració que caldrà 

anonimitzar aquelles dades que puguin afectar als límits d’aquelles especialment protegides 

derivades de l’article 23 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la 

informació pública i bon govern”. 

Fonaments jurídics 

1. Inadmissibilitat de la Reclamació 

L’article 39.1 LTAIPBG estableix que “Les resolucions expresses o presumptes en matèria d’accés a 

la informació pública i, si escau, les que resolguin el recurs de reposició poden ésser objecte de 

reclamació gratuïta i voluntària davant la Comissió de Garantia del Dret d’Accés a la Informació 

Pública, encarregada de vetllar pel compliment i les garanties del dret d’accés a la informació pública 

que regula aquest títol”. L’article 29 RGAIP desenvolupa aquest precepte i concreta que també poden 

ser objecte de reclamació davant la GAIP les comunicacions que substitueixin les resolucions i 

l’incompliment material del dret d’accés, quan aquest ha estat reconegut expressament o presumpta.  

D’acord amb aquests preceptes, la GAIP és competent per tramitar i resoldre aquesta Reclamació. 

Segons l’article 42.1 LTAIPBG, les reclamacions a la GAIP s’han de presentar dins del termini d’un 

mes de la notificació de la resolució impugnada. 

Per la seva banda, l'article 32.1, lletra d) del Reglament de la GAIP estableix que “Les reclamacions 

davant la Comissió de Garantia del Dret d'Accés a la Informació Pública s'han d'interposar en el 

termini d'un mes, a comptar des de: (...) “d) El venciment del termini previst pels articles 35.3 i 36.1 de 

la Llei 19/2014, de 29 de desembre”. 

En aquest sentit, recordem que l’article 36.1 LTAIPBG disposa que “Si una sol·licitud és estimada 

totalment o parcialment, l’òrgan competent ha de subministrar la informació a l’interessat, en el format 



 

en què l’hagi demanada, en el termini de trenta dies”. Recordem que l’article 30.2 de la Llei 39/2015, 

d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques estableix que: “2. 

Sempre que per llei o en el dret de la Unió Europea no s’expressi un altre còmput, quan els terminis 

s’assenyalin per dies, s’entén que aquests són hàbils, i s’exclouen del còmput els dissabtes, els 

diumenges i els declarats festius. Quan els terminis s’hagin assenyalat per dies naturals per declarar-

ho així una llei o el dret de la Unió Europea, s’ha de fer constar aquesta circumstància a les 

notificacions corresponents”. 

En el cas que ens ocupa, l’Ajuntament va resoldre estimar la SAIP el 15 de gener de 2026 i disposa 

del termini de trenta dies hàbils posteriors a la notificació de la resolució per lliurar la informació. 

Malgrat no disposar de l’evidència de la data de recepció d’aquesta notificació, és clar que la 

reclamació és prematura, ja que en el cas que la persona reclamant hagués rebut la notificació en la 

mateixa data de la resolució (15/01/2026), el termini finalitza el 26 de febrer de 2026. 

En conseqüència, i tenint en compte que la Reclamació va ser presentada a la GAIP el dia 27 de 

gener de 2026, resulta evident el seu caràcter prematur, atès que el termini de què disposa 

l’administració per a efectuar el lliurament de la informació no ha finit segons la regulació esmentada 

dels terminis i, particularment, amb l'article 32.1, lletra d) del RGAIP, que remet a l’article 36.1 

LTAIPBG. 

2. Publicitat de les resolucions de la GAIP 

L’article 44 LTAIPBG preveu que les resolucions de la GAIP s’han de publicar en el portal de la 

Comissió previst a l’article 25 RGAIP, amb la dissociació prèvia de les dades personals. 

Resolució 

Sobre la base dels antecedents i fonaments jurídics exposats, el Ple de la GAIP, en la sessió de 12 de 

febrer de 2026, resol per unanimitat inadmetre la Reclamació 160/2026 per prematura i disposar la 

publicació d’aquesta resolució al web de la GAIP. 

Iolanda Pineda Balló 
Presidenta  

 

Contra aquesta resolució, que posa fi a la via administrativa, es pot interposar recurs contenciós administratiu davant el 
Tribunal Superior de Justícia de Catalunya en un termini de dos mesos, a comptar de l’endemà de la notificació de la resolució, 
d’acord amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa. 

 


